
PROJET0  DE LEI N912, DE 25 DE SETEMBR0 DE 2025

Modifica      as      Leis      Municipais     ne
914/2023   e   963/2024   e   da   outras
providencias.

A   Mesa   Diretora   da   Camara   Municipal   de   Alto   Rio   Doce/MG,   no   usa  de   suas

atribui¢6es  legais,  insculpidas  no lnciso 11 do Art. 54 da  Lei  Organica, PROP6E:

Art.  19  -  0  Art.  23  da  Lei  Municipal  n9 914, de  16 de fevereiro de  2023,  modificado

pela Lei  Municipal n9 963, de 22 de mareo de 2024, passa a viger com a seguinte reda¢ao:

Art.   23   -   A   Secao   de   Financas   6   6rg5o   administrativo

destinado a  execu¢ao financeira  e ongamentaria  da  Camara,

composta pelas seguintes subsec6es:

I -Contabilidade; e

11 -Tesoura ria;

Art.  29 -  Fica  revogado o Art. 26 da  Lei  Municipal  n9 914, de 16 de fevereiro de 2023,

modificado pela  Lei  Municipal  nQ 963, de 22 de mango de  2024.

Art.  3e  -  0  Art.  28 da  Lei  Municipal  ng  914,  de  16 de fevereiro de  2023,  modificado

pela Lei  Municipal n9 963, de 22 de mango de 2024, passa a viger com a seguinte redacao:

Art. 28 -A Se¢ao de Apoio e 6rg5o administrativo destinado

a  execugao  complementar  das  demandas  administrativas  e

demais  servicos  necessarios  a  continuidade  das  atividades

da   Camara   e   do   Legislativo   Municipal,   composta   pelas

seguintes subsec6es:



V -Agente de Contratac5o.

Art. 49 -Esta  Lei  passa  a vigorar acrescida  do art. 31-A:

Art.  31-A  -A Subsecao de  Compras  e o 6rg5o administrativo

sob   coordenac5o   e   orientac5o   t6cnica   da   Coordenadoria,

competl.ndo-Ihe:

I -Executar todas as atividades e procedimentos de compras  institucionais;

11  -   Realizar  todas   as   requisic6es  de  compras,   recebendo  e  processando  as  solicitac6es
formais dos 6rgaos  Legislativos e Administrativos, Vereadores e Servidores;

Ill  -  Elaborar  as   minutas  dos  editais   de  licitac5o  e  seus   anexos,  ouvindo  previamente  o
solicitante,  a  conveniencia  administrativa I.unto a  Coordenadoria,  bern como solicitar suporte
t€cnico-administrativo    se    necessario    ou    se    a    lei    e   as    normas    de    regencia    assim
determinarem;

lv-  Elaborar,  juntamente  com  a  suporte  fecnico-administrativo,  os  termos  de  referencia  e

projetos  basicos dos procedimentos  de compras.

V -  Manter  e  atualizar  as  planilhas  de  fornecedores,  de  itens  e  servi€os,  pre¢os  a  melhor
operacionalizarem as compras e seus procedimentos;

VI  -  Criar  o  mapa   de  risco  para  os   processos   licitat6rios   e  a  ado€ao  de  mecanismos  de

prevencao a fraudes e improbidades, alinhando-os ao plano de integridade proposto;

VIl  -  Pre'star assessoria  aos  solicitantes  para  a  correta  descric5o de  materiais  e  servicos  a
serem adquiridos ou contratados;

Vlll -Elaborar,  valendo-se  do suporte t6cnico-administrativo,  minutas de termos contratuais,
termos   aditivos,   notificac6es   e   informac5es   encaminhando-os   a   Coordenadoria   para   as
medidas que entender necess5rias;

lx   -   Receber,   instruir   e   encaminhar  os   processos   de   pedidos   de   compras,   sejam  eles
destinados   a   licita¢5o  (em  qualquer  das   suas   modalidades),   dispensa   ou   inexigibilidade,
ffsicos  ou eletr6nicos,  ressalvando a  competencia  legal  dos  agentes  publicos  em  processos
licitat6rios;

X -Promover a procedimento de pesquisa de pre¢os, valendo de ampla diversidade de fontes
a comprovar a compatibilidade e m6dias dos  itens ou servicos a serem contratados;

Xl  -  Propor a  calend5rio  anual  de  compras,  com  a  fixa¢5o  de  datas  para  recebimento  dos

pedidos  de  aquisicao de material e servicos, bern como para  a realizacao dos  procedimentos
de compras, seja  por meio de processo licitat6rio ou compra direta;



XIll   -   Providenciar   a    ratificaeao/homologacao   da   autoridade   competente   de   todos   os

processos  sob sua  responsabilidade,  inclusive os  de dispensa  e inexigibilidade de licitacao;

XIV  -  Cientificar  imediatamente  a  Coordenadoria  qualquer situa¢ao  ou  fato  a  acarretarem

prejul'zos  ou desvios a  administracao;

XV -Cientificar o  fiscal  de  contratos  de  qualquer descumprimento  do  avencado em edital,
termos  de  refefencia  ou  projeto  basico,  contrato  ou  ajuste  firmado  entre  a  camara  e seus
contratados;

Xvl   -   Encaminhar  a   outros   6rg5os   Ptiblicos   interessados   as   pesquisas   de   precos   e   as
solicitac6es   de   ades2io   em   Atas   de   Registro   de   Precos,   anexando  os   documentos   e
informa¢6es que se fizerem necess5rios;

Xvll   -  Atualizar-se   em   mat6ria   de   compras   ptiblicas,   tendo   por  fontes   a   lei   ou   atos
normativos  e  precedentes  de jurisprudencia dos ac6rdaos do Poder Judici5rio e dos Tribunais
de Contas; e

XVIIl  -  Executar  outras  atividades  correlatas  de  apoio  ao  Legislativo e  a  Administrac5o que

lhe forem designadas  pela  Coordenadoria.

Art.  31-8 - A  Subsec5o  de  Agente  de Contrata¢ao 6  o 6rgao

administrativo    sob   coordena¢5o   e   orientacao   t6cnica    da

Coordenadoria, competindo~lhe:

I   -  Tomar   decis6es,   acompanhar  o   tramite   da   licita¢5o,   dar  impulso  ao   procedimento

licitat6rio   e   executar   quaisquer   outras   atl.vidades    necessarias   ao   born   andamento   do
certame ate a homologacao;

11 -Conduzir a  sess5o publica  das  licita¢6es  ou atos  de contratac5o realizados;

Ill -Receber,  examinar e  decidir as  impugna¢6es  e  os  pedidos de esclarecimentos ao edital

e  aos  anexos  e  requisitar  suporte t6cnico-administrativo aos  responsaveis  pela  elabora€ao
desses documentos;

lv -Verificar a conformidade da  proposta em rela¢ao aos  requisitos estabelecidos  no edital;

V -Coordenar a sessao ptlblica e o envio de lances;

Vl -Verificar e julgar as  condic6es  de  habilitac5o;

VIl -Sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das  propostas, dos documentos de
habilita€ao e sua  validade jurl'dica;

VIll  -  Receber,  examinar  e  decidir  os   recursos  e  encaminha-los  a  autoridade  competente

quando mantiver sua decis5o;
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X -Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

XI  -  Encaminhar  o  processo  devidamente  instrufdo  a  autoridade  competente  e  propor  a
adjudicac5o e homologac5o; e

XII -Executar outras atividades correlatas  lhe forem designadas  pela Coordenadoria

Art.  59  -Fica  extinta  a  fun¢ao gratificada  de  '`Patrim6nio e Almoxarifado",  no ambito

da  estrutura  organica  da  Camara  Municipal  de Alto Rio Doce,  passando a  reda¢ao do Art. 39

da  Lei  Municipal  ng  914,  de  16 de fevereiro de 2023 e alterado pela  Lei  Municipal  n9 963, de

22 de mango de 2024, a viger com a seguinte reda€5o:

Art.39     -     As     func6es     gratificadas     sefao     destinadas

exclusivamente  aos  servidores  efetivos,  cujo  exercfcio  sera

desempenhado cumulativamente com o cargo de vincula¢5o,

cujas  atribui€6es  e  respectivos  valores s5o os constantes  no

Anexo  Ill,  sendo elas:

I -Coordena¢ao;

11 -Tesouraria; e

Ill -Agente de Contratacao.

Art.  69  -  0  Art.  40 da  Lei  Municipal  ng  914,  de  16  de  fevereiro de  2023,  modificado

pela  Lei  Municipal  n9 963,  de 22 de  mango de 2024,  passa a viger com a  seguinte redac5o:

Art. 40 -A fim de garantir o amplo desempenho dos  6rgaos

e  auxi'lio  ao  agente  pi]blico competente,  o  Presidente  ainda

distribuifa  de  modo  equanime e  proporcional  a  carga  hor5ria

do   cargo   de   origem,   servidores   para   o   desempenho   de

func6es  de  apoio a  administra¢ao, sendo elas, dentre outras

constantes   na  presente  Lei  ou  que  se  fizerem  necessarias

posteriormente:



Ill -Fiscal de Contratos;

lv -Auxiliar de  Patrim6nio;

V-Auxiliar de Compras  lnstitucionais;

Vl -Auxiliar de  Recursos  Humanos;

VII -Auxiliar de Gestao de  Dados; e

Vlll -Auxiliar de Comunicac5o lnstitucional.

§19      -      As      func6es      de      apoio      serao      executadas

cumulativamente    com    as    do    cargo    de    origem,    sem

contrapresta¢ao   remunerat6ria   e   dentro  da   carga   hofaria

prevista  para o cargo de vinculacao do servidor.

§29 -Ato regulamentador definird as atribuic5es das fun€6es

de apoio.

Art.  79  -Modificam-se  os  Anexos  11  e  111,  passando a viger com as  altera¢6es trazidas

na  presente Lei.

Art.  89 -   Fica  alterado o Capitulo lx da  Lei  ng  Municipal  ng 914, de  16 de fevereiro de

2023,  modificado pela  Lei  Municipal  ng  963, de 22 de  mango de 2024.

CApfTULO  IX

DA PROGRESSA0 HORIZONTAL

Art.  48-A  -0  adicional  por  progressao  horizontal  previsto  no

estatuto  dos  servidores  sera  concedido  aos  servidores  efetivos,  ate

urn grau, a cada vez que for concedida, manti.do o mesmo nfvel em que

se encontra e se satisfeitas as seguintes condi¢5es:

I  -  Ter  permanecido  em  exerci'cio  do  cargo  no  mesmo  nivel,

durante o periodo mfnimo de cinco anos;



§19-A avaliac5o de desempenho respectiva  sera a apurada no

dltimo ano imediatamente anterior ao periodo de concessao.

§29-N5o alcancado a conceito "8'',  permanecefa  o servidor na

classe  imediatamente  anterior,  progredindo  a grau  em  conformidade

com as avalia¢6es subsequentes.

Art.48-B -Ao servidor ocupante de cargo efetivo, ainda que em

exercicio  de  cargo em comissao,  sera  concedida  a  progressao  no seu

cargo   efetivo  de  origem,   mesmo  que  nao  resulte  em  aumento  de

vencimento.

Art.   48-C   -   Sera    contemplado   com   progress5o   horizontal

somente  o servidor em pleno exercrcio de  suas  atividades  na  Camara

Municipal  de Alto Rio Doce/MG, contabHizado exclusivamente referido

periodo para concessao da progressao.

Paragrafo    Onico:    A    respectiva    Tabela    de    defini¢ao    de

Progressao Horizontal e a constante no Anexo lv, da  presente Lei.

Art.  99  -   Fica  incluido  o Capftulo X da  Lei  n9 Municipal  n9 914, de  16 de fevereiro de

2023, modificado pela  Lei  Municipal  n9 963, de 22 de mango de 2024.

cApfruLO x

DAS DISPosl¢6ES FINAIS

Art.  49 -A  polrtica  de  protecao a  sadde  institucional,  no que

se  refere a  prevencao e controle  a  saude  dos  vereadores e servidores

inclui   a    inspec5o   peri6dica    para   a   pleno   exercfcio   dos   cargos   e

fun¢6es,  cujo  resultado  atestafa  a  aptidao  laborativa  e  indicafa  os

controles  clfnicos  e farmacol6gicos  a  serem realizados.

§19  -  A  Cfmara   mantefa   com  recurso  pr6prio  prestador  de

servico   em    sadde    do   trabalho,    pessoa    fi`sica    ou   juridica,    para



§29  -  Os   atestados  medicos  apresentados  por  vereadores  e

servidores   devefao  ser  submeti.dos   a   homologac2io  do  prestador  de

servico     em     satide     do     trabalho     contratado,     vinculando-se     a

administrac5o    somente    aos     dias     de    afastamento    oficialmente

homologados.

§39  -  Se  do  ato  de  homologa¢ao  do  atestado  verificar que  o

afastamento concedjdo foi superior ao

do  profissional  oficial,  imp6e-se a  administracao o desconto do

dia  faltoso ou  a  sua  compensac5o ao servidor e  o c6mputo de falta  a

ato legislativo do vereador.

§49  - 0  vereador ou servidor de posse de atestado medico, sob

pena   de   incorrer  em  falta   6tica   ou   funcional,   devefa   apresent5-lo

formalmente  ao  Recursos  Humanos,  no prazo de 48h  (quarenta  e  oito

horas),   competindo   ao   6rg2io   referido   a   designacao   de   data   para

consulta ou apresenta¢ao do atestado para fins de homologa¢ao.

§59   -   A   Camara    regulamentafa   a   mat6ria,   estabelecendo

prazos  e  procedimentos  para  a  realizacao da  inspe¢ao  peri6dica  e  da

gestao de atestados  medicos.

Art.  50 -No prazo de  60 (sessenta)  dias,  a  Camara  procedefa

a  revis5o e atualiza¢ao do Laudo Tecnico das  Condi¢6es Ambientais  do

Trabalho, abrangendo a analise de riscos e prevencao de acidentes em

todos os 6rgaos, cargos e fun€6es.

Art. 51 -Os  procedimentos e atos oficiais em tramita¢5o serao

redistriburdos   em   conformidade   com   os    novos   6rgaos   e   func6es

regulamentadas  na  presente Lei.

Art.  52  -Vereadores  e Servidores  farao declaracao de  bens  e

valores  por ocasi5o da  posse, t6rmino,  cassa€5o ou  perda  mandato e

exoneracao,   bern  como  sua   atualizacao  anual,  em   procedimentg  e

pen'odo a ser regulamentado pela administra€ao.
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Art.   53   -   Ficam   mantidos   todos   os   cargos   de   provimento

efetivo  ocupados  na  data  de  publicac5o  da  presente  Lei,  cabendo  a

administrac5o apenas  os  atos administrativos  necessarios a ocupac5o

dos  cargos  comissionados  e  designa¢ao  das  func5es,  gratificadas  ou

nao.

§19  -  Excepcionalmente,  a  fim de  se garantir a  segregac5o de

func6es    e    viabilizar   a    continuidade    dos    servicos,    podefao    ser

designados   vereadores   para   o  exercl'cio  de  func6es  administrativas

nao   remuneradas,   observadas   as   contingencias   tecnicas,   perfil   do

agente   pllblico  e   compatibilidade   com  as   atribuic6es   exercidas   no

Legislativo.

§29   -  A  designacao   mencionada   no   pafagrafo  anterior  sera

competencia    do   Presidente   da   Camara   e   a   recusa   apenas   sera

legitima com fundamento expresso na  legisla¢ao vigente.

Art.   54  -   Aplicam-se   a   legislacao   local   e   atos   normativos

afetos      a      administracao      municipal      e      seus      servidores,      em

complementa¢5o  ao  disposto  nessa  Lei,  mantidos  ainda  os  Decretos

Legislativos,   Resolu€6es,   Portarias   e  demais  atos   internos  vigentes

naquilo que nao a  contrariar.

Art.  55  -  As  despesas  decorrentes  da  presente  Lei  correrao a

conta  de dotac6es  pr6prias  do ongamento vigente,  suplementadas,  se

necessario,       observadas       ainda       as       demais       condic6es       nela

estabelecidas.

Art.     56     -     Revogam-se     as     disposi¢6es     em     contfario,

especialmente  as  Leis  Municipais  n9  730, de 03 de  maio de  2017; 749,

de  13  de  novembro de 2017; 784, de 23 de novembro de 2018; 873, de

04 de abril  de  2022;  874,  de  04 de  abril  de  2022  e 875, de 13 de abril

de 2022.



Art.10 -Mantem-se vigentes  as  Leis  Municipais  n9 914, de 16 de fevereiro de 2023;

ng  948,  de  01  de  novembro de  2023  e  a  de  n9  963,  de  22 de  mango de  2024 e  seus  anexos

naquilo que nao contrariar a  presente Lei.

Art.    11    -    Aplicam-se    demais    legisla€5o    local    e    atos    normativos    afetos    a

administrac5o   municipal   e   seus   servidores,   em  complementac5o  ao  disposto  nessa   Lei,

mantidos  os   Decretos  Legislativos,  Resoluc6es,  Portarias  e  atos  internos  vigentes  naquilo

que  n5o a  contrariar.

Art.  12  -As  despesas  decorrentes  da  presente  lei  incidir5o  sobre  o  orcamento em

que aplicada e estimadas  para os exercl'cios subsequentes.

Art.   13   -   Esta   lei   entra   em  vigor  na   data   de   sua   publicac5o,   revogando-se   as

disposig6es  em contfario.

Alto Rio Doce/MG, 25 de setembro de 2025.

&.;.--,....c2+
ARI SANT ANA DE CARVALH0

Presidente da  Camara  Municipal  de Alto Rio Doce/MG

¢#zul,¢  Manc& I i izjo
LIO  MARCOS DE PAIVA

amara  Municipal  de Alto Rio Doce/MG

ifeEfL%dis,LvqucAJ~
Secrefario da  Camara  Municipal  de Alto Rio Doce/MG
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ANEXO  11

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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ANEXO  Ill

Dos cargos e funE6es

LEGISLATIVO

CARGO: Vereador

6RGAO:  Legislativo

QUANTIDADE:  09  (nave)

CARGA  HORARIA SEMANAL:  livre

SUBsfDIO:  R$  1.500 (mil  e  quinhentos  reais)

ATRIBul¢6ES: As  definidas  na  Constitui¢ao da  Repdblica,  Lei  Organica  e Regimento lnterno.

ADMINISTRACAO

FUN¢AO: Coordenador

6RGAO : Coordenadoria

QUANTIDADE: 01  (urn)

CARGA  HORARIA SEMANAL:  30h

VENCIMENTO: 50% (cinquenta  por cento do vencimento basico)

REQUISITOS:   -Nivel  superior de  escolaridade;

• Experiencia  comprovada  em administra¢ao pdblica; e

- Escolha dentre servidores de provimento efetivo.

PROVIMENTO:  Designac5o do Presidente  pare  exercicio de fun¢5o gratificada
cumulativamente com as atribuic6es do cargo de origem.

ATRIBUIC6ES:

I  -A  superior coordenacao,  supervis5o  e controle  da  gesfao administrativa  e  legislativa  da
Camara  Municipal,  bern como a orientacao sobre o planejamento anual  da  instituic5o;
11  -  Coordenar,  a  partir  de  diagn6sticos  administrativos  e  legislativos,  planos,  programas  e

projetos  que  busquem  atender aos  objetivos  organizacionais  e enti.dades  a  ele vinculadas,
levando   em   considerac5o   acontecimentos   socioecon6micos   previstos   ou   ocorridos   no
ambiente extemo com reflexos  no ente federativo e,  por consequencia,  no Poder Legislativo;
Ill   -   Prover   a   Camara   Municipal   com   m6todos,   t6cnicas   e   ferramentas   de   govemanca
corporativa   e   gest5o   estrat6gica,   supervisionando   o  fiel   cumprimento   do   programa   de
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integridade   e  gerenciar  os   resultados   alcancados   pelos   6rg5os,   coordenac5o  de   planos
alternativos   e   a¢6es   corretivas,   intensificando   medidas   para   a   redu¢5o  de   custos   e   a
melhoria conti'nua dos  recursos de apoio a  prestac5o administrativa;
lv  -   Prover  e   integrar  o  suporte   administrativo  e   logistico  as  atividades   parlamentares,
legislativas  e  de  fiscalizac5o,  bern como aos  6rg5os  da  estrutura  geral  da  Camara  Municipal,
de  acordo  com  as  poli'ticas  da  gest5o,  normas  vigentes  e  deliberac6es  do  Presidente  da
Camara;
V  -A  direc5o,  supervisao  e  coordenac5o  das  atividades  administrativas  e  operacionais  da
Camara   Municipal,  garantindo  e  exigindo  o  perfeito  desenvolvimento  de  suas  atribuic6es
institucionais;

VI   -  A  Consultoria   e   o  assessoramento  direto  ao  Presidente  da  Camara,  com  a  suporte
t6cnico-administrativo dos  6rg5os  da  instituic5o;
VII  -  Acompanhar  efetivamente  a  tramita€ao  de  propostas   legislativas,  comparecendo  as
reuni5es ordinarias e extraordinarias, bern como o curso dos processos administrativos;
Vlll  -Superintender  a  politica  de  comunica€ao  institucional  do  Legislativo e  de  Prote¢5o de
Dados;
lx   -   Cumprir   e   fazer   cumprir   ordens   diretas,   orientac6es   tecnicas   e   atos   normativos,
observando    prazos    e    comunicando    obrigatoriamente    as    faltas    funcionais    de    seus
subordinados;
X -Emitir Notas  lnformativas  e Recomendac6es  Administrativas;
XI    -   Acompanhar   todos   os   assuntos   de   interesses   do   Legislativo,   principalmente   os
relacionados    aos     projetos     de    lei    em    tramita¢ao,    coordenacao    de    solenidades    e
representa€aoinsti.tucional;
Xll  -Solicitar  motivadamente  pareceres  do  6rg5o  de  Controle  lnterno  e  da  Procuradoria  e
Assessoria Juridica  sobre assuntos  de interesse da  administracao e do Legislativo;
Xlll  -Superintender  o  registro,  o  arquivo  das  leis  e  documentos  oficiais,  as  emendas  a  Lei
Organica,  os  Decretos  Legislativos,  as  Resolus6es,  as  Portarias,  as  Resolu€5es, os informes
administrativos e outros atos normativos;
XIV  -Coordenar  a  presta¢ao  de  contas  e  a  declarac5o  de  bens  e  valores  de  vereadores  e
servidores, observando as diretrizes exaradas pela Controladoria  lnterna;
XV  -Superintender as  compras  institucionais,  garantindo o  registro sistematico de todos  os
contratos, convenios, ajustes firmados;
Xvl   -   Superintender   as   atividades   de   Recursos   Humanos,   supervisionando  a   disciplina,

produtividade  e forma¢ao/aperfeicoamento conti'nuo de vereadores e servidores, controle de
jornada   de  trabalho  e   autoriza¢ao  de  realiza¢5o  de  horas  extraordinarias,  distribuindo  o
pessoal   sob  sua   subordina¢ao  pelos   virios   setores  da  Camara,  de  acordo  com  as  suas
necessidades funcionais;
Xvll -Acompanhar o fluxo e prazos de documentos e processos internos;
Xvlll   -  Assessorar  o  Presidente  na  ordenacao  de  despesas  e  na  execucao  ongamentaria,
acompanhando o repasse dos valores  provenientes de duodecimos, devidos  mensalmente ao
Legislativo  Municipal;

XIX -Acompanhar as  a¢6es  de corregedoria,  ouvidoria  e  do servico de acesso a  informacao,
dando ciencia de todos os atos a  Presidencia; e
XX    -    Demais    atividades    correlatas    a    Diretoria    e    outras    atribuic6es    que    lhe   forem
expressamente cometidas  por lei ou ato normative, bern como pelo Presidente da Camara.



CARGO: Advogado

6RGAO:  Procuradoria  e Assesson.a Jurfdica

QUANTIDADE: 01  (urn)

CARGA  HORARIA SEMANAL:  20h  (vinte  horas)

VENCIMENTO:  R$ 7.188,42 (sete mil  cento e oitenta e oito reais  e quarenta  e dais  centavos)

REQUISITOS:   -Bacharel  em  Direito;  e

-lnscri¢ao na  Ordem dos Advogados  do Brasil.

PROVIMENTO: Cargo de  provimento efetivo.

ATRIBUIC6ES:

I  -  Representar juridicamente  a  Camara,  dentro  ou  fora  de seu territ6rio,  perante qualquer
Juizo ou Tribunal, ou por determinac5o do Presidente, em qualquer ato;
11  -    Defender,  judicial  e  extrajudicialmente,  ativa  ou  passivamente,  os  atos  e  prerrogativas
da  Camara  e do Legislativo Municipal;
Ill  -Prestar consultoria  e  assessoramento juri'dico e  tecnicc+legislativo  ao Poder Legislativo,
manifestando-se no ambito geral da administracao por Notas T6cnicas e Recomendac6es;
lv -Assessoramento Juridico ao  Plenario,  a  Mesa  Diretora,  ao Presidente,  aos Vereadores e
aos   6rgaos   que   comp5e   a   estrutura   administrativa   da   Camara   Municipal,   no   estudo,
interpretacao      e      solucao      das       quest6es      juridico-administrativas      e      legislativas,
manifestando-se  formalmente  atrav6s  documentos  oficiais  e  pareceres  escritos  sobre  os
atos e fatos que lhe forem submetidos a aprecia¢ao;
V -Assessorar juridicamente a Presidente da Cfmara  Municipal  nos despachos das  mat6rias
submetidas    a    sua    deliberacao,    bern   como   os    demais    6rg5os   legislativos,   se   assim
designado, antes e durante as sess6es  ptiblicas;
Vl  -Apreciar juridicamente  as  mat6rias  antes  da  delibera¢ao do Plenario,  sempre que assim
for determinado pelo Pres idente;
Vll   -  Assessorar  Juridicamente   o   Presidente,   a   Mesa   Diretora   e  os   Vereadores   durante
Sess5es  Ordin5rias,  Extraordinarias  e  Audiencias  Pdblicas  da  Camara  Municipal  com relacao
as  medidas  regimentais a serem adotadas;
Vlll  -Promover  o  assessoramento juridico  aos  Vereadores,  vinculado o servico estritamente
ao   interesse   pdblico   e   atuac5o   do  Legislativo,  vedado  o  emprego  do  6rg5o  para   atos
eminentemente   poli'ticos   e   no   interesse   exclusivo   e   pessoal   do  Vereador,   devendo  as
situae6es controversas  serem dirimidas  pela  Presidencia;
lx -Orientar e assessorar todas as  unidades administrativas da Camara  Municipal  referentes
as  quest5es jun'dicas;
X -Elaborar informa¢6es  a  serem prestadas  ao  Poder Judici5rio,  em  mandado de seguranca
impetrado contra  ato do  Presidente  ou  de  autoridade do Poder Legislativo a ele diretamente
subordinada,   se   assim  determinar,  requisitando  documentos  e  certid6es   necess5rias   aos
6rg5os administrativos da Camara;
Xl  -  Representar  a  Mesa  Diretora  para  propositura  de  Ac5o  Direta  de  lnconstitucionalidade
de   quaisquer   normas,   ou   demais   a€6es   de   controle   de   constitucionalidade,   minutar  a
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correspondente   peticao,   bern   como   as   informac6es   a   serem   prestadas,   na   forma   da
legisla¢5oespecifica;
XII   -   Suscitar,    por   determinacao   do   Presidente,   as    iniciativas   do   Procurador-Geral   da
Reptiblica  e  do  Procurador-Geral  de  Justi€a,  para  que  os  respectivos  6rgaos  do  Judiciario

promovam   a   interpretacao   constitucional   de   Lei   ou   ato   normati.vo  federal,   estadual   ou
municipal;

XllI  -  Opinar,  previamente,  com  refer€ncia  ao cumprimento  de  decis5o judicial  e  em  pedido
de extensao de julgado, relacionados direta ou indiretamente com a Camara;
XIV  -  lntervir,  representando  a  Camara  Municipal,  nas  A¢6es  Civis  Pdblicas,  bern como  nas
Ac6es    Populares    que    envolvam    a    interesse    institucional,    seja    coma   assistente   ou
litisconsorte;
XV  -   Informar-se,   sempre   que   possivel,   acerca   de   Leis,   Projetos   Legislativos   Federais   e
Estaduais,  precedentes  de  jurisprudencia,  dando  ciencia  ao  Presidente da  Camara  dos  que
encerram assuntos  relevantes  para o Municipio;
XVI  -Recomendar a  modifica¢ao de  Lei  ou  de  ato normativo,  anular atos  administrativos do
ente  municipal, sempre que julgar necessario e conveniente ao interesse ptlblico;
Xll   -   Exercer  a  defesa  de  interesses   da  administra€ao  da  Camara   perante  os   6rg5os  de
fiscaliza¢5o   financeira    e    ongament5ria,    bern   coma   em   relac5o   ao   Ministerio   Ptlblico,
requisitando documentos, certid6es e informa¢6es dos 6rg5os administrativos da Camara;
Xlll  -  Examinar,  previamente,  as  minutas  de  edital  de  licitacao,  bern  como  as  de  contrato,
acordo ou  ajuste  de  interesse  institucional  e, ainda, opinar em processos administrativos de
compras  institucionais, submetidos  a  delibera¢ao juridica;
XIX -Defender os  interesses  da Camara  em contencioso administrativo;
XX  -Opinar em  processo  administrative  e  legislativo  em  que  haja  quest5o judicial correlata
ou nele influente como condi¢ao de seu prosseguimento, assim designado pelo Presidente;
Xxl    -   Orientar   e   assessorar   juridicamente   a    tramita€ao   de   processos    legislativos   e
administrativos,   sejam  eles   destinados   a   Mesa   Diretora,  as   Comiss6es   Permanentes  ou
Tempofarias,  bern coma Comiss6es  lnternas da  Administra92io;
XXII  -Assessorar na  elaboracao  de  Projetos  de  Leis,  Decretos  Legislativos  e  de  Resolu€6es,
se assim designado pelo Presidente da  Camara  Municipal;
Xxlll   -   Coordenar  todas   as   atividades   da   Procuradoria   e   Assessoria   Jur`dica,   bern  como
manter   intercambio   com   as   Procuradorias   Legislativas   Federal,   do   Estado  e   de   outros
Municfpios; e

XXIV  -  Desempenhar  outras  atribui€6es  que  lhe forem expressamente cometidas  por Lei  ou
ato normativo,  bern como pelo Presidente da Camara.

CARGO: Controlador lnterno

6RGAO: Controladoria  lnterna

QUANTIDADE:  01  (urn)

CARGA  HORARIA SEMANAL:  30h  (trinta  horas)

VENCIMENTO:  R$ 4.792,27 (quatro mil, setecentos  e noventa  e dois  reais  e vinte sete
centavos)
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REQUISITOS:   -Curso de ni`vel  superior em Direito, Ciencias  Cont5beis, Administrac5o,

Economia  ou Gest5o Publica.

PROVIMENTO: Cargo de  provimento efetivo.

ATRIBul¢6ES:

I  -  0  planejamento,  a  coordenac5o,  a  controle  e  a  avaliacao  das   atividades   de  controle
interno do Poder Legislativo Municipal;
11  -  As   providencias   necessarias  a  defesa   do  patrim6nio  publico,  as  a¢6es  de  controle,  a
auditoria   ptiblica,   a   correi¢ao,   a   prevencao  e   ao  combate  a   corrupeao,  suporte  t€cnico-
administrativo  as  atividades  de  ouvidoria  e  ao  incremento  da  transparfencia  da  gest5o  no
ambito da Camara;
Ill    -    Promovero   esti'mulo   a    obediencia    as    normas    legais,    diretrizes    administrativas,
instruc6es  normativas, regulamento, estatutos e regimentos  por Vereadores  e Servidores;
lv  -A  realiza¢ao  de  inspe¢6es  e  auditorias  nos  sistemas  e  servicos  administrativo, j.uridico,
contabil,   financeiro,   ongamentf rio,   patrimonial,   de   pessoal   e   demais   sistemas   e   6rg5os
ati.vos  da  Camara  Municipal, conferindo ainda  suporte tecnico a  Diretoria-Geral;
V  -    A  fiscalizacao  quanto  ao  cumprimento  dos  princl'pios  e  das   normas  que  norteiam  a
conduta  da  Administrac5o  Pl]blica,  especialmente  em  rela¢5o  a  legalidade,  impessoalidade,
economicidade,  publicidade  e a  moralidade administrativa e, tambem na defesa dos direitos
e  interesses  individuais  e  coletivos  contra  atos  e  omiss6es  eventualmente  cometidos  pela
Camara  Municipal;
Vl  -0  levantamento de fatos  e  documentos  tidos  como  irregularidades  no ambito do  Poder
Legislativo,   bern   como   o   recebimento  e   processamento   em  sigilo   de   reclamac6es   ou
denllncias  que  lhe  forem  dirigidas,  orientando  formal  e  fundamentadamente  a  respectiva
apura€ao ou arquivamento a  Mesa  Diretora;
Vll   -   0   recebimento  de   reclamac6es   relativas   a   presta€5o  de   servicos   da   Camara   e   a
orientae5o pela apurac5o do exercl'cio negligente de cargo ou fun¢5o;
Vlll  -   Operacionalizar as  ac6es  e  a  atuac5o  administrativa  com a  criacao de  rotinas  diarias,

padroniza¢ao de procedimentos e fixac5o de prazos;
IX -0  acompanhamento de  procedimentos  e  processos  administrativos em curso em 6rgaos
ou entidades  da  administrac5o pdblica  da  Camara  Municipal;
X  -  A  realizac5o  de  inspec6es  e  a  avoca¢ao  de  procedimentos  e  processos  em  curso  na
administracao,  para  exame de sua regularidade e proposi¢ao de providencias ou corre¢5o de
falhas;

Xl   -  A  efetiva¢5o  ou  promo¢ao  da  declaracao  da   nulidade  de  procedimento  ou  processo
administrativo   em   curso   ou   ja   julgado   por   qualquer   autoridade   do   Poder   Legislativo
Municipal  e,  se for o caso,  da  apura¢ao imediata  e  regular dos fatos  envolvidos  nos autos e
na  nulidade declarada;
XII  -  A  manuten¢ao  de  lista  de  servidores  para  concorrer,  em  condi¢5es  de  igualdade,  de
comiss5es  e  servicos  extras   indispensaveis  as   atividades  e  continuidade  dos  servicos  do
Legislativo,  observando  niveis  de  complexidade  da  respectiva  atividade  e  a  segregacao de
func6es;
Xlll  -  A  proposi€ao  de  medidas   legislativas  ou  administrativas  e  sugest5o  de  ac6es  para
evitar a  repetic5o de irregularidades constatadas;
XIV -Avaliar a cumprimento das metas e da  programa¢ao ongament5ria e financeira  proposta

para  o Legislativo Municipal;
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X\/  -Atestar  a  legalidade  e  avaliar  os  resultados,  quanta  a  eficacia  e  eficiencia  da  gest5o

ongamentaria, financeira  e  patrimonial  nos  6rgaos  da  Camara;
XVI -Exercer a controle das opera€5es de cfedito, avais e garantias, bern como dos direitos e
haveres  do Legislativo;

Xvll  -  Promover  o  controle  sobre  o  desempenho de fun¢6es  pdblicas,  prevenindo omiss5es

ou abuso de poder;
Xvlll  -Acompanhar a declaracao anual de bens e valores dos agentes  ptiblicos e a  prestacao

de contas do Legislativo Municipal;

XIX  -Propor o  programa  de  integridade  institucional  como  medida  a  assegurar legitimidade,

corre¢ao  e  eficiencia   dos   processos   e  procedimentos  internos,  da  execucao  da  despesa

ptiblica,   promovendo   balizas   6ticas   e   morais   dos   agentes   pdblicos,   principalmente   dos
responsaveis  por bens e valores;

XX -Operacionalizar o controle  de  dados  protegidos,  publicidade  institucional,  classificac5o

de documentos  oficiais, arquivo,  patrim6nio e almoxarifado;

Xxl   -   Manter   continuamente   o   controle   sabre   os   i'ndices   fiscais,   da   regularidade   das

despesas   pdblicas,  orientando  o  ordenador  de   despesas   em  fun¢5o  da   necessidade  de
manutencao do equilfbrio orcamentario e legitimidade dos atos de execuc5o ongament5ria;
Xxll  -Garantir a cumprimento  especifico  da  Lei  Federal  ng  4.320/64  e  Lei  Complementar  n9

101/2000, quando da  proposta  e execu¢5o ongamentaria;
XXIll -Organizar e atualizar o cadastro de  bens  m6veis  e  im6veis  da  Camara  Municipal;

XXIV  -  Cadastrar  e  codificar  os   bens   patrimoniais  permanentes  ou  aqueles  que  entender

passiveis   de   controle,   incluindo   a   fixacao   de   plaquetas   de   identificacao   patrimonial   e
medidas  para sua conservac5o;
XXV -Realizar invent5rios  peri6dicos  dos  bens  patrimoniais  da  Camara  Municipal;

Xxvl -Propor o recolhimento de materiais  inserviveis e obsoletos;

XXVIl    -    Distribuir    periodicamente    a    relacao    dos    bens    patrimoniais    aos    respectivos

responsaveis  pelo uso e guarda;

Xxvlll  -  Guardar,  conservar,  classificar,  codificar  e  registrar  os   materials  e  equipamentos,

distribuindo os  necess5rios  e  requisitados  pelos  6rgaos  da  Camara;

XXIX   -   Promover   o   controle   e   a   movimenta€ao  de   estoque   de   materiais,   orientando  a
Coordenadoria   para   a   reposicao  e  planejamento  de  compras  e  contrata¢6es  de  servicos
necessarios ao funcionamento dos 6rgaos da Camara;

XXX   -   Realizar  o  inventario  de   materiais   em  estoque   no  almoxarifado,   ao  fim   de   cada

exercl'cio,    encaminhando    o    resultado,    acompanhado    de    relat6rio    circunstanciado,    a

Coordenacao;

Xxxl  -  Prestar  auxl'lio  aos  6rgaos  fiscalizadores  externos,  seja  ele  a  Minist6rio  Publico ou  o

Tribunal  de  Contas,  orientando  a  Presidencia  pela  realizacao  de  consultas  tecnicas  sempre

que necessaria  a correeao das medidas e procedimentos  institucionais;
Xxxll  -  A  provocac5o  de  ofi'cio  do  Tribunal  de  Contas  e  do  Minist6rio  Ptiblico  sempre  que

houver  indicios  manifestos  de  irregularidades  administrativas,  improbidade,  dano  ao  erdrio

ou  crime  tipificado  no  ordenamento  vigente,   assim  como  diante  das  representac6es  ou
denuncias   que   se   afigurarem   manifestamente   caluniosas,   sempre   que   houver  omiss5o
institucional  sabre a  respectiva  apurac5o;



XxxllI   -    Expedir   Notas    lecnicas,    Recomendac6es    e   lnstruc6es    Normativas   afetas   as

atividades e ac6es subordinadas a Controladoria;
XXXIV  -  Apoiar  os  Vereadores  e  os  6rgaos  legislativos  nas  ac6es  e  operac6es  de  controle

externo sobre os atos do Executivo Municipal, assim designado pelo Presidente; e

XXXV -Desempenhar outras  atribuic6es  que  lhe forem expressamente  cometidas  por Lei ou
ato normativo,  bern como pelo Presidente da Camara.

CARGO: Contador

6RGAO: Contabilidade

QUANTIDADE: 01  (urn)

CARGA HORARIA SEMANAL:  30h  (trinta  horas)

VENCIMENTO:  R$ 4.792,27 (quatro mil, setecentos  e noventa  e dois  reais  e vinte sete
centavos)

REQUISITOS:   -Curso de n`vel  superior em Contabilidade; e

-lnscricao no Conselho Regional  de Contabilidade.

PROVIMENTO: Cargo de provimento efetivo.

AIRIBUICOES:

I  -Coordenar e prover o suporte tecnico-administrativo as atividades da Tesouraria, Compras
e  Liquida¢ao;

11  -Promover a  elabora¢ao  do  Balanco  Geral  da  Camara,  em observancia  aos  prazos fixados
em legislac5o especl'fica,  para  a tomada  de  providencias  necessarias;
111  -Coordenar  e  controlar  a  execu¢5o  ongamentaria,  orientando  as  medidas  necessarias  a
manutencao do equili'brio fiscal, sej.a  na  proposta  ou execucao da  despesa  publica;
lv -Auxiliar nas  prestac6es  de contas  da  Camara  Municipal;
V -  Acompanhar auditorias dos 6rgaos de controle externo, fornecer relat6rios e documentos
contabeis, bern coma respostas t6cnicas aprovadas  pela Coordenadoria;
Vl   -   Emitir   relat6rios   e  fornecimentos   de  dados   aos   6rgaos   internos   e  externos,   como
Tribunal  de  Contas,  Receita  Federal,  Minist6rio  Ptiblico,  lnstituto  Nacional  do Seguro  Social,

dentre outros, observando-se prazos estabelecidos e ciencia da Coordenac5o;
VII  -    Analisar  e  manifestar  nas  propostas  legislati.vas  com  reflexos  cont5beis  sempre  que
requisitado pela autoridade competente;
VllI  -Assessorar tecnicamente  os  Vereadores,  nas  mat€rias  afetas a  contabilidade, financas
e   ongamento,  sobre  as   propostas   legislativas   e  ac6es   de  controle  e  fiscalizacao  sobre  o
Executivo, sempre que requisitado;
lx  -  Analisar  periodicamente,  garantindo-se  a  adequa¢ao  ongamentaria   e  o  planejamento

proposto  pela  administracao,  as  atividades  da  tesouraria,  compras  e  liquidacao,  bern como
da   folha   de   pagamentos   e   demais   despesas   ptiblicas,   submetendo  todo   o   apurado  a
apreciacao da  Coordenadoria;
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X  -   Realizar  estimativas,   projec6es,   metodologias   de   c5Iculo  e   apura¢5o  previamente  a
criae5o  ou  expans5o  da  despesa  pdblica,  sempre  que  requisitado,  propondo  minutas  de
documentos a serem expedidos pelo ordenador de despesas;
Xl   -   Manter-se   atualizado   nas   disciplinas   afetas   a   contabilidade   pdblica,   promovendo
consultas oficiais e contlnuo contato com contadorias de outros 6rg5os pdblicos;
XIl   -   Assessorar   tecnicamente   a   elaboracao   da   proposta   ongament5ria   do   Legislativo
Municipal,   fazendo  cumprir  o  procedimento,   condic6es  e  i'ndices   previstos   na   legislacao
vigente, mormente as Lei Complementar Federal  n9101/2000 e Lei  Federal  ng 4.320/1964;
Xlll  -Analisar,  conferir e emitir despachos  em todos  os  processos  de  pagamento,  bern como
em todos os documentos  inerentes a  unidade ongamentaria e contabil;
XIV  -   Realizar  a   escrituracao  sint6tica  e  analitica  dos   lan¢amentos   relativos  a  operac5o
cont5beis, visando demonstrar a receita e despesa;
X\/ -Efetuar a elaboracao mensal dos balancetes do exercfcio financeiro;
Xvl  -  Executar o encerramento do exerc/cio,  promovendo a  elabora¢ao do  Balanco Geral  da
Camara  Municipal,  contendo os  respectivos quadros demonstrativos, a serem encaminhados
a Coordenadoria  para fins de aprovac5o e publicidade;
Xvll -Assinar, devidamente autorizado, todos os documentos de apuracao contabil;
XVIIl -Visar todos os documentos oficiais confabeis de autoria do 6rgao;
XIX -Promover o empenho prfevio das  despesas  pdblicas  autorizadas  pela Camara  Municipal;
XX   -   Coordenar   e   fiscalizar   a   execuc5o   ongament5n.a   de   todos   os   6rg5os   da   Cfmara
Municipal;

XXI  - Fornecer os elementos t6cnicos necess5rios a suplementa¢ao or¢ament5ria ou abertura
de cieditos adicionais suplementar e especial;
Xxll  -   Efetuar  o  exame  e  confeiencia   de  todos   os   processos   de  execucao  da  despesa,
cientificando a Coordenadoria  eventuais erros ou divergencias verificadas;
XXIIl  -  Solicitar  a  abertura  de  sindic§ncias  ou  procedimentos  de  apura¢ao  interna  ante  a
verificacao de falhas ou irregularidades cont5beis de exercicios vigentes ou passados;
XXIV  -Garantir a  eficiencia  e economicidade  na  operacionaliza¢ao das  despesas,  sugerindo
mecanismos de contencao de gastos e melhor alocag5o de recursos ptlblicos; e
XXV  -  Executar outras  atividades  correlatas  de  apoio  ao  Legislativo e  a  Administracao que
lhe forem designadas  pela Coordenadoria.

CARGO: Assessor I

6RGAO: Assessoria de Gabinete

QUANTIDADE:  01  (urn)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h (quarenta  horas)

VENCIMENTO:  R$ 2.813,92 (dois  mil  oitocentos  e treze reais  e noventa  e dais  centavos)

REQUISITOS:   -  NI'vel Supen.or de Escolaridade

PROVIMENTO: Cargo de provimento em comissao de livre nomea¢5o e exonera¢5o do
Presidente.
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I  -Assessorar,  por meio do vfnculo de fiddcia  estabelecido com a Presidente da Camara, em
conexao   direta    com   suas    prerrogativas    funcionais,    na    confeccao   ou    na    revisao   de
documentos  e  manifestac6es  oficiais,  orientando-o em todos  os  expedientes  Legislativos  e
administrativos da Camara;
11 -Organizar as  pautas  de  reuni6es  administrativas e  Legislativas;
Ill  -Assessorar  no  controle  de  prazos  e tramita¢ao dos  feitos  do  Legislativo,  bern como no
despacho de mat6rias submetidas a delibera€ao da  Presidencia;
lv -Assessorar a  Presidencia  em funcao do cumprimento de todas  as  normas  elencadas  no
Regimento lnterno da Camara;
V -Assessorar a  Presidencia  na  distribuicao de feitos administrativos e legislativos, sempre

que   necessaria   a   deliberagao,   conforme   competencia   dos   demais   6rg5os   da   Camara
Municipal;

Vl  -Cientificar  a  Presidencia  sobre  quest6es  de  solu¢ao  ja  definida  institucionalmente  ou

judicialmente, a serem observados  pelos 6rgaos da Camara;
VIl  -  Fazer  pesquisa   de  doutrina,  jurisprudencia   e  demais  a€6es  e  deliberac5es  do  Poder
Legislativo de outros  Municfpios,  Estados e da  Uniao;
Vlll   -  Auxiliar  na   elabora¢ao  de   relat6rios   e  correspondencias  oficiais  de  competencia  da
Presidencia;

IX  -  Auxiliar  na  organizac5o  de  pastas,  arquivo  e  documentos   do  Gabinete,  zelando  pela
conservac5o  das  c6pias,  fi'sicas  ou  digitais,  necessarias  as  consultas  internas  e  externas,

quando solicitadas,  as  decis6es  estrat6gicas,  pesquisas  e correi¢6es;
X -Auxiliar o Gabinete na  organizac5o da agenda  da  Presidencia  e do Legislativo,  bern como
no atendimento ao pilblico em geral;
Xl -Auxiliar a  Presidencia  na  coordena€ao de toda  atividade de Assessoria  lnstitucional;
Xll   -   Manter  atualizado  e  disponl'vel   para   ampla   consulta   o  acervo  legislativo  municipal,
orientando   pelas   mudancas   legislativas,   os   6rgaos   legislativos   que  comp6em  a  Camara
Municipal;

Xlll  -Auxiliar  a  Presidencia  na  certificacao  de  atos  e  encaminhamentos  de  documentos  a
Coordenadoria  para fins  de publica¢6es  oficiais;
XIV -Assessorar a  Presidencia  na  guarda  e  arqujvo correto das  Leis  aprovadas em Plen5rio,
bern como sua  disponibilizacao e atualizae5o no site da  Camara;
XV -Assessorar o Presidente na guarda dos  livros e da  lista de frequencia dos Vereadores;
XVI  -  Assessorar  a  Presidencia  no  cumprimento  das  quest5es  de  ordem  e  Requerimentos
aprovados    em    Plenario,    gerenciando   as    teses   fixadas    como   precedente    regimental,
atendo-se ao procedimento previsto para sua  inclusao no Regimento;
Xvll   -   Conferir  os   textos   das   leis   e   atos   normati.vos  a  serem  publicados,  bern  coma  os
respectivos aut6grafos, comunicando as  irregularidades observadas; e
X\/Ill  -Executar outros  trabalhos  compati'veis  com suas  atribuic6es  que forem determinados

pelo Presidente, ao qual se vincula  por confianea e cujas instruc6es devefa observar.
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40h  (quarenta  horas)

VENCIMENTO:  R$ 2.685,65  (dois  mil  seiscentos  e oitenta  e cinco reais  e sessenta  e cinco
centavos)

REQUISITOS:   -Nivel  M6dio de  Escolaridade

PROVIMENTO: Cargo de provimento em comissao de livre nomeacao e exoneracao do
Presidente.

ATRIBUI¢6ES:

I  -  Orientar  a  atividade  legislativa   especl'fica   de  cada  Vereador,  objetivando  assegurar o
cumprimento   de   politicas,   diretrizes,   premissas   basicas   e   atribuic6es   previstas   para   a
Legislativo  Municipal;

11  -Cumprir  fielmente  as  decis6es  de  coordena¢ao,  orientacao  e  distribuic5o  dos  trabalhos
legislativos   determinados   pela   Presidencia   e   Presidentes   de   Comiss6es,   auxiliando   na
organizacao da pauta das  reuni6es em que presentes os Vereadores e na confecc5o das atas
de  reuni5es  ordinarias, extraordinarias, solenes, audiencias  ptiblicas  e de comiss6es;
111   -   0   assessoramento   de   comissao   de   representac5o   parlamentar,   se   houver,   e   no
cumprimento de atividades parlamentares e protocolares;
IV  -  Auxilio  ao  Vereador  nas  atividades   de  comunicacao  interna  e  externa,  atraves   dos
diversos vei'culos  de comunica€5o oficial;
V -Auxilio  na  organizac5o  e  conservacao  de  arquivo jornali'stico,  pesquisa  de  dados  para
elabora¢ao  de  notl`cias,  coleta  de  notl'cias  ou  informac6es  relacionadas  ao  mandato  e seu

preparo para  divulgagao;
Vl  -Assessoramento  na  elaboracao  de  minutas  de  propostas  de  emendas  a  Lei  Organica,
Projetos   de   Lei,   Decretos   Legislati.vos   e   Resolu¢6es;   pareceres   do  parlamentar,  este  no
exerci'cio das  atribui¢6es  de  relator das  comiss6es  permanentes  ou tempordrias,  bern como

pelo    acompanhamento    da    tramitacao    de     proposic6es     em    todas     as     suas    fases,
competindo-lhe orientar o vereador para o seu regular andamento;
Vll   -   Auxiliar   o    parlamentar   na    confeccao   ou    na    revisao   de    minutas    de   pecas   e
manifestac6es  oficiais,  subsidiar a  elaboracao  de  votos,  despachos,  decis6es,  pareceres  e
demais  documentos  a  serem expedidos,  em consonancia  com o interesse  ptiblico e  poli'ti.co
locais, atendo-se a jurisprudencia,  legislac5o e a  doutrina  aplicaveis a  esp6cie;
VIII   -  Auxiliar   o   levantamento   e   pesquisa   de   temas   associados   a   funcao   parlamentar,
elaborac5o de minutas de proposic6es e discursos  parlamentares;
lx   -   Assessorar   o   Vereador   na    elaborac5o   de   documentos    internos,   requerimentos,
indica¢5es,     requisic6es,     correspondencias     oficiais     e     documenta€5o,     referente    aos
expedientes dos gabinetes compartilhados;
X  -Auxiliar  nas  ag6es  de  controle  externo  e  fiscaliza¢ao do  Executivo,  se  assim solicitado

pelo Vereador;
Xl    -    Acompanhamento    e    assessoramento    do    Parlamentar    nas    atividades    externas
representativas  do  mandato,  bern como pelo agendamento de audiencias com autoridades e
reuni5es com demais representantes da sociedade civil;
Xll  -Assessorar as  atividades  parlamentares  e  legislativas,  garanti.ndo o  pleno exercicio da
Vereanca;



XIll   -   Auxiliar   na    pesquisa   comunitaria,   social,   econ6mica   e   legislativa,   doutrin5ria   e

jurisprudencial  das  propostas,  bern como tendencias  de  propostas legislativas, orientando a
realizacao de consultas e audiencias  ptiblicas;
XIV   -   Auxiliar,   quando   determinado,   a   atendimento   ao   pdblico   no  que   diz   respeito  as
demandas  legislativas;
XV -Auxiliar a  Vereador  no  exame  dos  autos  do Processo Legislativo e  documentos  que  o
instruir, orientando a requisicao das  informac5es que entender pertinentes;
Xvl  -Encaminhar a  Assessoria  de  Gabinete  os  autos dos  processos  legislativos, sempre que
necessaria   a  deliberacao  de  sua  competencia,  manifesta¢ao  de  outros  6rgaos  designados

pela  Presidencia  ou inclus5o na  pauta  de apresentacao e deliberac5o do Plen5rio;
XVIl  -  Assessorar  os  6rgaos   legislativos  em  funcao  do  cumprimento  de  todas  as  normas
elencadas no Regimento lntemo da Camara;
Xvlll  -  Transmitir  convoca¢6es   oficiais,   controlar  os   prazos   do  processo  legislativo,  das
comiss6es  e  dos  relatores, mantendo seus  membros e os  presidentes informados, prestando
a cooperacao que necessitarem;e
XIX  -  Executar outros  trabalhos  compati'veis  com  suas  atribuic6es  que forem determinados

pelo Presidente, ao qual se vincula  par confianca e cujas  instrue5es devefa observar.

CARGO: Recepcionista e Telefonista

6RGAO: Recepcao e Telefonia

QUANTIDADE: 01  (urn)

CARGA HORARIA SEMANAL:  30h  (trinta  horas)

VENCIMENTO:  R$ 2.302,30 (dois  mil, trezentos  e dois  reais  e trinta centavos)

REQUISITOS:   -Curso de  nivel  m6dio.

PROVIMENTO: Cargo de provimento efetivo.

ATRIBul¢6ES:

I  -Atender ao publico em geral,  quanto a  quest6es  relativas as atividades desenvolvidas  na
Camara  Municipal,  procedendo  ao  respectivo  encaminhamento  ao  setor  ou  agente  pdblico
competente;
11  -  Coordenar  os  servicos  de  portaria  e  recep€5o  em  todas  as  dependencias  da  Camara
Municipal e durante eventos  ptiblicos,  se assim designado pela  Coordenadoria;
Ill  -  Receber  publica¢6es,  convites,  jornais,   revistas  e  outras  publicac5es  de  interesse  da
Camara  Municipal, encaminhando-os  a  Coordenadoria;
lv -Distribuir e expedir a correspondencia interna e extema;
V -   Realizar o protocolo externo da  documentac5o oficial  da  Camara;
Vl  -Atender e fazer ligac6es telefonicas;
Vll  -  Registrar  e  distribuir  a  correspondencia  e  documentacao  oficial  destinada  a  Camara
Municipal, protocolando e numerando em ordem, em livros e/ou fichas  pr6prias;
Vlll  -  Receber e  protocolar todas  as  certid6es,  petic6es,  requerimentos,  ofi'cios  e  quaisquer
outros documentos destinados a Camara  Municipal;



lx -Receber as  correspondencias  dos  diversos  6rg5os,  para  o devido arquivamento, quando
assim estiver despachado;
X -Manter sob guarda,  os  livros  de registro de protocolo de entrada e salda de documentos,
fichas,   processos   conclufdos,   bern  coma  outros   documentos   que  forem  encaminhados  a
Camara  Municipal;
XI  -  Manter  arquivo  anual  de  toda  a  documenta¢ao  tramitada  no  exercl'cio  para  posterior
encaminhamento a Coordenadoria  para a arquivo definitivo;
XII  -Receber, can.mbar, numerar, distribuir e registrar todos os documentos, pap€is, petic6es,

processos e outros que devam tramitar na Cfmara  Municipal;
Xlll  -  Prestar  informa€6es   ptiblicas   relativas  ao  andamento  dos  processos  legislativos  em
tfamite na  Camara  Municipal;
XIV  -   Realizar  as   convocas6es   e   acionamentos   da   Presidencia   via   email   institucional   e
telefone;
XV     -     Encaminhar    a     Coordenadoria,     quando    solicitado     oficialmente,     pedidos     de
desarquivamento de documentos diversos;
Xvl  -Eliminar pap6is, jornais e outros, quando necessfrio, mediante autoriza€ao expressa da
Coordenadoria, em obediencia a  legisla€ao e atos  normativos vigentes;
Xvll  -  Atender  ao  pdblico  e  aos  servidores  da  Camara   Municipal,  prestando  informa¢6es

quanta a localiza§ao de documentos e processos diversos;
Xvlll   -   Receber   autoridades,   procedendo  o  encaminhamento   imediato  a   Presidencia   ou
Coordenador;e
XIX -Executar outras  ati.vidades  correlatas  de apoio ao Legislativo e a Administracao que lhe
forem designadas pela Coordenadoria.

CARGO: Assistente de servifos gerais

6RGAO: Servicos  Gerais

QUANTIDADE: 01  (urn)

CARGA HORARIA SEMANAL:  30h (trinta  horas)

VENCIMENTO:R$  1.631,79 (Urn mil  seiscentos  e trinta  e urn reais  e setenta  e nove centavos)

REQUISITOS:   -Alfabetizado.

PROVIMENTO: Cargo de  provimento efetivo.

ATRIBul¢6ES:

I  -Executar atividades  de zeladoria;
11  -Manter limpos  os  m6veis e dependencias da C3mara ou locais em que realizados atos do
Legislativo Municipal;

Ill   -  Zelar  pela   estrutura,   mobiliario  e   patrim6nio  institucional,   mantendo  o  controle  do
material sob sua guarda;
lv -Lavagem de panos e toalhas;
V -Realizar a controle de  material  de copa e cozinha,  material  de higiene e  limpeza;



VI   -   Limpar   e   organizar   previamente   os   locais   em   que   realizados   reuni6es   e   atos   do
Legislativo,  verificando  equipamentos  de  sam,  disposicao  de  mesas  e  assentos,  claridade,
dentre outros;
VIl    -    Organizar   e    montar    mesas    de   co#ee   break,    recolhendo   e   limpando   o   local

posteriormente;
VIIl  -Cobrir reuni6es  e sess6es  ptiblicas  para fornecimento de agua, manuten¢5o da  limpeza
e organiza€5o ap6s encerramento;e
lx -Executar outras  atividades  correlatas  de  apoio ao  Legislativo e  a  Administrac5o que  lhe
forem designadas  pela  Diretoria-Geral.

Fun€ao: Tesoureiro

6RGAO:Tesouraria

QUANTIDADE: 01  (urn)

CARGA HORARIA SEMANAL:  30h  (trinta  horas)

VENCIMENTO:  R$805,81 (oitocentos  e cinco reais  e oitenta  e urn centavos)

REQUISITOS:   -  NI'vel  M6dio; e

-Escolha dentre servidores efetivos.

PROVIMENTO: -Designacao do presidente  para  exercfcio de fun€5o gratificada
cumulativamente com as atribuic6es do cargo de origem.

ATRIBul¢6ES:

I -A emissao e assinatura de cheques, ordens de pagamento, t]'tulos e demais documentos
relativos a despesas, consoante procedimento contabil, previamente realizado e autorizado

pelo ordenador de despesas;
11 -Controle e registro das  retiradas e dos dep6sitos  bancarios, conferindo diariamente os
extratos de contas correntes vinculadas a Camara, informando de imediato qualquer
irregularidade a  autoridade superior;
Ill -Escriturar o livro caixa,  registrando,  informando e guardando recibos, valores  e tl`tulos  da
Camara  Municipal;

lv -Assinarjuntamente com a Presidente todos os documentos banc5rios, inclusive cheques
e ordens de pagamento e transferencias banc5rias;
V -Prestar todas  as  informac6es solicitadas  pela contabilidade, bern como pela
Diretoria-Geral;

Vl -Auxiliar na  confeccao de  relat6rios,  prestac6es  de contas e informac6es  oficiais
legitimamente solicitadas em relacao as atividades de tesouraria;
Vll -Realizar os  langamentos e respectivos  pagamentos  referentes a folha de Vereadores e
Servidores;e
VIll -Executar outras atividades  correlatas de apoio ao Legislativo e a Administra¢ao que lhe
forem designadas  pela  Contabilidade e  Diretoria-Geral;



Func5o: Agente de Contratacao

6RGAO: Compras

QUANTIDADE: 01  (urn)

CARGA  HORARIA SEMANAL:  30h  (tn.nta  horas)

VENCIMENTO:  R$  1.120,99 (Urn mil  cento e vinte  reais  e  noventa  e nove centavos)

REQUISITOS:   -Nivel  Medio;  e

-Escolha dentre servidores efetivos, vedados os servidores vinculados a

Procuradoria  e Assessoria Jun'dica  e Controladoria  lntema.

PROVIMENTO: -Designacao do presidente  para  exercl'cio de fun€ao gratificada
cumulativamente com as atribuic6es do cargo de origem.

ATRIBUIC6ES:

I -Tomar decis6es, acompanhar o tramite da licita¢ao, dar impulso ao procedimento
licitat6rio e executar quaisquer outras atividades  necess5rias ao born andamento do
certame ate a  homologac5o;
11  -Conduzir a  sess5o pdblica  das  licita¢6es  ou atos  de contrata€ao realizados;
Ill -Receber, examinar e decidir as  impugnac6es e os  pedidos de esclarecimentos ao edital
e aos anexos e requisitar suporte t6cnico-administrativo aos  responsaveis pela elaboracao
desses documentos;
lv -Verificar a conformidade da  proposta em relacao aos  requisitos estabelecidos  no edital;
V -Coordenar a sessao publica e o envio de lances;
Vl -Verificar e julgar as condic6es  de  habilita¢ao;
Vll -Sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das  propostas, dos documentos de
habilita¢ao e sua validade juridica;
Vlll -Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-Ios  a autoridade competente

quando mantiver sua decisao;
lx -lndicar o vencedor do certame;
X -  Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
XI -Encaminhar o processo devidamente instrui'do a autoridade competente e propor a
adjudicacao e homologacao; e
Xll -Executar outras atividades correlatas  lhe forem designadas  pela Coordenadoria.



VENCIMENTO: func2io nao remunerada  ou terceirizada

REQUISITOS:   -Curso de  nivel  m6dio;  e

-Escolha  dentre vereadores  e servidores  com compatibilidade  de funcao e

carga  hofaria ou mediante contratacao para  execuc5o indireta.

PROVIMENTO ou CONTRATACAO:  Designac5o do Presidente.

ATRIBUIC6ES:

I -Executar todas as atividades e procedimentos de compras  institucionais;
11  -  Realizar  todas  as  requisic6es  de  compras,  recebendo  e  processando  as  solicitac6es
formais dos 6rg5os  Legislativos e Administrativos, Vereadores e Servidores;
Ill  -  Elaborar  as  minutas  dos  editais  de  licitacao  e  seus  anexos,  ouvindo  previamente  o
solicitante,   a   conveniencia   administrativa   junto   a   Coordena¢5o,   bern   como   solicitar
suporte  t6cnico-  administrativo  se  necessario ou se  a  lei  e  as  normas  de  regencia  assim
determinarem;
lv -Elaborar,    juntamente       com      o             suporte               t6cnico-administrativo,             os
termos de referencia e projetos  basicos dos  procedimentos de compras;
V -Manter e atualizar as  planilhas  de fornecedores,  de  itens  e  servicos,  precos  a  melhor
operacionalizarem as compras e seus  procedimentos;
Vl  -  Criar  o  mapa  de  risco  para  os  processos  licitat6rios  e  a  ado€ao  de  mecanismos  de

prevencao a fraudes e improbidades, alinhando-os ao plano de integridade proposto;
Vll  -   Prestar assessoria  aos solicitantes  para  a  correta  descri¢ao de  materiais  e servicos  a
serem adquiridos ou contratados;
Vlll    -    Elaborar,    valendo-se    do    suporte    tecnico-administrativo,    minutas    de    termos
contratuais,  termos  aditivos,  notifica¢5es  e  informac6es encaminhando-os a Coordenae5o

para as medidas que entender necessarias;
lx  -   Receber,   instruir  e   encaminhar  os   processos   de  pedidos  de  compras,  sejam  eles
destinados  a  licita¢ao  (em  qualquer das  suas  modalidades),  dispensa  ou  inexigibilidade,
fi'sicos    ou   eletr6nicos,    ressalvando   a    competencia    legal   dos   agentes    ptlblicos   em

processos  licitat6rios;
X  -  Promover  o  procedimento  de  pesquisa  de  precos,  valendo  de  ampla  diversidade  de
fontes    a    comprovar   a    compatibilidade   e    m€dias    dos    itens    ou   servicos    a    serem
contratados;
XI  -Propor o calend5rio anual  de  compras,  com a  fixa¢ao de  datas  para  recebimento dos

pedidos    de    aquisic5o    de    material    e   servicos,    bern   como   para    a    realizac5o   dos
procedimentos de compras, sej.a  por meio de processo licitat6rio ou compra direta;
XII   -   Adotar   medidas    para   operacionalizac5o   e   padronizacao   dos   procedimentos   de
compras;
XllI   -   Providenciar  a   ratificacao/homologa¢ao  da   autoridade   competente   de   todos   os

processos    sob   sua    responsabilidade,   inclusive   os    de   dispensa   e   inexigibilidade   de
licitac5o;

XIV -Cientificar  imediatamente  a  Coordenadoria  qualquer situacao ou fato  a  acarretarem

prejuizos ou desvios  a  administrac5o;
X\/ -Cientificar o fiscal  de contratos  de  qualquer descumprimento do avencado em edital,
termos  de  refefencia  ou  projeto basico,  contrato ou ajuste firmado entre a camara e seus
contratados;
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Xvl   -Encaminhar  a   outros   Orgaos   Pdblicos   interessados   as   pesquisas  de  pre¢os  e  as
solicita¢6es   de   ades5o   em  Atas   de   Registro  de   Precos,   anexando  os   documentos   e
informac6es que se fizerem necess5rios;
XVII   -   Atualizar-se   em   mat6ria   de   compras   ptlblicas,   tendo   por  fontes   a   lei   ou   atos
normativos   e   precedentes   de   jurisprudencia   dos   ac6rdaos   do   Poder  Judiciario  e   dos
Tribunais  de Contas; e
Xvlll  -Executar outras  atividades  correlatas  de  apoio ao Legislativo e a  Administracao que
lhe forem designadas  pela Coordenacao.

Func5o: Recursos Humanos

6RGAO: Recursos  Humanos

QUANTIDADE: 01  (urn)

CARGA HORARIA SEMANAL:  30h  (trinta  horas)

VENCIMENTO:  Fung5o n5o remunerada  ou terceirizada

REQUISITOS:  -Nivel  M6dio;  e

-Escolha dentre vereadores e servidores com compatibilidade de funcao carga

hordria ou por contratacao para execueao indireta.

PROVIMENTO ou CONTRATO: Designa¢ao do Presidente

ATRIBUIC6ES:

I  -  Estabelecer  habilidades,  m6todos,  tecnicas  e  poli'tica  de  gestao  de  pessoas  alinhadas
as  metas e objetivos da  institui€5o;
11  -  0   planejamento  do  Recursos   Humanos   e  a   estrat€gia  organizacional  de  gest5o  de

pessoal;
Ill -0 c6mputo de tempo de servico ou mandato;
lv -Acompanhar a gest5o de carga  hofaria, seu dimensionamento e compensa¢ao;
V -   Gerir os afastamentos  legais de vereador e servidor, acompanhando os  procedimentos
vigentes  da  seguridade social;
VI  -Analisar e propor politicas  remunerat6rias, fazendo a  gest5o de subsl'dios,  adicionais  e

gratificac6es,  realizando ainda  a  conferencia  peri6dica  da folha;
Vll   -   Propor  o   plano  anual   de  ferias,  observada  a   conveniencia  da  administra¢ao  e  a
regulamentac5o interna  especifica;
VllI      -     Gest5o     de     pessoal     mediante     conti'nuo     processo     de     aperfeicoamento,
desenvolvimento funcional,  incentivo ao trabalho em equipe e concretizacao de uma 6tica
organizacional  de  pessoal;
lx -Apresenta€ao do Plano Anual  de Cursos  e Treinamentos;
X -Manuten€ao e atualizacao das pastas funcionais,  bern como do arquivo de pessoal  em

atividade ou nao;
XI  -Propor a  atualiza¢ao  do Laudo T€cnico das  Condic5es Ambientais do Trabalho sempre

que   vencida   a   sua   vigencia   ou   entender  necessario,   provendo  a  avaliacao  dos   riscos
laborativos,  higiene  e  seguran¢a   do  trabalho  e  qualidade  de  vida,  adotando  medidas  a
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prevenir atritos funcionais, ass6dio no ambiente de trabalho e faltas 6ticas e disciplinares,
conferindo plena  e  imediata  ciencia  a  Diretoria-Geral;
XIl  -  Proposta  e  acompanhamento dos  procedimentos  de  recrutamento e selecao, seja em
admissao     de     pessoal     mediante     concursos,     processos     seletivos,     licitac6es     ou

procedimentos congeneres;
Xlll   -   Gesfao   de   pessoal   terceirizado   ou   prestadores   de   servi¢os   com   reflexos   nas
atribuic5es de Recursos  Humanos e Gest5o de Pessoal;
XIV    -    Acompanhar   e    fiscalizar   o    procedimento    de   avaliac5o   de   desempenho   ou
estabilidade, bern como procedimentos de apuracao de faltas disciplinares ou 6ticas;
XV   -   Cuidar   para   a   realiza¢5o   das   publicae6es   oficiais   referentes   a   vereadores   e
servidores;
Xvl   -   Conferir   e   submeter   a   homologa¢5o   da   Diretoria-Geral   os   atestados   medicos
apresentados;
Xvll  - Orientar os  atos de provimento,  readaptac5o,  revers5o, reintegra¢5o e recondu¢ao e
demais atos previstos na Lei Organica e estatuto dos servidores;
XVIIl   -    Fiscalizar   iITegularidades   funcionais,   acumulacao   ill'cita   de   cargos   ou   funcao

pdblicos  ou atividade privada  em regimes  de exclusividade;
lxx -Manifestar mat6rias  de  interesse de  pessoal  na  proposta ongamentaria, cuidando de
manter  a   compensa¢5o  das   perdas   inflacion5n.as,   a   irredutibilidade  de  vencimentos  e
reserva  para o cumprimento de direitos remunerat6rios;e
XX  -  Executar outras  atividades  correlatas  de  apoio ao  Legislativo e  a  Administra¢ao que
lhe forem designadas.



ANEX0 IV

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

GRAU TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL ACRESCIMo

A ATE 5 ANOS SAL^RIO BASE

a ENTRE 5 E 10 ANOS 1%

C ENTRE  10 E 15 ANOS 2%

D ENTRE 15 E 20 ANOS 3%

E ENTRE 20 E 25 ANOS 4%

F ENTRE 25  E 30 ANOS 5%

G ENTRE 30 E 35 ANOS 6%

H ACIMA DE 35 ANOS 7%



Senhores Vereadores,

A  Mesa   Diretora,  no  uso  de  suas   atribui¢6es,  elencadas   no  Art.  40  c/c  54  da  Lei

Organica,  identifica  nos  meses  iniciais  da  Legislatura  2025-2028, grande descompasso entre

o   valor   da    gratificacao    pago   ao   agente   de   contratac5o,   considerando   os    niveis   de

responsabilidade   e   complexidade   e   os   valores   fixados   para   a   respectiva   fun¢5o   nas

administrac6es da  regiao.

Veja-se   que   o  valor  hoje  pago  pela  Camara   Municipal   e  o  mesmo  nominalmente

fixado  para  a  fun¢ao  de  Tesouraria  que,  a  nosso  ver,  embora  importante,  nao  abarca  os

nl'veis  de exigencia  trazidos  pela  nova  Legisla¢5o afeta  as contratac6es ptiblicas, mormente

a  Lei  Nacional  n914.133/2021.

Como   medida   a   trazer   solucao   viavel,   sem   impactar   o   ongamento   com   novas

despesas,  inobstante  o  quanta  ja  legislado  em  2025,  a  saber  com  o  plano  de  satlde  e  a

auxflio   alimentacao   para   todos   os   servidores,   entendemos   por   bern   extinguir   fun¢ao

gratificada,   atrelada   ao  controle   patrimonial   e   almoxarifado,  em  face  das  contingencias

operacionais,  sobretudo para  registros e laneamentos  no sistema, transferindo referido valor

na  fntegra  para  a  func5o de  agente  de  contratac6es,  qual  seja  R$315,18.  Logo,  aprovada  a

proposta,   passafa   a   agente  de  contratac6es   a   receber  a  tl'tulo  de  contrapresta¢5o  pelo

exerci'cio da  fun¢5o o valor total  de  R$1.120,99.

Fica  acrescido  ainda  na  presente  proposta  o adicional  por Progress5o Horizontal  dos

servidores  efetivos  da  Camara  Municipal de Alto Rio Doce, conforme o disposto no Art.73 da

Lei   Municipal   n9  294/99  (Estatuto  dos   Servidores   Pdblicos),  a  qual  estabelece  que  6  urn

direito dos servidores que atendem a duas condi€6es:

•    Ter permanecido no mesmo ni'vel do cargo por urn periodo minima de cinco anos.

•     Ter obtido urn conceito ml'nimo de "born" em sua avaliacao de desempenho.

Atualmente  ja  temos  servidores  que    ja  possuem  o  direito  adquirido  a  progressao

horizontal,   polem  a   quest5o   pendente  a  a   normatizacao  que  materialize  a   possibilidade

dessa  concess5o  por meio do ato correspondente, deste modo contamos com a aprecia¢ao e

deliberac5o da  proposta  pelos  nobres  Edis.
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Certo de  que  a  intenc5o dos  nobres  pares 6 a  busca constante pelo aperfei¢oamento

e  correcao  das  distong6es  administrativas,  rogamos  pela  aprovacao  da  presente  proposta

legislativa.

Alto Rio Doce/MG, 25 de setembro de 2025.
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