
'.L,

y_I:
+

AGNELO SAD
SOCIEDADE  DE ADVOGADOS

Exmo. Sr. Prefeito de Alto Rio Doce

Barbacena, 29 de se[embro de 2025.

Sirvo/me  do presence para encaninhar  a  V.  Exa.  o  texto final da minuta  do
Projeto de Lei que "Faz reestrutura¢ao organizacional do Poder Executivo Municipal e
contem oiitras providencias", objeto do contrato celebrado entre nosso escritorio e esse
Municipio, oriundo do Processo nQ 037/2025 (Dispensa nQ05/2025).

Encaminho pelo presence instrumento, o relat6rio final das atividades.

0 text:o do projeto foi elaborado ap6s os e§tudos necessarios  da legisla€ao do
Municipio, notadamente da Lei Municipal 865/2021.

Foran [anb€m objeto de analise:
a) os autos da a¢ao civil pdblica nQ 5000685/84.2021.8.13.0021;
b)   o  termo  de  ajus[amento  de  conduta  celebrado  pdo  Municipio  com  o

Ministerio Pablico o ambito do ICP rf 5000128,29.2023.8.13.oo2l;
c) a acao direta de inconstitucionalidade nQ I.000.24.517220+0/000.

Ap6s a analise inicial da legislaeao, foran feitas diversas reunioes on line com a
Secre[ina Municipal de Administra¢ao, Sra. Erica, quando foram procedidos os ajustes
necessarios,  mediante  as  pondera€oes  de  ordem  legal,  por  parte  do  escrit6rio  e  as
ponderac6es  de ordem pfatica, ou  seja, diante das demandas e necessidades  apuradas
pda administra¢ao.

AJinhadas as quest6es, foi realizada reuniao presencial na sede da Prefeitura, no
dia 12 de setembro de 2025, para os ajustes finais e apresentacao ao Prefeito Municipal.

Finalmente,  foram  reaJizadas  as  correG6es  finais,  com  a  aposi¢ao  da  matriz
estrutul`al, a cargo da administra¢ao, ao passo em que foram revisados todos os textos.

Desta forma,  em fiel cumprimento  aos  termos  contl.atuais,  fazemos  a entrega
efetiva do tlabalho.

Cordialmente.

jAUGNN:£SAD          so=qu=rfro=ro=,=ro

AGNELO SADjuNIOR
S6cio J Diretor

Exmo. Sr. Prefeito de Alto Rio Doce/MG
Victor Paiva Lopes
Alto Rio Doce"G

Rua Rubens Metello, 46/504 -lbiapaba
CEP 36.ZOO-021 - Barbacena/MG

E-mail:  agnelo.sad@uol.com.br

Tel.  (32) 9.8847.7707



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORquMENTARIO -PROJETO DE LEI 046/2025

Total da Despesa com Pessoal para Fins de apurafao de limite Mos tiltimos lz meses 20.478.368,16

Recelta CorTerite I(quida do Munlcfplo |Rfa} t 49.329.cO6,80|

(-) Transf. obrlgat6rias da Unl5o relatlvas as emendas lnd[v[duals e de bancada (§ 16, art. 166 da CF) 1.341.316,00

(-\) Transf. urilao rel. a ormun. dos agenees comiinlt. satide e de comhate as endeml5§t|ts; are: 198, §11} ¥  ,\,z;¥L#:¥t;t 1.165.7Z.,00;

(-) Outras Dedu¢aes Constltuclonals ou legais 0,00
i(:} Rcoelca CorrengivENgivilla AJustafe  „: ^a;  - ;usiias822.766,8O!

C5lculo do Percentual Apllcado da Despesa com Pessoal 43,7496 20.478.368,16

!Linite Legal {Arf. ap, lnclso§,  I,  ll, Itl, da  LRF)                                                                                                                    ><<ha=,. 54,009` ;,3:¥     25.284.294,07j

Llmlte Prudencial (pafaerafo dnlco do art. 22 da LRF) 51,30% Z4.020.079,37

}umltedeAlenji'\'|ihclsoll do §1e&\&as¢.59 da LRF)        .A 48,60% i thy     2z.755.864,ffias

Valor dos vagas livres atuais e encar8os patron@is 220.954,51

Dlferenfas mensals da reforma admlnlstratlva e encargos patronais 61.076,Z1

Diferen€a anual da reforma administratlva e vagas livres com f6rias e 139 sal5rio e encangos patronals 3.751.008,58

Total da Despesa com Pessoal com as dlferen¢as anuais pare Flns de apuracao de Llmite 24.229.376,74

Recelta Corrente Llqulda do Municiplo (Rcl) para I:ins de apuracao de L[mlte nos dltlmos 12 meses
Recelta camente  Llqulda do Munic|pio (RCL)                                                                                           fu. =tfu\4 49.329.806xpt

(-) Transf. oMgat6rlas da Uni5o relativas as emendas ind.ividuals e de bancada (§ 16, art. 166 da CF) 1.341.316,00

(-) Trard: Uriiao ref. a rerfiufl^,:ring aeentes comunR.rsaad® e de combate as endemlas (CF, art. 198, §11) 1.165,i++oo

I-) Outras Dedu€6es Constituclonals ou Legals 0,00

(=) Receha corrente Lfqulda Ajustada                                            „„ 46822.766,sot

Caltulo do Percentual Aplicado da Despesa com Pessoal 51,75% 24.229.376,74

umite legal (Art. 20, thes$6;; I,  11,Ill, da L^Rff; ;,c^ 54,0096 25"`294,07
Linite Prudenclal (pafagrafo dnlco do art. 22 da LRF) 51,30% 24.020.079,37
I.im'd:e de Alerta (inclso 11 do §1. do art. 59 da LRF) 48,6096 22.755J164,66!

Relat6rlo Focus Pesquisa do Banco Central do Brasll em 26/09/2025
•4 ' ``:i(I;i§^¥grffffiREillill#ffl§}'bejj#ijLlt ii:L§€;;I,tyi`,i „L  `A                                         IPCA                     .tL \  ~. v~r~    ar  ,

xS,&&%gl

2024              4,83%                                       2025              4,819/a      I       2026              4,289/a      I       2027            3,90% 2028           3,70%

e-u_*2.-i _~3                                        r{{i:;;^t. {%%?ey;!!!!tj`#{REffijREREREi§iiieeasfair%{iat§asl*!j{r£REififfibe  ' {4.I,:gs! s.:'ae~;2`y;^^tt`s9RE;illRE€€Ha£~G2ELX9Xt5aema,inj#   `         t'„      ~i          *¥Zya

I  '    i, I '.                                                                                   Va[oresestlmados para 2025

(+) Recelta Correrite Lfqulda Ajustada arrecadada ate agosto/20Z5 R$      32.048.336,69
`     '.i..   .

(=) Recelta Corrente Liqulda Ajustada estlmada R$     47.533.416,89

Calculo do Percentual Apllcado da Despesa com Pesscal 50,97%7 24.229.376,74

Llmite legal (Art.  zo, Incises, I,:li;:Ill; de  I.RF)       \ ;:ills;¥;#:ty^y 54,9giv 25.668.ass:ae;
Llmlte prudencial (pardgrafo dnico do art. Z2 da LRF)                                                                                7 #,30% 24.384.642,86
Limlte de Alerta |lnclso ll do §19 do art. 59 da LRF)                                                                  „.S*\±,i; ,„  / .60X+ 23.101.240,61{

/ „///
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Valores estlmados para 2026

Valor das vagas livres afuais e encargos patronals 228.810,66
Dlferen¢as mensais da reforma administrativa e encangos patronais 63.247,80
Diferen€a anual da reforma adminlstrativa e vagas livres cam fen.as e 13a sal5rio e encargos patronais 3.884.377,52
Total da Despesa com Pessoal com as diferencas anuals para Flns de apuracao de llmlte Z4.362.745,68

(=) Receita Corrente Llqulda Ajustada est]mada 49.567.847,13

Calculo do Percentual Aplicado da Despesa com Pessoal 51,25% 25.405.471,19

(i.rmite LegbqArt. 28, `L#eisos, I, 11. Ill, da utF) 54,®Oife. 26;r7es.637,45t
Limlte Pqudenc!al (pafagrafo dnlco do art. 22 da LRF) 51,30% 25.428.305,58
!Limite de AJerta (lnctso 11 do §1® da>art. 59 da lckF} 48,60% 24.peg.973,7ij{

Valores estimad®s para 2027

Valor das vagas livres atuals e encangos patronafs 236.666,83
Diferencas mensals da reforma administratlva e encangos patronals 65.419,40
Diferenca anual da reforma admln[strativa e vagas livres com ferlas e 13e salarlo e encargos patronals 4.017.746,86
Total da Despesa com Pessoal com as diferencas anuals para Fins de apuracao de llmite 24.496.115,OZ

(=) Receita Corrente Lfquida Ajustada estimada 51.500.993,17

Calculo do Percentual Apllcado da Despesa com Pessoal 51,53% 26.540.786,14

imite le€at (Art. 20, IncLees+1+", IM. da lRft 54'OOX Syj;isf...2tt27.810:S3S,3

Llmite Prudenclal (parfgrafo tinico do art. 22 da LRF) 51,3096 26.420.009/60

mmife de Alerta (lneiso 11 do §19 do art. 59 da  LRF)     ¥t\3.5~^)¥ 48,60% 25.029.4¢,68!
A/

Alto Rio Doce -MG, 09 de outubro de 2025.

FRANCISCO MARCElo            ^i![nadode/orm4 dlghal par

DAMASCEN0                          E=[#36#j%O D^MASCENo
JUNIOR: 11362226696         Dades: 2o251 a oo act.8*7 i)Sue.::anntcaj:::cMRacrcLe::8Doa37:Scen°Jun'°r                                                                                                                           \egg|

ogiv¥Tg.
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MUNlcir]O I.E AI,TO RIO DOcE
ESTAI)O DE MINAS GERAIS

PRACA DOUTOR MIGUEI. BATISTA VIEIRA, N®.121, CENTRO.
CEP: 36260000 - ALTO RI0 DOCE - MG

cNp-: I 8.094.748/oooirf6
Telefone: (32) 334S-1270

ANEXO

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Victor de Paiva  Lopes,  Prefeito Municipal de ALTO RIO DOCE/MG, no uso de minhas
atribuic6es  legais  e  em  cumprimento  as  determina¢6es  do  inciso  11  do  art.  16  da  Lei
Complementar  101-2000,  na  qualidade  de  Ordenador de  Despesas,  DECLARO  que  as
despesas  objeto  do   Projeto  de   Lei   n9  46,  de  07  de  outubro  de   2025,   que   "Faz



MUNICIPIO DE ALTO RIO DOCE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Prapa Doutor Miguel Batista Vieira, n°.121, Centro.
CEP: 36.260-000 -Alto Rio Doce -MG.

Tel.:  (32) 3345-1270

PROJETO DE LEI  N9 046, DE 07 DE OUTUBRO DE 2025

Faz   reestruturagao   organizacional
do   Poder   Executivo   Municipal   e
cont6m outras providencias.

A  Camara  Municipal  de  Alto  Rio  Doce  aprovou  e  eu,  Prefeito  Municipal,  sanciono  e

promulgo a seguinte Lei:

cApiruL01

DISPOSIC6ES PRELIMINARES

Art.   19   Fica   reestruturado   o   Plano   de   Cargos,   Carreiras  e  Salarios  dos  servidores

pdblicos da Prefeitura  Municipal do Municfpio de Alto Rio Doce/MG, nos termos desta
Lei e de seus Anexos.

Art. 29 0 Plano de Cargos, Carreiras e Salarios -PCCS tern par objetivo:

I.   organizar e racionalizar as atividades administrativas;

11.   assegurar crit6rios objetivos para ingresso na carreira;

Ill.   garantir remunera¢ao compativel com a complexidade das atribui¢6es;

lv.   valorizar o servidor pdblico municipal;

V.   promover a eficiencia e a qualidade dos servi¢os pdblicos;

Vl.   disciplinar  as  fun¢6es  temporarias  e  excepcionais  de  interesse  ptlblico,  quando
devidamente autorizadas em lei especifica.

cApiruLO ii

DA ESTRUTURA DE CARGOS E FUN¢6ES

Art. 39 0s cargos e func6es ptlblicas municipais sao assim consignados nesta Lei:

I.   Cargos de  Provimento  Efetivo:  criados por lei,  com  ntlmero certo e denominac5o

pr6pria,   de   provimento   mediante   aprovagao   previa   em   concurso   ptiblico   de
provas   ou   de   provas   e   titulos,   destinados   ao   desempenho   permanente   de
atribui¢6es pdblicas;

11.   Cargos em Comissao: criados por lei, de livre nomeaeao e exonera¢5o, destinados
exclusivamente  as  atribui§6es  de  direcao,  chefia  e  assessoramento,  podendo  ser
ocupados  por  servidores  efetivos  ou  por  pessoas  n5o  pertencentes  ao  quadro
permanente, nos termos da legisla¢ao vigente;

111.   Fun¢6es  de  Confian€a:  criadas  por  lei,  destinadas  ao  exercfcio  de  atrib
dire¢ao, chefia  e assessoramento,  privativas de servidores ocupantes d

provimento efetivo;

lv.   Func6es  Ptiblicas  de  Programas  Temporarias  e  Excepcionais  de  Inter
criadas  para  atender  necessidade  temporaria  de  excepcional  inte

vtoto' de

f`lto Rio Daoe -

Pdblico:

pdblico,

Ope9              1

MrJ



MUNICIPIO DE ALTO RIO DOCE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Prapa Doutor Miguel Batista Vieira, n°.  121 , Centro.
CEP: 36.260-000 -Alto RIo Doce -MG.

Tel.: (32) 3345-1270

providas por tempo determinado, mediante processo seletivo simplificado.

§  1e  As  Func6es  Ptlblicas  de  Programas  Temporarias  e   Excepcionais  de  lnteresse
Pdblico  destinam-se  exclusivamente  a  suprir demandas transit6rias,  emergenciais ou
sazonais, n3o sendo admitidas para substitui¢ao permanente de cargos efetivos.

§ 39 A investidura em cargo ou fun¢ao ptlblica dar-se-5 com observancia dos requisitos
legais  e  forma  de  provimento  prevjstos  nesta   Lei  e  em  regulamentos  especificos,

garantindo-se a isonomia, a impessoalidade e a publicidade nos processos seletivos.

Art. 49 A estrutura de classes e niveis, bern como a descricao sumaria das atribuic6es,
requisjtos de escolaridade e carga hofaria, constam nos Anexos desta Lei.

CApfTULO Ill

DA REMUNERA¢AO E DAS GRATll:[CAC6ES

Art. 59 A remunerac5o dos servidores e fun¢6es ptiblicas municipais 6 composta por:

I.   vencimento b5sico fixado para cada cargo ou func5o, conforme Anexos desta Lei;

11.   vantagens de natureza pessoal ou transit6ria, previstas na legislacao municipal.

Art.  69  Fica  o  Poder  Executivo  autorizado  a  conceder  gratificac6es  aos  servidores
ocupantes  de  cargos  de  provimento  efetivo,  observadas  as  hip6teses,  condie6es  e
valores estabelecidos no Anexo desta Lei.

Par5grafo    tinlco.    Atendendo    a    crit6rios    objetivos,    devidamente    definidos    em
regulamento,   e   diante  de   necessidade  justificada   por  interesse   pdblico,   a   Poder
Executivo poder6 instituir, por Decreto, novas modalidades de gratificac6es destinadas
exclusivamente a servidores pdblicos efetivos, observados os limites or¢ament6rios e a
legislaeao vigente.

CApfTULO IV

DAS DISPOSIC6ES FINAIS E TRANSIT6RIAS

Art. 79 Ficam extintos os cargos de provimento efetivo de:

I.   Monitor de lnform5tica;

11.    Auxiliar Administrativo  I;

Ill.    Motorista  (B).

§  19.  Os  atuais  ocupantes  do  cargo  de  Monitor  de  lnformatica  passam  a  e
atribui¢6es do cargo de Auxiliar Administrativo;

§  29.  Os  atuais  ocupantes  do  cargo  de Auxiliar Administrativo  I  passam  a  e
atribuic6es do cargo de Assistente T€cnico Administrativo;

§ 3! Os atuais ocupantes do cargo de Motorista (a) exercerao as atribuic6e

EEH•wro ee
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ao  referido  cargo  conforme  sua  legisla¢ao  criadora,  consolidando-se  a  sua  extin¢5o
total, quando nao houver mais servidores nele providos.

Art. 89 Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos:

I.        de Fiscal  I para  Fiscal deposturas;

11.         deFiscal  ll  para  Fiscal  deTributa¢ao.

Art. 99 Ficam revogadas as disposi¢6es em contrdrio, notadamente:

I.       osartigos73a75da Lei Municipal n9294/1999;

11.       a Lei Municipal n9 865/2021, que instituiu o plano de cargos e salariosanterior.

Art.  10 0s  casos  omissos ser5o  resolvidos  pelo  Chefe  do  Poder  Executivo  atrav6s  de



MUNICIPIO DE ALTO RI0 DOCE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Praca Doutor Miguel Batista Vieira, n°. 121 , Centro.
CEP: 36.260-000 -Alto Rio Doce - MG.

Tel.: (32) 3345-1270
ANEXO I

ORGANOGRAMA MATRICIAL DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA D0 PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

•    GABINETE DO PREFEITO

Competencias: 0 Gabinete do
suas fune6es politicas,
revisar  e  expedir  decret
tramita¢ao de projeto

-dePI-
an f!try giv - de

Prefeito
nistra

0 6rg5o responsavel  por prestar apoio direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de
e de  representacao.  Compete-Ihe organizar,  controlar e acompanhar a  agenda oficial  do  Prefeito;  preparar,

rias,  despachos,  offcios,  mensagens  e  demais  atos  administrativos  de  competencia  do  Prefeito;  acompanhar  a
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entidades  da  administrac5o  pdblica  federal,  estadual  e  municipal,  bern como  com  instituic6es  privadas;  coordenar  as  atividades  de  cerimonial  e

protocolo  em  eventos  oficiais;  receber,  analisar  e  encaminhar  as  demandas,  solicitac6es,  reclamac6es  e  sugest6es  da  comunidade  dirigidas  ao
Prefeito;   organizar   e   gerenciar  a   correspondencia   oficial;   coordenar   a   articulacao   entre   as  secretarias   municipais  e   os  demais   6rgaos   da
Administra¢5o;  prestar assessoramento  ao  Prefeito em  mat6rias de  natureza  politica,  social,  administrativa  e  de comunica95o;  adotar  medidas de
seguranca pessoal e patrimonial do Prefeito, quando necessario; e exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.
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•     ADVOGACIAGERAL DO MUNIcfpIO

Competenclas:  Representa€5o Judicial do Municipio, com os atos pr6prios da Advocacia  Ptiblica, a fiscalizacao dos servicos de advocaci restados
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•     CONTROLADORIA INTERNA DO MUNIciplo

Competencias:   Compete  ao  6rgao  assegurar  que   nao  ocorram   erros   potenciais,   por  meio  do  controle  de  suas  causas,  destacando-se  o
conhecimento  das   receitas,   despesas,   resultados   hist6ricos,   estrutura   administrativa,   pessoal   e   patrjm6nio,   observando   as   normas   legais,
instruc6es  normativas,  estatutos  e  regimentos. Tambem  cabe  acompanhar a  programa¢5o estabelecida  nos  instrumentos  de  planejamento,  tais
como  a  Plano  Plurianual  (PPA),  a  Lei  de  Diretrizes Orcamentarias  (LDO),  as  Leis  Or¢amentarias Anuais  (LOA),  as Metas  Bimestrais de Arrecadacao

(MBA) e os Cronogramas Mensais de Desembolso (CMD). Deve ainda  buscar o equilfbrio das contas ptlblicas e a correta aplicacao administrativa e
financeira  dos  recursos  ptiblicos,  examinar  os  resultados  quanto  a  economicidade,  eficiencia  e  eficacia  da  gest5o  orcamentaria,  financeira,

patrimonial,  de  pessoal e  dos demais sistemas administrativos e operacionais,  alem  de  prevenir a  ocorrencia  de fraudes,  desvios, desperdicios e
erros cometidos por gestores e servidores em geral. Por fin, compete buscar o atingimento das metas estabelecidas e prestar contas a sociedade
de forma transparente, condic5o imposta a todos aqueles que, de alguma forma, gerenciam ou s5o respons5veis pela guarda de dinheiro ou bens

pdblicos.
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•     SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Competencias: Tern  por finalidade assistir ao  Prefeito  Municipal  no desempenho  de suas atribuic6es constitucionais,  na coordenacao  politica  do

Governo,   nas   relag5es   institucionais  e   com   a   sociedade   civil   e   coordenar  as   atividades,   projetos  e .ae6es   consideradas  estrat6gicas   pela
administrac5o municipal.

•     SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS

Competenclas: A Secretaria Municipal  de  Planejamento  e  Gest5o  tern por finalidades:  formular,  coordenar,  executar  e  avaliar  politi

para o desenvolvimento econ6mico, social e institucional do Municipio; administrar os processos licitat6rios; promover eexecutar a
logistica de contratos e convenios de aquisic6es, servicos gerais, transportes, dentre outros; fazer a gest5o do Patrim6nio Ptlblico e p
mem6ria  administrativa  do  Municfpio,  por  meio  do  arquivamento  sistematico  de  informac6es  e  documentos  significativos,  propor

administrac5o dos recursos humanos e da satide ocupacional dos servidores municipais; planejar, organizar, dirigir, coordenar, executa
avaliar as ac6es relativas a Tecnologia da lnformac5o; e promover a modernizacao administrativa.

pdb'icas

a¢ao da

ecutar a
ntrolar e
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•     SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA e DESENVOLVIMENTO

Competenclas: lncorpora  a  anterior departamento  Municipal  de  Obras  Pdblicas e o departamento de transporte e ten  per finalidade  planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as ac6es relativas a politica de desenvolvimento da infraestrutura `urbana, lj.mpeza e obras

ptlblicas, e transportes, de regulac5o e controle urbano destes setores, visando a urn ordenamento social justo e ecologicamente equilibrado e ao
pleno cumprimento da fun¢5o social da propriedade e ao ben-estar da popula§5o.

......-.    `.                        ,.                      `.;..`      ............
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•     SECRETARIA AGRICULTURA, PECU^RIA, PESCA E ABASTECIMENTO

Competencias: Incorpora  a  anterior Secretaria  Municipal  Agricultura,  Pecu5ria  e Abastecimento  e tern  por finalidade  planejar,  organizar,  dirigir,

coordenar,  executar, controlar e avaliar as ac6es setoriais  relativas ao fomento  e  ao desenvolvimento das atividades  produtivas  rurais e  o  bern-
estar   da   sua   populac5o,   promovendo   o   born   aproveitamento   dos   recursos   naturais   renov5veis   e   coordenando   a   politica   municipal   de
abastecimento alimentar.

12



•     SECRETARIA MUNICIPAL DE SAODE

\"

IVIUNICIPIO DE ALTO RIO DOCE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Prapa Doutor Miguel Batista Vieira. n°. 121, Centro.
CEP: 36.260-000 -Alto Rio Doce -MG.

Tel.: (32) 3345-1270

Competencias: A secretaria  Municipal de Satlde  Pdblica tern por finalidade  planejar,  organizar,  dirigir,  coordenar,  executar,  controlar,  elaborar e
avaliar as polfticas e programas relativos a area de Satlde Ptlblica no Municfpio e gerir o Fundo Municipal de Satlde -FMS, podendo articular-se com

6rgaos e entidades federais, estaduais e de outros municipios com vista a melhor realizagao dos objetivos do Sistema Onico de Sadde -SUS, alem
de outras atribuic6es que a legislac5o vier a determinar.
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•       SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAgivo

MUNICIPIO DE ALTO RI0 DOCE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Prapa Doutor Miguel Batista Vieira, n°. 121, Centro.
CEP: 36.260-000 -Alto Rio Doce -MG.

Tel.: (32) 3345-1270

Competenclas:
A Secretaria Municipal de Educac5o 6 o 6rgao responsavel pelo planejamento, coordena¢ao, execucao, supervisao e avalias5o das politicas ptlblicas
educacionais  no ambito do  Municipio.  Compete-Ihe  planejar,  organizar, supervisionar e avaliar o sistema  municipal  de ensino, em  conformidade
com  a  legisla¢5o  federal,  estadual  e  municipal;  formular,  implementar  e  avaliar  as  politicas  ptlblicas  voltadas  a  educacao  infantil,  ao  ensino
fundamental  e a educacao de jovens e adultos,  quando ofertada  pelo  Municipio;  administrar,  coordenar eavaliar as unidades escolares da
municipal  de  ensino;  elaborar  e  executar  planos,  programas  e  projetos  educacionais  voltados  a  melhoria  da  qualidade  do  ensino;  Prom
valoriza¢5o e a formacao continuada dos profissionais da educacao; gerir os recursos financeiros destinados a manutencao e ao desenvol
do ensino, incluindo recursos pr6prios e vinculados, como o FUNDEB e demais programas federais e estaduais; garantir o cumprimento dos
de qualidade, acessibilidade e inclus5o na rede municipal; planejar, organizar e executar a polftica  municipal de transporte escolar, em a
com os demais 6rg5os competentes;  assegurar a  distribuic5o e o fornecimento da  merenda escolar,  em  observancia  as  normas  n

qualidade;  manter  articula¢5o  com  os  Conselhos  Municipais  de  Educac5o,  de  Alimentac5o  Escolar  e  de  Acompanhamento  e  Contr
FUNDEB;  promover parcerias com  6rg5os e entidades  pdblicas e  privadas visando ao desenvolvimento e aprimoramento das a¢6es
acompanhar  e  avaliar os  indicadores de desempenho e  qualidade  da  educa¢ao  no  Municfpio;  e  exercer outras atividades  correlata
forem atribuidas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Competencias: A  Secretaria   Municipal  de  Assistencia  Social  tern  sua  estrutura  organizacional  na  Administracao  Direta  do  Municipio,  Com  a

finalidade de planejar, promover, elaborar, executar, controlar e avaliar as politicas e programas relativos a area de Assistencia Social, competindo-
lhe formular,  implementar,  monitorar e avaliar politicas e estrat6gias  para o Sistema  Unico de Assistencia  Social  (SUAS)  no ambito do Municipio,

considerando a articula§5o de suas func6es de prote€ao social, defesa social e vigilancia social, observadas as disposic6es, normativas e Pactuac6es
interfederativas aplicaveis, estabelecendo diretrizes e normas para a  rede municipal s6cio-assistenciais, formulando, implementando e avalia
operacionaliza€5o  de  programas  de  transferencia  de  renda  no  Municipio,  articulando  e  chefiando  ac6es  de  fortalecimento  das  instanci
controle social e participac5o em sua area de atua¢5o, e por fim promovendo a gestao do trabalho, compreendendo a educacao permane
trabalhadores do SUAS, e a gest5o do Fundo Municipal de Assistencia Social, bern como os demais recursos oreamentarios destinados
Social assegurando a sua plena utilizac5o e eficiente operacionalidade.

doa
sde

tencia

20



MUNICIPIO DE ALTO RIO DOCE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Prapa Doutor Miguel Batista Vieira, n°. 121, Centro.
CEP: 36.260-000 -Alto Rio Doce -MG.

Tel.: (32) 3345-1270

21



MUNICIPIO DE ALTO RIO DOCE
ESTAD0 DE MINAS GERAIS

Prapa Doutor Miguel Batista Vieira, n°. 121, Centro.
CEP: 36.260-000 -Alto Rio Doce -MG.

Tel.: (32) 3345-1270
•     SECRETARIA DE llcITAC6ES E CONTRATOS

Competenclas : A Secretaria de Licitac6es e Contratos compete planejar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas aos processos
licitat6rios   no   ambito   da   Administracao   Pdblica   Municipal;   assegurar   a   observancia   da   legisla€ao   pertinente   as   licita¢6es   e   contratos
administrativos, especialmente  as  normas gerais  estabelecidas  pela  Lei  Federal  n9  14.133/2021  e  demais  diplomas aplicaveis;  elaborar,  analisar,
revisar   e   disponibilizar   editais,   minutas   de   contratos,   termos   aditivos   e   demais   instrumentos   correlatos;   promover   a   padronizacao   de

procedimentos   licitat6rios,  visando   eficiencia,   economicidade,   impessoalidade   e  transparencia;   organizar  e   manter  cadastroatualizado   de
fornecedores e prestadores de servicos habilitados junto ao Municipio; acompanhar a execue5o dos contratos administrativos, em articulaca
os  setores  demandantes,   garantindo   a   cumprimento  das  cl5usulas   pactuadas;   orientar  os  6rg5os   da   Administracao   quanto

procedimentos  licitat6rios  e  contratuais,   prestando  apoio  t6cnico  e  jurfdico-administrativo;  zelar  pela   legalidade,   publicidade,
eficiencia  nos  atos  relativos  a  licita¢6es  e  contratos;  instituir  e  manter  sistemas  de  controle  interno  dos  processos  de  licitac6e

as  nor
moral

garantindo a rastreabilidade e transparencia das informa¢6es; manter arquivo fisico e/ou digital organizado e acessivel dos processos d
dos contratos firmados pelo Municfpio;  propor normas,  instru¢6es e rotinas que visem a  melhoria contfnua da gest5o de licitac6es e
exercer outras atribuig6es correlatas a sua area de atuac5o ou que lhe forem delegadas.
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•      SECRETARIA MUNICIPALDE MEIOAMBIENTE

Competencias  :  A  Secretaria  de  Meio  Ambiente  compete  planejar,  coordenar,  executar  e  fiscalizar  as  politicas,  programas,  projetos  e  ae6es
voltadas  a  preservac5o,  conserva¢5o,  recuperaeao  e  uso  sustent5vel  dos  recursos  naturais  do  Municipio;  promover  a  educacao  ambiental  em
articula¢ao com os demais 6rg5os ptlblicos, institui¢6es e a sociedade civil;  acompanhar, controlar e avaliar atividades potencialmente poluidoras
ou  degradadoras,  expedindo  autoriza¢6es,  Iicencas  e  demais  instrumentos  de  gestao  ambiental,  em  conformidade  com  a  legisla¢5o  vigente;
desenvolver ac6es de prote¢ao da fauna, flora,  nascentes,  mananciais e  areas de  preservac5o permanente; fomentar  pfaticas de coleta  seletiva,
reciclagem,  manejo  de  res/duos s6lidos e outras  iniciativas que vjsem  a  redu§5o de  impactos  ambientais;  fiscalizar o cumprimento da  legislac5o
ambiental  e  aplicar,  quando  necess5rio,  as  medidas  administrativas  cabiveis;  articular-se  com  6rg5os  estaduais,  federais,  cons6rcios e
n5o govemamentais  na  implementacao de politicas ambientais;  promover estudos,  levantamentos e diagn6sticos sobre a  situagao ambi
Municipio,  subsidiando  o  planejamento  e  a  tomada  de  decis5o;  incentivar  praticas  de  desenvolvimento  sustent5vel  nas  atividades  ec
Iocais;  zelar  pela  arboriza€ao  urbana,  pela  manutenc§o de  pracas,  parques e  areas verdes;  e  exercer outras atribuic6es correlatas a
atua¢ao ou que lhe forem delegadas.

i
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•     SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISM0

Competenclas  :  A  Secretaria  de  Cultura  e  Turismo  compete  planejar,  coordenar,  executar  e  fomentar  politicas,  programas,  projetos  e  ac6es
voltados ao desenvolvimento cultural e turistico do Municfpio;  promover, apoiar e difundir manifestac6es artisticas, culturais e de preservac5o do

patrim6nio  hist6rico  e  cultural;  incentivar  a  formacao,  capacitac5o  e  valorizac5o  de  artistas,  agentes  culturais  e  instituic6es  locais;  planejar  e
implementar ac6es de incentivo ao turismo, explorando o potencial hist6rico,  natural,  religioso, gastron6mico e de ej;ntbs do Municipio; manter
articula¢5o  com  6rgaos  pdblicos,  institui¢6es  e  a  sociedade  civil  na  promoc5o  da  cultura  e  do  turismo;  promover  a  realizac5o  de  eventos,
festividades  e  atividades  que  fortale¢am  a  identidade  cultural  e  atraiam  visitantes;  elaborar  e  executar  planos  e  projetos  de  preservag5o  e
valorizac5o dos bens culturais e turisticos; manter atualizado o inventario do patrim6nio hist6rico, cultural e turistico municipal; fomentar politicas
de turismo sustentavel, que valorizem a  economia  local  e  respeitem  o  meio ambiente;  incentivar a cria¢5o e  manuten¢ao de espa9os culturais e
turisticos, como museus, centros culturais,  bibliotecas, teatros e pontos de visitac5o; estimular a divulgacao do Municfpio como destino turistico,

par  meio  de  campanhas,   parcerias  e  ac6es  de  marketing;  captar  recursos  junto  a  6rg5os  estaduais,  federais  e  iniciativas  privadas  para  o
fortalecimento das atividades culturais e turfsticas; e exercer outras atribuic6es correlatas a sua area de atua€5o ou que lhe forem delegad

1"
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•     SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Competencias : A Secretaria de Esporte e lazer compete planejar, coordenar, executar e apoiar politicas, programas, projetos e ac5es voltados ao
desenvolvimento do  esporte  e  das  atividades  de  lazer  no  Municipio;  promover o  acesso da  populacao  a  praticas  esportivas  e  recreativas,  como
forma de  inclusao social, satide, educac5o e qualidade de vida; incentivar e apoiar a formac5o de atletas, equipes e associa¢6es esportivas locais;
organizar, realizar e apoiar competi¢6es, campeonatos, torneios, eventos e atividades esportivas e recreativas; administrar, conservar e manter em
funcionamento  os  equipamentos  e  espa¢os  esportivos  e  de  lazer  sob  responsabilidade  do  Municipio;  fomentar  o  esporte  amador,  escolar  e
comunit5rio, estimulando a participac5o da juventude e de diferentes segmentos da sociedade; apoiar a pr5tica do esporte adaptado, garantindo
acesso  e  inclus5o  de  pessoas  com  deficiencia;  promover  parcerias  com  instituic6es  ptlblicas  e  privadas  para  o  fortalecimento  das  polfticas  de
esporte  e  lazer;  incentivar  o  voluntariado  e  a  participac5o  comunitaria  em  atividades  esportivas  e  recreativas;  captar  recursos junta  a  6rgaos
estaduais, federais e entidades privadas para investimentos na area; e exercer outras atribuic6es correlatas a sua area de atuac5o ou que lhe forem
delegadas.

/
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ANEX011

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISS^O

DENOMINACAO VENCIMENTOSRS VAGAS

Advogado Geral do Municfpio 5.620,69 1

Assessor Especial de Cultura e Turismo 2.693,11 1

Assessor 2 2.693,11 6
Assessor Especial de  Planejamento, Admistragao e 2.693,11 1

Finan¢as

Assessor Especial de Educa¢ao 2.693,11 5
Assessor Especial de Esportes e Lazer 2.693,11 1

Assessor Especial de lnfraestrutura 2.693,11 1

Assessor Especial de Tributacao 2.693,11 1
Assessor Geral do Municipio 4.485,00 1

Chefe de Financas 4.900,00 1

Coordenador de Atencao Primaria 2.693,11 1
Coordenador de Vigilancia em Sadde 2.693,11 1
Coordenador do CRAS 2.693,11 1
Diretor Escolar 4.867,77 3
Gerente de Frotas 5.600,00 1
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e 3.710,62 1
Abastecimento
Secret5rio Municipal de Assitencia Social 3.710,62 1
Secret6rio Municipal de Cultura e Turismo 3.710,62 1
Secret6rio Municipal de Educac5o 3.710,62 1

Secretario Municipal de Esportes e Lazer 3.710,62 1

Secretario Municipal de Governo 3.710,62 1
Secretario Municipal de lnfraestrutura e 3.710,62 1

Desenvolvimento
Secret5rio Municipal de Licitac6es e Contratos 3.710,62 1

Secretario Municipal de Meio Ambiente 3.710,62 1
Secret5rio Municipal de Planejamento Administrac5o e 3.710,62 1
Finan¢as

Secretario Municipal de SatldngL, 3.710,62 1

}++
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ATRIBUIC6ES DOS CARGOS COMISSIONADOS

ADvoGADo GERAL Ire MUNlcfpio

Requisito:
Curso Superior em Direito; inscricao ativa na Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢5o de
Minas Gerais.

Atribuic6es:
1.  Dirigir a Advocacia Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades e
orientarlhe a atuacto.
2.  Assessorar  diretamente  a  Chefe  do   Poder  Executivo,   pare  fins  de  subsidiar  as
decis6es administrativas e de inter-relacao com o Poder Legislativo e os demais 6rg5os
da administracao ptlblica direta e indireta, seja de Uni5o, seja dos Estados e do Distrito
Federal.
3.   Defender,   nas   ac6es   diretas   de   inconstitucionelidade,   a   norma   legal   ou   ato
normativo, objeto de impugna¢5o, dirigindo a atuacao, nestes casos, dos advogados do
Munic/pio, sejam efetivos ou terceirizados.
4.  Apresentar  as  informag5es  a  serem  prestadas  pelo  Prefeito,  relativas  a  medidas
impugnadoras de ato ou omissao do Executivo.
5.   Desistir,   transigjr,   acordar   e   firmar   compromisso   nas   a¢6es   de   interesse   do
Munic/pio, nos termos da legislagao vigente.
6.  Assessorar  a  chefe  do  Executive  em  assuntos  de  natureza  juridica,  elaborando
pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes.
7.   Fixar   a   interpreta95o   da   Constituie5o,   das   leis,   dos   tratados   e   demais   atos
nerrnativos, a ser uniformemente seguida pelos 6rgaos e entidades de Administracao
Municipal;

8.  Garantir  a  correta  aplicacao  das  leis,  prevenir  e  dirimir  as  controv6rsias  entre  os
6rgaos juridicos da Administracao Municipal;
9.  Defender e  representar,  em ju`zo ou fora  dele,e atrav6s das unidades vinculadas a

procuradoria   municipal,   os   direitos   e   interesses   do   Municfpio   de   Alto   Rio   D
inclusive  dos  6rgaos  da  administrac5o  direta,  indireta  e  fundacional,  e
Esferas e Poderes da Reptlblica, sempre que necess6rio;
10.  Assessorar  o  Chefe  do  Executivo  e  os  procuradores  Municipais,  na

proposig6es legislativas, coordenando as atividades e orientando-as.

path lopco:-de
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ASSESSOR ESPECIAL DE CULTURA E TURISMO

Reauisito:
Amplo Recrutamento.

Atribuic6es:

1.   Assessorar,   por   meio   do   vfnoulo   de   fidticia   estabelecido   com   a   autoridade
nomeante,  nas  decis6es  atreladas  a  cultura  e  o  turismo,  elaborando  em  artioulegao
com   6rgaos  t6cnicos,   programas   que  visem   o   melhor  desempenho   das   politicas

pdblicas atreladas a sua area de atuac5o.
2. Assessorar e coordenar,  orientar, fiscalizar e acompanhar a  execucao de atividades
relacionadas    a    valorizac5o    e    difusao    das    manifestac6es    oulturais,    atrav6s    de
organiza¢5o   de   feiras   e   exposig5es   de   artesanato,   promoc5o   de   conferencias   e
semin5rios sobre obras e artistas mineiros.
2.  Assessorar  o  respectivo  Secretario  Municipal  nas  ac6es  de  apoiar  e  incentivar  a
valorizag2io  e  a  difusao  das  manifestag6es oulturais,  atrav6s  da  realizacao  de  eventus
especificos.
3.  Assessorar  a   administracao,   divulgacao  e   promocao  de  atividades  atreladas  as
bibliotecas  ptiblicas e  pedag6gicas,  organizando e  propondo  programas para  seu  usa,
estabelecendo  roteiros,  calendarios,  meios de  duplicagao,  empr6stimo ou  doac5o  de
material bibliografico para uso da populacao do Municipio.
4.   Assessorar   a   autoridade   em   ac6es   que   visem   estimular   o   artesanato   local,
organizando  feiras   e  exposi¢6es,   obtendo  apoio  dos  meios  de  comunicag5o  para
divulgag5o e apoio financeiro do empresariado local.
5. Assessorar a autoridade na  consolidagao de politicas de conservacao do patrim6nio
cientifico, hist6rico, cultural e artistico do municfpio.
6. Assessorar a autoridade  na  promoc5o de conferencias e semin5rios sobre obras de
artistas mineiros, especialmente os regionais.
7. Desempenhar outras atribui¢6es no espectro de sua assessoria especializada.
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ASSESsOR 2

Requisito:
Amplo Recrutamento.

Atribuic6es:

1.   Assessorar,   por   meie   do   vinculo   de   fid`1cia   estabelecido   com   a   autoridade
nemeante, em  conexao direta  com  sua  independencia funcionel,  na  confec¢5o ou  na
revisao  de  minutas de  rnanifestag6es de  respectiva  Secretaria  a  que  estiver atrelado,
no ambito do Gabinete do Secretario, nos autos dos expedientes administrativos que
tramitam perante a Secretaria ou outras Esferas de govemo.
2.  Organizar  as  pautas  das  autoridades  atreladas  ao  Gabinete  do  Secretaria  a  que
estiver atrelado, compatibilizando-as com as pautas dos 6rg5os em geral.
3.  Selecionar,  dentre os expedientes administrativos submetidos a  Secretaria  aqueles

que versem sobre quest6es de solugao ja definida institucionalmente ou judicialmente,
para serem conferidos pete autoridade.
4. Auxiliar na elaboracao de relat6rios e correspondencias oficiais.
5.  Auxiliar  na  organiza¢5o  de  pastas  e  documentos  da  respectiva  Secretaria  a  que
eestiver atrefado, zelando pela conservacao das c6pias, frsicas ou digitais, necessarias as
consultas internas, decis6es estrat6gicas, pesquisas e correi¢6es;
6. Auxiliar, quendo determinedo,  o Secret6rio e os 6rg5os de apoio administrati\ro  no
atendimento ao pdblico.
7. Representar a Secretario em eventos oficiais, mediante ato de delega¢ao.
8.    Executar    outros    trabalhos    compativeis    com    suas    atribui¢6es    que
determinados  pela  autoridade  superior,  ao  qual  se  vincula   par  confianca   e
instru¢6es dever5 observar.
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ASSESSOR  ESPECIAL DE  PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E Fll\lANCAS

Reauisito:
Amplo Recrutamento.

Atribuicdes:

1.   Assessorar,   par   meio   do   vfnoulo   de   fidticia   estabelecido   com   a   autoridade
nomeante,    nas   decis6es   atrefadas   ao   planejamento,   administracao   e   finances,
elaborando  em   artioulacao  com   6rg5os  t6cnicos,   programas  que  visem   o   melhor
desempenho da gestao administrativa, operacional da Prefeitura.
2,   Promover  o  debate,  no  ambito  municipal,  sobre  a  reforma  e  modemiza9ao  da

gest5o administrativa pilblica.
3.  Supervisionar  a  gestao  patrimonial  do  municfpio,  zelando  pelo  oumprimento  das
normas de contabilidade aplicadas ao setor ptlblico.
4.  Supervisionar as  atividades  relativas  a  gest5o  operacional,  materiais  e  patrim6nio;
licita¢5o,  compras,  gestao  e  desenvolvimento  de  recursos  humanos  das  Secretarias
Municipais,   garantindo   a    integra¢5o   e   harmonia   das   unidades   e   verificando   o
oumprimento das legislac6es pertinentes.
5. Apresentar ao superior  imediato,  programa  de trabalho,  planejamento estrategico,
relat6rio  de  atividades,   sugest6es,   criticas,   pareceres  tecnicos,   bern  como   propor
normas e rotinas para maximizacao dos resultados pretendidos para a sua Unidede.
6. Auxiliar a chefia imedieta em assuntos de sua area de atua¢5o, submetendo os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciacao.
7.   Participar  dos   processos  de  discussao  e   elaboracao   da   proposta   orcamentaria
municipal;

8. Auxiliar na elaboracao de planos e programas anuais e plurianuais.
9.  Auxiliar  na  elaboragao  de  diretrizes  gerais,  inclusive  metas  globais  quentitativas  e

qualitativas, quanto a utilizacao, manutenc5o e gest5o orcamentaria;
10. Desempenhar outras atribui¢6es no espectro de sua assessoria especializada.
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AssEssOR EspEciAL DE EDucA¢ao

Reauisito:
Amplo Recrutamento.

Atribuic6es:

1.   Assessorar,   par   meio   do   vinculo   de   fiddcia   estabelecido   com   a   autoridade
nomeante, nas decis6es atreladas a educa¢ao, elaborando em articulacao com 6rg5os
t6cnicos,  programas que visem o melhor desempenho das politicas pdblicas atreladas
a sua area de atuagiv.
2. Assessorar e coordemar, orientar, fiscalizar e acompanhar a execu¢ao de atividedes
relacionadas   a   valorizagao    de    educacao    no    ambito    do    Municrpio,    em    ac6es
ccoordenadascomoutraspastas.
3.  Assessorar  a  administra¢5o,  divulga¢5o  e  promo¢5o  de  atividades  atreladas  as
bibliotecas publicas e pedag6gicas,  organizando e propondo programas para  seu  uso,
eestabelecendo  roteiros,  calendarios,  meios de  duplicac5o,  empr6stimo  ou  doa¢5o  de
material bibliogrdfico pare uso de comunidade escolar.
4.  Assessorar  a  autoridade  em  ac6es  que  visem  estimular  a  ampliacao  dos  servieos
educacionais no Municipio.
5.  Assessorar a  autoridade  na  promocao  de  conferencias  e  seminarios  atrelados  ao
servicos educacionais.
6. Desempenhar outras atribuic6es no espectro de sua assessoria especializada.
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ASSESSOR ESPECIAL DE  ESPORTES E  LAZER

Reouisito:
Amplo Recrutamento.

Atribuic6es:
1.   Assessorar,   por   meio   do   vfnculo   de   fidilcia   estabelecido   com   a   autoridade
nomeante,  nas decis6es atreladas ao esporte e  lazer, elaborando em  artloulacao com
6rg5os tecnicos, programas que visem o melhor desempenho da gest5o no sou campo
de atuac5o.
2.  Assessorar  nas  ag6es  de  formular,  executar  e  avalier  a  politica  Municipal  fixada  para  a

promocao do esporte,  lazer e  da  atividade fisica, em  conson§ncia  com  as diretrizes gerais do
Governo    Municipal    e   de    legislac5o   `rigente    e    como    urn    instrumento    de    inclusao   e
desenvol\rimento social ro ambito a Municfpio.
3.  Desenvolver plenejamento estrat6gico visando a  promo§5o do acesso a  pratica do esporte,
o  lazer  e  a  atividade  ffsica  da  populac5o  do  Municfpio  de  forma  equanime  e  participativa,
visando a integrac5o e inclus5o social.
4.  Ajudar  na  defini¢5o  de  normas  e  crit6rios  pare  o funcionemento  e  utilizag5o  dos  espacos

pdblicos  e  dos  cenarios  esportivos   para   a   pratica   do  esporte  competitivo,   o  lazer  e  as
atividades fisicas par parte da popufacao e entidades afius no Municipio.
5.  Promover programas e a¢6es de assistencia tecnica  e apoio ds  representac6es desportivas
municipais, ds organiza¢6es esportivas e de lazer e a 6rgaos representativos de comunidade.
6.  Promover  a  artioula9ao  com  6rgaos  federais,  estadueis  e  municipais,  de  modo  a
assegurar a coordenacao e a execucao de programas e a¢6es de promo¢5o do esporte,
do lazer e da atividade ffsica.
7.  Definir,  promover e divulgar o calend6rio  anuel  esporti`ro  e  de  lazer do  Municfpio,
de  forma  artioulada  e  participativa  com  as  organizae6es  correlatas,  em  consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislac5o vigente.
8.    Promover   a    inclusao   do    Municipio   ne    programacao   regional,   estadual,    nacional   e
internacional de eventos e campeonatos esportivos.
9.  Assessorar  ne  administrag2io,  funcionamento,  manuten¢5o  e  quelidade  da  infraestrutura
ffsica e unidades que comp6em a rede ptlblica municipal de esporte, lazer e de atividade fisica.
10.  Colaborar  com  a  implanta¢5o  e  alimentaeao  de  sistema  de  informaeao  sobre  a

prdtica  do  esporte,  o  lazer e  a  atividade fisica,  em  articulac5o  com  6rg5os  estaduais
federais e municipais afins.
11.  Coordenar  e  dirigir  polfticas  pdblicas  de  igualdade  e  cidadania  que  fomentem  o
apoio  aos  grupos  sociais  especiais,  notadamente  no  que  diz  respeito  a  promoe5o  de
politicas  ptiblicas  da  juventude,  visando  oumprir  o  definido  nos  dispositivos  legais
vigentes, artioulando ae5es que permitam a obten¢5o de recursos pt)blicos perante os
Governos Estadual e Federal.
12. Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins com vistas a co
subsfdios para a defini¢ao de pol/ticas, diretrizes e estrategias para o desenvolv
do esporte e lazer do Municfpio.
13.   Assessorar  na   realizacao  de  a¢6es  de  captacao  de   recursos  que   perm
viabilizaOao do financiamento dos programas e ac6es dentro de sua competen
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14.   Desempenhar  outras  atividades  afins,   sempre  por  determinac5o  do  Chefe  do
Executivo Municipal.

ASSESSOR ESPECIAL DE  INI:RAESTRUTURA

Requisito:

Amplo Recrutamento.

Atribuic5es:

1.   Assessorar,   por   meio   do   vinoulo   de   fidticia   estabelecido   com   a   autoridade
nomeante,   nas   decis6es   atreladas   a   infraestrutura   no   municfpio   elaborando   em
artioulee5o  com  6rgaos  t6cnicos,  programas  que  visem  o  melhor  desempenho  das

politicas pt]blicas atreladas a sua area de atuacao.
2. Assessorar e coordenar,  orientar, fiscalizar e acompanhar a  execugao de atividades
relacionadas   a   infraestrutura,   notadamente   ro   campo   das   estradas   vicineis   do
Municipio e das vias urbanas.
2.  Assessorar o  respectivo  Secret5rio  Municipal  nas decis6es atinentes as  prioridades
no enfrentamento das demandas atinentes a pasta, notadamente no estabelecimento
das prioridades havidas em decorrencia de eventos climaticos.
3.  Assessorar  a   administracao,  na   divulgacao  de   informac6es  de  utilidede  ptiblica,

quanto a utilizacao das estradas e vias urbanas.
4. Assessorar a autoridade em ac6es que visem a artioulagao com municipios vizinhos,
no  que tange a trafegabilidede das estradas vicinais,  assim  como a  articulac5o com  o
DDepartamento de Rodagem do Estado, no que tange aos acessos ao Municfpio.
5. Assessorar a autoridede quanto as decis5es acerca  dos materiais e servicos a serem
solicitados junto ao setor de licitag5es e compras, no que se refere a infraestrutura.
6.   Assessorar   a   autoridade   quanto   a   execu¢6o   dos   servi¢os   pt]blicos   em   geral,
notadamente   quanto   ao   serviap   de   limpeza   e   capina   das   vias   de   acesso   as
comunidades rurais.
7. Desempenhar outras atribui¢6es no espectro de sua assessoria especializada.
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ASSESSOR ESPECIAL DE TRIBUTActo

Requisito:
Amplo Reoutamento.

Atribuic6es:

1.  Assessorar a  respectivo Secretario nos atos de supervisionar, coordenar,  orientar e
acompanhar a organizacao e atuelizacao do Cadastro T6cnico Municipal;
2. Assessorar,  no §mbito da  Secretaria,  nas a¢6es de coordenar,  orientar e fiscalizar a
lancamento,   arrecadacao,   recolhimento   dos   impostos,   taxas  e   demais   rendas   da
municipalidade, assim como outras contribui¢6es legais;
3. Coordener, orientar e fiscalizar as tarefas atinentes a inscri¢ao anual da Divida Ativa
do  Municfpio,  atrav6s  de  lancamentos  em  livros  pr6prios,  tomando  as  providencias

que lhe couberem no sentido de evitar a sua prescricao;
4.  Providenciar  a  lavratura  de  certid6es  de  car5ter  fiscal  requeridas,  submetendo-as

previamente   ao   deferimento   do   Prefeito,   fomecendo-lhe   todas   as   informag5es
necess5rias para subsidiar o seu despacho;
5.Coordenar,  orientar  e  fiscalizar  a  emissao  de  Guias  de  Recolhimento,  notificac6es
fiscais e certid6es pare cobranca da Divida Ativa;
6.  Coordenar e orientar os fiscais,  instruindo-os quanta a forma  de atua¢5o,  pare  que
mantenham   o   born   nivel   profissional   e   ainda,   visando   a   correta   interpretac5o   e
aplicagao da  Legislacao tribut5ria do Municipto.
7.  Emitir relat6rios e planilhas, Ievando ao respectivo Secretario, para fins de subsidiar
dclecis6es administrativas atreladas ao setor de tributac5o.
8. Desempenhar outras atribui¢5es no espectro de sua assessoria especializada.
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AssEssOR GERAL iro MUNicfplo

Requisite:
Amplo Recrutamento.

Atribuic6es:
1.  Coordenar,  em  conjunto  com  a  Secretaria  de  Governo,  a  representa¢5o  politica  e
social do Prefeito Municipal.
2.   Exercer,   sabre   as   Secretarias,   cobranca   das   definic6es/decis6es   do   Chefe   do
Executivo,  buscando o  retorno dos assuntos tratados  e/ou  das providencias a  serem
tomadas  per cada  uma  delas,  supervisionando  a  execug5o das tarefas  e cobrando o
oumprimento dos prazos estabelecidos.
3. Coordenar, em conjunto com a Secretarfa de Governo, toda publicidade institiicional
do Governo,  hem  coma as  atividades de  imprensa,  rela¢6es  pdblicas e  divulgag5o de
diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse do Poder Pdblico.
4.     Assessorar  o  Prefeito  nos  assuntos  de  sue  compet6ncia  a  fim   de  subsidiar  o

processo d ecis6ri o.
5.  Representar  o  Prefeito,  em  conjunto  com  o  Secret5rio  de  Govemo,  em  eventos,

quendo desisnedo.
7.  Dar  assistencia  co  Prefeito  em  sues  rela¢6es  com  a  Camara  Municipal  e  outras
Esferas de governo.
8.  Organizar  os  compromissos  do  Prefeito  Municipal,  dispondo  sobre  horarios  de
reuni6es,  entrevistas e solenidades,  especificando os dados pertinentes e fazendo as
necessf rias anotae6es em agendas, visando o oumprimento das obriga¢6es assumidas.
9.   Comunicar   e   encaminhar   ao   Prefeito   todo   e   qualquer   pedido   de   uso   das
dependencias para o devido registro e providencia.
10.  Proceder a  interlocuedo  social  entre  os  visitantes  e  o  Prefeito,  recepcionando-os
com respeito e urbanidade
11.  Desempenhar  outras  atribuic6es  de  cunho  governamental,  relacionadas  as
atribuie6es.
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CHEFE DE FINANqu

Reauisito:
Amplo Recrutamento.

Atribuic6es:
1.  Supervisionar,   coordener,   orientar  e  acompanhar  a   execuc5o   de  atividedes  de
Administrac5o Financeira.
2. Elaborar a programacao financeira, os desembolsos, o ongamento-programa, o plano

plurianual   de   investimentos   e   o   plano   de   aplicac5o   de   recursos   do   Fundo   de
Participacao dos Municipios.

3.  Coordenar,  orientar  e  acompanhar  a  elaboragao  da  programac5o  financeira  de
desembolso   para   permitir   a   liberac5o   dos   recursos   necessarios   a   execug2io   dos

programas anuais de trabalho.
4. Assessorar o Chefe do Executivo nas atividades financeiras.
5.  Endossar  e  assinar  em  conjunto  com  o  Prefeito  as  movimentac6es financeiras  do
Poder Executivo Municipal, notadamente quanto is contas bancarias;
6. Exercer, diretamente ou par delega¢5o, outras atividades correlatas ao cargo.
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COORDENADOR DE ATENCAO PRIMARIA DA SAtlDE

Requisito:
Amplo Recrutamento.

Atribuic6es:

1.  Organizar,  executar  e  gerenciar  os  servi¢os  e  ac6es  de  Aten¢5o  Basica,  de  forma
universal, dentro do territ6rio municipal.
2.  Programar  as  ac6es  da  Aten¢5o  Basica  de  acordo  com  as  necessidades  de  sadde
identificadas    na    populacao,    utilizando    os    instrumentos    legais    e    operacionais
necessarios.
3.   Organizar  a  fluxo  de  pessoas,   inserindo-as  em   linhas  de  ouidado,   instituindo  e

garantinde os fluxos definidos na Rede de Ateng5o a Satide.
4.  Estabelecer  e  adotar  mecanismos  de  encaminhamento  responsavel  pelas  equipes

que atuam  na  Atengao  Basica  de  acordo  com  as  necessidades de sadde  das  pessoas,
mantendo a vineula¢5o e coordena¢5o do ouidado.
5.    Gerenciar    a    manuten¢5o    da    atualiza¢5o    mensal    do    cadastro    de    equipes,

profissionais,   carga   hor5ria,   servisos   disponibilizados,   equipamentos   e   outros   nos
sistemas de vigentes, conforme regulementacao especifica.
6.  Organizar  os  servi¢os  pare  permitir  que  a  Atencao  Basica  atue  como  a  porta  de
entrada preferencial.
7.  Fomentar  a  mobilizacao  das  equipes  e  garantir  espacos  para  a  participa¢5o  da
comunidade no exercfcio do controle social.
8.   Monitor a utilizagao dos recursos de Atencao Basica transferidos ao municfpio.
9.   Monitorar  a   Estrat6gia   de  Satlde  da   Famnia   em  sua   rede  de  servicos  como  a
estrat6gia prioritaria de organizacao da Aten¢5o 85sica.
10.  Prestar  apoio  institucional  as  equipes  e  servisos  no  processo  de  implantacao,
acompanhamento, e qualifica¢5o da Atencao Basica e de ampliacao e consolida¢5o de
Estrat6gia Satide da Famflia;

11.  Definir estrat6gias de institucionalizacao da avalia¢ao da Atencao Basica.
12.  Desenvolver  ac6es,  artioular  instituic6es  e  promover  acesso  aos  trabalhadores,

para formac5o e garantia  de educa¢5o  permanente e continuada  aos  profissionais de
sadde de todas as equipes que atuam na Ateng5o 85sica implantadas.
13.  Monitorar a  garantia  de  acesso  ao  apoio  diagn6stico e  laboratorial  necessario  ao
ouidedo resolutivo da populacao.
14. Monitorar a alimenta¢5o, analisar e verificar a qualidade e a consistencia dos dados
inseridos mos sistemas nacionais de informa¢5o a serem enviados as outras Esferas d

gestao, utiliza-Ios no planej.amento das ac6es e divulgar os resultados obtidos, a fim d
assegurar o direito fundamental de acesso a informacao.
15. Exercer outras atribuig6es que lhe forem conferidas ou delegadas.
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COORDENADOR DE VIGIL^NCIA DA SAORE

Requisito:
Amplo Recrutamento.

Atribuic6es:

1.  Coordenar em ambito  municipal a  implementac5o da  Politica  Nacional  de VIgilancia
em Sadde.
2.  Coordenar e  monitorar a  execu¢5o de a¢6es e servicos de vigilancia  em  sande sob
competencia do municfpio.
3.  Coordenar e  monitorar a  execuc5o de ac6es de  laborat6rio sob sua  competencia,
necessarjas  para  a  vigilancia  em  sadde,  de  forma  artieulada  com  os  demais  entes
federativos.
4. Coordenar e monitorar a execuc5o de programas estrat6gicos municipais voltados a atuacao
de vigiLancfa em satide.
5. Coordenar e monitorar a execu¢5o das ag5es de vigilancia, nas situac6es de emergencias em
satlde publica de importancia municipal.
6.  Participar  de  pactuac5o  regional  e  estadual  das  ag6es  e  dos  indicadores  de vigirancia  em
saife.
7.  Conduzir as  negociag6es  rras  instancias  municipais  do  SUS,  visande  inserir ac6es,  metas e
indicadores de vigilancia  em  satide  ro  Plaro  Municipal  de  Sailde e  na  Programacao Anuel de
Sailde, a partir de planejamento estrat6gico que considere a Politica  National de Vigirancia em
Saife.
8.  Desenvolver  estrat6gias  visando  ao  fortalecimento  de  participac5o  da  comunidade,  dos
trabalhadores   e   do   controle   social,   incluindo   a   criacao,   o   apoio   e   o   fortalecimento   de
comiss6es de vigilancia em sadde no Conselho Municipal de Sadde.
9. Assessorar na  elaborac8o de normas pertinentes a vigilancia em sadde complementares as
disciplinas estadual e nacional.
10.  Gerenciar  as  a¢6es  de  regulacao,  controle,  avalia¢5o  e  fiscaliza9ao  de  procedimentos,

produtos, substancias e servi¢os de sadde e de interesse para a sadde.
11.  Implementar a gestao e a  alimenta€ao,  no ambito  municipal,  dos sistemas de informac5o
de interesse da vigil§ncia.
12.  Participar, em conjunto com  a Estado e com  a  Uniao,  da  definic5o dos  mecanismos e dos
fluxos  de  referencia,  contra  referencia  e  de  apoio  matricial,  al6m  de  outras  medidas,  para
assegurar o desenvolvimento de a€6es de promo€ao, vigilancia e assistencia.
13.  Promover  a  articulac5o  regional  para  integrar a  organiza¢ao,  o  plane|.amento  e  a
execucao  de  ac6es  e  servicos  de  sadde  quando  da   identifica¢ao  de  problemas  e

prioridades comuns.
14. Monitora a implementa¢ao e a execu¢5o, na Rede de Aten¢ao a Satide do SUS, e na
rede  privada,  o  registro  de  doencas  e  agravos  de  notifica¢ao  compuls6ria,  inclusive
aqueles relacionados ao trabalho, assim coma de outros dados pertinentes a vigilancia
em sadde no conjunto dos sistemas de informa¢ao em sat]de.
15.  Desenvolver estrategias  e  implementacao  de  ag6es  de  educac5o,  comunic
mobilizac5o social referentes a vigilancia em satlde.
16. Gerir o estoque municipal de insumos de interesse da vigilancia em sadde.
17. Exercer outras atribui¢6es que lhe forem conferidas ou delegadas.
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COORDENADOR Ire cRAs

Reauisito:
Amplo Recrutamento.

Atribuic6es:
1. Coordenar a execu¢5o, a monitoramento, o registro e a avaliacao das ac6es do CRAS.
2.  Acompanhar  e  avalfar  os  procedimentos  para  a  garantia  da   referencia  e  contra
referchcia de CRAS.
3.  Coordenar a  execug5o  das ag6es de forma  a  manter o  didlogo  e  a  participa¢5o  dos

profissionais  e  das  famflias,  inseridas  mos  servi¢os  ofertados  pelo  CRAS  e  pela  rede
prestadora de servicos ro territ6rio.
4.  Definir  com  a   equipe  de  profissioneis  crit6rios  de  inclus5o,  acompanhamento  e
desligamento das famflias.
5.   Definir   com   a   equipe   de   profissionais   o   fluxo   de   entrada,   acompanhamento,
monitoramento, avalia¢5o e desligamento das fam«ias.
6.  Definir com  a  equipe  t6cnica  os  meios  e  os  ferramentais  te6ricormetodol6gicos  de
trabalho social com as famflias e os servisos socioeducativos de convivio.
7. Avalier sistematicamente, com a equipe de referencia dos CRAS, a eficacia, eficiencia e
os impactos dos programas, servieos e prqjetos rna qualidade de vida dos usuarios.
8. Efetuar ag6es de mapeamento, artioula¢ao e potencializag5o de rede s6cio assistencial
e das demais politicas pdblicas no territ6rio de abrangchcia de CRAS.
9. Articular as ag6es junto a  politica  de Assistencia Social  e as outras politicas  pdblicas
visando fortalecimento de rede de servi¢os de Prote¢5o Social 85sica.
10.   Desempenhar  outras  atividades  afins,  sempre  por  determina¢ao  do  Che
Executivo Municipal.
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"RETOR EScOLAR

Requisito:
Recrutamento dentre profissionais da area de Educag5o com Curso Superior.

Atribuic5es:

1.    Dirigir,    presidir   e   superintender   todas    as   atividades   e    servicos    escolares,
responsabilizando-se par seu funcionamento.
2.  Orientar  e  promo\/er  treinamentos  aos  servidores  em   relae5o  a  sua   rotina   de
trabalho, documentande os procedimentos a serem adotados.
3.  Representar a unidade escolar sob sua diregao, administrando-a de modo a efetivar
a participacao comunit5ria no processo decis6rio e ne sua gest5o, responsabilizando-se

par seu funcionamento, perante os 6rg5os e entidedes ptlblicas e privadas.
4.  Promover e garantir o oumprimento da  legisla¢5o do ensino e das normas baixadas

pela  Secretaria  de  Educac5o,  comunicando aos 6rg5os da  administracao  munidpal  de
ensino  as  irregularidades  no  ambito  de  unidade  educativa,  aplicando  as  respectivas
medidas saneadoras.
5. Regulamentar as atividades na area de sua competencia.
6.  Assinar  os  documentos  e  papeis  escolares  isoladamente  ou  em  conjunto  com  o
Secretario, quendo necessario
7.   Promover   reuni6es   peri6dicas   com   outros   profissionais   da   escola   para   sanar

problemas que eventualmente venham a acontecer dentro do processo educacional.
8. Promover entre os servidores sob sua gest5o a oultura de zelo pelo Patrim6nio para

que esteja em perfeitas condi¢6es de utilizaeao e funcionamento, higiene e seguranca,
bern coma manter atuelizado o inventario dos bens p`iblicos sob sua responsabilidade.
9.  Manter-se  atualizado  sobre  os  principais  assuntos  dentro  de  sua  area,  bern como
transmitir tais atualiza¢6es aos servidores sob sua chefia.
10. Autorizar a abertura e o encerramento das matrfoulas.
11.  Coordenar,  acompanhar e avaliar a execucao do  Projeto  Polhico  Pedag6gico (PPP)
da `Unidede Eduetiva.
12.  i>romover   encontros   com   os   representantes   das   Entidades   Escofares   como:
Associac5crde  Pais e  Professores (APP),  Conselho de  Escola  e Gremio  Estudantil,  para

participarem do processo de elaborag2io e execue5o do PPP.
13.  Gerenciar e  Encaminhar o  Regimento  Escolar a  Secretaria  Municipal de  Educac5o,

para aprovaedo e garantir a seu oumprimento.
14.  Coordenar  e  Acompanhar  a  execu¢5o  do  o  plano  de  aplicag5o  finenceira  e  a
respectiva prestac5o de contas.
15.  Coordenar a processo de implementa¢5o das diretrizes pedag6gicas emana
Secretaria  Municipal de Educac5o.
16.  Elaborar e propor alternativa de solucao, ouvidas, quando necessario, as en
escolares, para atender situac6es emergenciais de ordem pedag6gica e admini
17.  Coordenar  o  colegiado  de  classe  e  propor  alterae6es  na  oferta  de  s
ensino prestados na Unidade Educativa.

Vlctor de Paiv
Prcft,ito Mur

A`;t.`r.)  Rio  rir,
-MC,            41



MUNICIPIO DE ALTO RI0 DOCE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Prapa Doutor Miguel Batista Vieira, n°.121, Centro.
CEP: 36.260-000 -Alto RIo Doce -MG.

Tel.: (32) 3345-1270

18.    Recomendar    e    Assessorar    aos    servicos    Tecnicos-Pedag6gicos    e    Tecnicos-
Administrativos  as  estrategias  de  ensino,  que  ser5o  incorporadas  ao  Planejamento
Anual da Unidade Educativa.
19.  Garantir  a  manutencao  do  fluxo  de  informac6es  entre  unidade  educativa  e  os
6rgaos da Administra¢5o Municipal de Ensino.
20.   Coordenar  e  assessorar  a  elaboracao   do  Calend5rio   Escolar  e  garantir  a  seu
cumprimento.
21. Divulgar o calend5rio escolar, hordrio de aulas e das avaliac6es, infcio e t€rmino de
cada  per/odo  letivo  e  os  dias  de  atividades  escolares,  de  acordo  com  a  legislacao
vi8ente.
22.   Distribuir  turmas,   atividades   entre   os   professores,   para   os   niveis   de   ensino
mantidos pelo Estabelecimento.
23. Coordenar, com a equipe pedag6gica, as solenidades de formatura.
24.  Promover a  articula¢ao  entre  a  escola,  fain(Iia  e comunidade,  para  apresentar as
normas escolares, bern como o Regimento Escolar e a Proposta Pedag6gica.
25.  Comunicar  ao  Conselho  Tutelar  os  casos  de:  maus  tratos,  reiteracao  de  faltas
injustificadas e de evasao escolar dos alunos.
26. Exercer outras atividades destinadas a consecu¢ao de seus objetivos.
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GEREr\iTE DE  FROTAS

Reauisito:
Amplo Recrutamento.

Atribuic6es:

1.   Gerenciar   a   politica   de   gestao   de   frota   do   municfpio,   no   que   concerme   ao

planejamento geral de aquisicao de vefculos, alienacao e manutencao.
2.  Estabelecer e super\risionar a  retina  de manuten¢5o, corroborando para  o controle
ostensivo   de   gastos,   visando   a   melhor   eficichcia   na   execuc5o   dos   servicos   de
transporfe em geral.
3.  Apresentar  regularmente  ao  Gabinete  do  Prefeito  relat6rio  conclusivo  quanto  ao
estate geral frota.
4.  Gerenciar  a  politica  de  terceirizaeao  dos  servi¢os  de  transporte,  atuando  coma

gestor   dos   respectivos   contratos   e   responsavel   pelo   controle   de   gastos   a   eles
inerentes.
5. Coordenar a alimentac5o dos respectivos sistemas de controle de frotas.
6.   Subsldiar  o   setor  de   licita§6es   quanto   ds   informa¢6es   imprescindiveis   para   a
aquisig5o de produtos e servigos inerentes ac serviap de transporte do municfpio.
7. Apresentar ao superior imediato, programa de trabalho, planejamento estrategico,
relat6rio  de  atividades,  sugest6es,  criticas,   pareceres  t6cnicos,   bern  corno   propor
normas e rotinas para maximizag5o dos resultados pretendidos para a sua Unjdede.
8.   Participar  dos   processos  de  discussao  e  eLabora¢5o   da   proposta   ongamentaria
municipal, ro que tange ao setor de transportes.
9. Desenibenhar outras atribui¢6es no espectro de sua gerencia, sempre atrelado aos
comandos do Gabinete do Prefeito.
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SECRET        O MUNICIPAL DE AGRICuLTURA,  PEOuARIA,  PESCA I ABASTECIMEl\lTO

Requisito:
Amplo Recrutamento.

Atribuic6es:
1. Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as ag6es setoriais
relativas ao fomento e ao desenvolvimento das atividades produtivas murais e o  bem-
estar  da  sua  populacao,  promovendo  o  born  aproveitamento  dos  recursos  naturais
renov5veis e coordenando a politica municipal de abastecimento alimentar.
2.  Formular,  coordenar  e  supervisionar  a  politica  municipal  de  agrioultura,  pecuaria,
abastecimento.
3.  Formular planos e programas em sua area de competchcia observando as diretrizes

gerais  de  governo,  em  articulacao  com  toda  a  administrac5o  municipal,  estadual,
federal e sociedade civil na sua area de atuac5o.
4.   Acompanhar   e   promover   no   Municipio   a   efetivac5o   de   politica   agropecufria
cooperac5o com outras instituic6es pdblicas e privadas.
5.     Promover,     incentivar    e    difundir    estudos,     pesquisas,     experimentac6es    e
conhecimentos t6cnicos ne agropecuaria.
6.  Realizar  analises  de  conjunturas  de  sua  area  no  Municfpio,  hem  como  organizar e
manter atualizado urn banco de dados relativos a agropecuaria.
7.    Incentivar    a    modemiza¢5o    de    sua    area    de    compet€ncia    assim    como    o
desenvolvimento    do    agroneg6cio    no    Municfpio    visando    ao    desenvolvimento
econ6mico e social rural.
8.   Fiscalizar,   cooperar   e   definir   diretrizes   para   a   desenvolvimento   de   atividades
rregulat6rias e o oumprimento de rormas em sua area de atua95o.
9.  Manter  intercambio  com  entidades  estaduais,  nacionais  e  intemacionais,  a  fim  de
obter cooperacao t6cnica e financeira para o setor.
10.  Exercer  outras  atribuic6es  que  lhe  forem  conferidas  ou  delegadas  diretame

pelo Chefe do Executivo na sua area de atuacao.
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sECRETARro MUNlcipAL DE AsslsTENclA sociAL

Requisito:
Amplo Recrutamento.

Atribuic6es:
1.  Planejar,  promover,  elaborar, executar,  controlar e avaliar as pol/ticas e  programas
relativos    a    area    de   Assistencia    Social,    competindo-Ihe    formular,    implementar,
monitorar  e  avaliar  politicas  e  estrat6gias  para  o  Sistema  Unico  de Assistencia  Social

(SUAS) no ambito do Municfpio.
2. Promover a articulagao de suas func6es de prote¢ao social, defesa social e vigilancia
social, observadas as disposic6es, normativas e pactuag5es inter federativas aplic5veis.
3.  Estabelecer diretrizes e normas para a rede municipal, formulando, implementando
e avaliando a operacionalizacao de programas de transfer6ncia de renda no Municfpio,
artioulando  e  chefiando  ag6es  de  fortalecimento  das  instancias  de  controle  social  e

participacao em sua area de atuacao.
4.   Promover  a  gestao  do  trabalho,  compreendendo  a   educa¢5o  permanente  dos
trabalhadores  do  SUAS,  e  a  gest5o  do  Fundo  Municipal  de  Assistencia  Social,  bern
como os demais recursos orgamentfrios destinados a Assistencia Social assegurando a
sua  plena utilizacao e eficiente operacionalidade.
5. Promover a realizac5o de conv€nios com os 6rg5os estadual e federal, objetivando a
melhoria do sistema de assistencia social no Municfpio.
6.  prestar  suporte  t6cnico  e  administrativo  aos  membros  integrantes  do  Conselho
Munidpal de Assistencia Social e outros conselhos da area social.
7. Orientar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao desenvolvimento social;
a  habitacao  social;  atendimento  a  idosos,  carentes  e  desamparados;  atendimento  a
crianpe e ao adolescente e artioulecao comunitarie.
8. Exercer outras atribuic6es que lhe forem conferidas ou delegadas.
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SECRETARIO MUNiapAL DE CULTURA E TURisMO
Reauisito:

Ampto Recrutamento.

Atribuic6es:

1.  Desenvolver,  no  municipio  e  de  forma  conjunta,  a  politica  de  desenvolvimento  das  atividades
inerentes a cultura e ao turismo.

2.  Proceder  ao  planejamento,  implementacao  e  regulacao  das  politicas  de  desenvoivimento  da
oultura e do turismo no municfpio.
3. Formular diretrizes e promover a implanta¢5o e execu¢5o de planos, programas, projetos e a¢6es
relacionadas a oultura e ao turismo no 8mbito municipal.
4. Organizar e promover os diversos eventos, promog6es e programas da Secretaria.
5. Planejar e elaborar o calendario de eventos oulturais.
6. -apoiar e estimular as instituic5es locais que necessitam de suporte pare  realizac5o de eventos
culturais;
7.  Captar  recursos t6cnicos,  humanos  e  financeiros,  visando  ao  desenvolvimento  da  oultura  e  do
turismo no municipio;
8.  Captar recursos t6cnicos,  humanos e financejros,  visando  ao  desenvolvimento  das atividades e
na divulgacao dos eventos e shows do municipio.
9.  Promover,  isoledamente  ou  em  parceria  com  outras  entidades  (pdblicas  ou  privadas),  ac6es
destinadas a incrementar o turismo como fator de desenvolvimento, gera¢5o de riqueza, trabalho e
renda.
10. Promover e incentivar a inclusao da identidade cultural e dos valores hist6ricos do Municipio na

promocao da oultura e do turismo.
11.  Desenvolver e coordenar ac6es destinadas ao fomento do turismo,  em artioulac5o com outros
Municfpios, Estado, Uni5o e outras entidades privadas, visando ao desenvolvimento da area;
12.  Propor, de forma continuade,  medidas que objetivam a onganiza9ao e expans5o do turismo no
Municfpio;

13.   Elaborar  o   levantamento   e   mapeamento   dos   recursos  turisticos,   mantendo   atualizado   o
cadastro dos pontos turisticos do municfpio.
14. Criar e manter atualizado sistema de informac5o turfstica do municipio.
15.  Assegurar  a   protec5o,   conservae5o,   recuperacao   e  valoriza¢5o   dos   recursos  turisticos   no
municipio.
16.  Implantar  e  desenvolver,  em  conjunto  com  o  Gabinete  do  Prefeito  a  divulgag5o  oultural  e
turistica no municipio.
17. Elaborar material de divulgacao do municfpio em parceria com outros 6rgaos da administrac5o;
18.  Promover a oultura junto a comunidade o exercfcio e implementacao das atividades que visem
o desenvolvimento econ6mico, viabilizando a exploracao do turismo no municlpio.
19.  Realizar palestras, encontros com empres5rios para divulga¢ao dos eventos, pontos turfs
oportunidade de neg6cios do municfpio.
20.   Elaborar   a   programacao   visual   com   material   de   divulga¢5o,   quando   da   participa
Municipio em apoio aos eventos da comunidade.
21.  estimular a participa¢ao da comunidade nas atividades da Secretaria.
22.  Fiscalizar,  acompanhar  e  controlar  a  execuc5o  e  vigencia  de  contratos  e  convenio
formas de parcerias, na area de sua responsabilidade.
23. Desenvolver outras atividades correlatas atreladas a respectiva pasta. victoTde`F;
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SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACA0

Requisito:
Amplo Reoutamento.

Atribuic6es:
1.  Promover  a  Educagao  Basica,  sempre  prezando  pelos  principios  estabelecidos  na  Constitui¢5o
Federal  e  na  Lei  de  Diretrizes  e  Bases da  Educa¢ao  Nacional,  zelando pelo  qualitativo  de  Educacao
Pdblica  e  buscando  desenvolver  rela¢6es  democraticas  e  participativas,  sempre  voltada  para  a

quelidade de vida e a exercfcio da cidadania.
2.   Formular  e  coordener  a   politica   municipal   de   educac5o   e   supervisionar  sua   execu¢5o   nas
institui¢5es que comp5em sua area de competencia.
3.  Formular  planos  e  programas  em  sua  area  de  competencia  observando  as  diretrizes  gerais  de

governo, em artioulacao com toda a administra¢5o municipal.
4. Acompanhar e promover no municfpio a  efetivac5o da  politica  educacional  do govemo estadual
e federal;
5. Apoiar,  planejar, executar e avaliar, diretamente, supletivamente ou em  cooperag5o com outras
instituict5es p`1blicas e privadas, as politicas do setor.
6.  Promover,  incentivar e difundir,  estudos,  pesquisas, experimenta¢6es e conhecimentos t6cnicos
na educacao.
7. Promover e acompanhar a¢6es de planejamento e desenvolvimento dos ourriculos,  programas e
a pesquisa  referente ao desenvoivimento escolar, viabilizando a organizacao e o funcionamento de
escola.
8.  Manter intercambio com  entidades estaduais,  nacionais,  internacionais e outras,  a fim  de obter
cooperac5o t6cnica e financeira pare o setor.
9.   Coordenar   a   gest5o   e   a   adequacao   da   rede   de   errsino   municipal,   o   planejamento   e   a
caracterizac5o   das   obras   a   serem   executadas   em   pr6dios   escolares,   o   aparelhamento   e   a
suprimento das escolas e as ag6es de apoio ao aluno.
10. Supervisionar as atividades dos 6rgfos e entidades de sue area de competencia;
11.   Realizar  as   avalia¢6es   de  desempenho  dos  servidores   lotados  na   Secretaria   Municipal   de
Educagao  e  participar  do  processo  de  reorganizacao  e  readequacao  do  Sistema  de  Avaliacao  de
Desempenho dos professores e demais profissionais que atuam na Secretaria de Educa¢ao.
12.  Garantir  a  universalizac5o  de  Educac5o  lnfantil  de  0  a  6  arros,  de  forma  descentralizada  e

regionalizada.

13. Garantir a inelusao escolar as criancas portadoras de necessidades especiais.
14.   Elaborar,   em   colaboracao   com   outros   6rgaos,   a   pLanejamento   das   atividades   anuais   e

plurianuais, no ambito da Secretaria, notadamente quanta ao planejamento orcamentario.
15.  Gerenciar  plano  de  actio  orpement5rio  anual  que  contemple:  a  criac5o  de  mecanismos  de
controle  e  avaliac5o  do  sistema  de  ensino,  formacao  continuada,  adequacao  do  espaco
aquisicao de materiais e equipamentos, entre outros.
16. Elaborar, em colabora¢5o com os 6rgaos competentes, o Plano Municipal Decenal
bern como supervisionar para sua fiel execuc5o.
17.     Administrar,     coordenar,     supervisionar,     executar,     controlar    e     avaliar    a
administrativas no ambito da Secretaria, prezando pelo constante aprimoramento.
18.  Supervisionar  e  dar  suporte  t6cnico  e  administrativo  ao  Conselho  Municipal
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e Desenvolviment
do Magist6rio e demais conselhos municipais pertinentes.

Valoriza¢5o
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19. Promover ac6es com outros 6rg5os pdblicos -municipais, estaduais e federais -, entidades n5o-

governamentais  e  de  iniciativa  privada  sem  fins  lucrativos  para  complementar  o  atendimento
especializado nas areas de Educac5o.
20.  Promover  e  supervisionar  convenios,  acordos,  ajustes,  termos  de  coopera£5o  e  colabora¢5o
tecnica e/ou financeira ou  instrumentos congeneres, com  entidades privadas sem fins lucrativos e
6rgaos da administracao direta e indireta da Uniao, Estados e outros Municfpios.
21. Gerenciar a elaboracao participativa do calendario escolar e determinar o seu cumprimento.
22.  Determinar as normas de funcionamento das Escolas da  Rede Municipal de Ensino, orientando
e fiscalizando sua aplica¢ao.
23.   Planejar   e   supervisionar   a   compra   e   distribuicao   de   m6veis,   equipamentos,    materiais

pedag6gicos e didaticos as unidades escolares, disseminando a cultura de zelar e conservar estes.
24.  Prover e  supervisionar  a  execu¢ao  de transporte  escolar a  zona  rural,  sempre  que  necessario
em regime de colaboracao com os governos estadual e federal, entidades n5o-governamentais e de
iniciativa  privada  sem  fins  lucrativos,  de forma  a  garantir  o  acesso  dos  alunos  a  escola  de forma
segura e adequada.
25.  Promover acesso qualitativo aos recursos tecnol6gicos para alunos, professores e funcion5rios,
mantendo o ensino municipal atualizado com as mais modernas tecnologias pedag6gicas.
26.  Promover e supervisionar a execucao e controle de programas de capacita¢5o perm€

profissionais da  Rede Municipal de Ensino.
27. Exercer outras atMdades destinadas a consecucao dos objetivos inerentes a respectiv
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SECRETARIO  MUNICIPAL DE  ESPORTES E  LAZER

Requisito:
Amplo Recrutarnento.

Atribuic6es:

1.  Desenvolver,  no  municfpio  e  de  forma  conjunta,  a  politica  de  desenvoivimento  das  atividades
inerentes ao esporte e lazer.
2.  Proceder  ao  planejamento,  implementac5o  e  regula¢5o  des  politicas  de  desenvolvimento  do
esporte e lazer no municfpio.
3. Formular diretrizes e promover a implanta¢5o e execucao de planos, programas, projetos e ae5es
relacionadas ao esporte e ao lazer no ambito municipal.
4. Organizar e promover os diversos eventos, promoc6es e programas da Secretaria.
5. Planejar e elaborar o calendario de eventos esportivos, recreativos e de lazer.
6.  Apoiar e  estimular as  instituie6es  locais  que  necessitam  de  suporte  para  realizag2io  de  eventos
esportivos, recreativos e de lazer.
7.  Captar recursos t6cnicos,  humanos e financeiros, visando o desenvolvimento do esporte e lazer
no municipio.
8.  Captar recursos tecnicos,  humaros  e financeiros,  visando o desenvolvimento das ati`/idades de
esporte e lazer e a divulgacao dos eventos no municfpio.
9.  Organizar,  promover  e  estimular  atividades  na  area  do  desporto,  atrav€s  de  programas  e
projetos, a serem desenvolvidos em todo territ6rio municipal.
10. Apoiar e estimular as institLlic5es locais que atuam na area esportiva.
11.   Promover  e  coordenar  a  execucao  e  supervisao  das  atividades  desportivas  e  de  lazer  de
munic'pio.
12. Estimular a participagao da comunidade nas atividades de Secretaria.
13. Coordenar e fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, a utilizacao das areas ptiblicas para
fins de  recrea¢5o  e  lazer,  priorizando os  programas  educativos e  aqueles direcionados as  pessoas
carentes e portadoras de algum grau de deficiencia.
14. Promover e difundir a pfatica desportiva, de lazer e recreacao junta a comunidade.
15.  Fiscalizar,  acompanhar  e  controlar  a  execucao  e  vigencia  de  contratos  e  convenios  e  outras
formas de parcerias, na area de sua responsabilidade.
16.  Coordenar  e  gerenciar  as  atividades  da  sua  unidade,  atuando  de  forma  integrada  com  os
demais setores da administracao municipal.
17.  Coordenar  os  trabalhos  de  inspeg5o  e  regularidade  do  funcionamento  dos  serviaps  a  seu
encar8O.
18. Desenvolver outras atividades correlatas atreladas a respectiva pasta.

Vlctor de F:
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SECRETARIO  MUNICIPAL DE COVERNO

Reauisito:
Amplo Recrutamento.

Atribuic6es:
1. Assistir, assessorar, apoier e direcioner o Prefeito Municipal  no desempenho de suas atribuic6es
constitucionais, na coordenac5o politica do Governo, nas relac6es institucionais e com a sociedade
civil  e  coordenar  as  atividades,  projetos  e  ag6es  consideradas  estrat6gicas  pela  administracao
municipal.

2.  Formular  pLanos  e  programas  em  sua  area  de  competencia  observando  as  diretrizes gerais  do

governo, em articulaeao com toda a administrag5o municipal;
3.  Coordenar  as  ac6es  de  representacao  e  relacionamento  politico  e  institucional  do  govemo
munidpal nos niveis estadual, federal e com a sociedade.
4. Acompanhar a atividede legislativa de interesse do municfpio.
5.   Subsidiar  pelos   meios   necessarios,   inclusive   pesquisas  de  opinfao   pdblica,   a   orientac5o   da
atuacao de govemo.
6.  Planejar,  organizar,  realizar,  arquivar e  manter registro  dos atos administrativos assinados  pelo

prefeito municipal e processalos para publicac5o.
7.  Planejar,  coordenar,  realizar,  fiscalizar  e  avalfar  as  atividades  de  recebimento  e  expedi¢5o  de
correspondencia, controle e arquivamento de processos e documentos de Secretaria e do Gabinete
do Prefeito;
8.    Plenejar,   organizar,   ¢oordener,    realizar,   supervisionar   e   avaliar   a    politica    municipal   de
comunica¢5o social e institucional.
9. Substituir o Chefe do Executivo em compromissos oficias, mediante delega¢5o.
10. Exercer outras atribui¢6es que lhe forem conferidas ou delegadas.

Vlctor (
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SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO

Requisito:

Ampto Recrutamento.

Atribuic6es:
1.  Organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢6es relativas a politica de
desenvolvimento da infraestrutura urbana, Iimpeza, obras pdblicas e transporte.
2. Executar a regulacao e controle urbano destes setores, visando a urn ordenamento social justo e
ecologicamente equilibrado e ao pleno oumprimento da fung§o social da propriedade e ao bem-
estar da populagio.
2. Formular e coordenar a politica municipal de transportes e obras pdblicas e dos planos
rodoviario e de transporte em geral.
3. conceder, autorizar ou explorar diretamente os services p`1blicos de mobilidade urbana em sua
area de competencia;
4. Planejar, fiscalizar e gerenciar as obras de construc5o, ampliac5o, restaura¢io e reforma de

predios e demais pr6prios pdblicos;
5. Programar, coordenar, executar, controlar e avaliar obras p`1blicas em sua area de competencia
hem como nas areas de transporte, saneamento b5sico e desenvolvimento urbaro.
6. Identificar modelos de financiamento que assegurem recursos pera a manutenc5o e a operacao
da infraestrutura viaria, de transportes e obras pdblicas em conjunto com as demais Secretarias
afetas a area de planejamento e gestao.
7. Consolidar mecanismos de artioulag5o institucional das Esferas de governo, visando a integra¢5o
cto planejamento e da gestao e a viabiliza¢5o de projetos na area de logistica de transportes e de
obras ptlblicas;
8. Exercer outras atribuig6es que lhe forem conferidas ou delegadas.
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sECRETARio MUNlapAL DE LlcITAc6Es E coNTRATos

Requisito:
Amplo Recrutamento.

Atribuic6es:

1. Planejar as necessidades de bens e servicos municipais, em conjunto com os demais 6rgaos e entidades da
Administra¢ao Pdblica do Municrpio,  realizando reuni6es e orientac6es com os respectivos departamento e
setores   para   levantamento   das   necessidades   comuns   e   especi'ficas   de   compras,   estabelecendo   urn
cronograma  de  realizaeao dos procedimentos licitat6rios em fun9ao da ordem  de chegada  dos processos e
das  necessidades  ptiblicas,  levando  em  considerac5o  os  procedimentos  de  compras  e  licitat6rios  em  suas
diversas   modalidades    legais   previstas    na    lei   de   Licitae6es   e   Contratos,    solicitando   diretamente   o
assentamento  t6cnico  de  outros  6rgaos,  quando  necessario  a  adequada  instru¢ao  processual  e,  realizar
ainda as demais a€6es previstas.
2. Gerenciar o Plano Anual de Contrata¢ao com auxflio dos Secretarios e Diretores dos demais setores.

3.  Demandar,  supervisionar e  gerenciar os  Termos  de  Referencia  para  a  realizacao  das futuras  e
eventuais compras ou contrata¢6es no ambito da Administra¢ao Pdblica Municipal.
4. Supervisionar os Estudos T6cnico Preliminares para a realizacao das futuras e eventuais compras
ou contratac6es no ambito da Administra€ao Ptlblica  Municipal.
5. Demandar e Gerenciar documenta¢ao de acordo com solicitagao dos Tribunais de Contas e 6rgao
de controle interno e externos.
6.   Orientar   o   Chefe   do   Poder   Executivo   Municipal   na   revisao   e   implantacao   de   normas   e

procedimentos relativos as atividades de compras e aquisic6es da Administracao Municipal.
7. Superintender o funcionamento eficaz da Comissao de Licita¢ao.
8.  Em  coordenacao  com  a  Secretaria  Municipal  de  Administrac5o,  Planejamento  e  Financas,  demandar,
debater  e  gerenciar  os  procedimentos  administrativos  e  de  gestao  orcament5ria  e  financeira  necess5rios

para a execuc5o de suas atividades e atribui¢6es.
8.   Em   coordena€ao   com   a   Secretaria   Municipal   de   Administracao,   Planejamento   e   Financas
monitorar   e   avaliar  a   cumprimento   das   diretrizes,   metas   e   objetivos   institucionais   sob   sua
responsabilidade.
9. Supervisionar e gerenciar a execugao de contratos e convenios celebrados pelo municfpio na sua
area de competencia junto ao gestor de contratos;
10.  Ordenar,  por seu titular as despesas da  pasta,  responsabilizando-se pela gestao, administracao
e  utiliza¢ao  das  dotac6es  orcamentarias  da  unidade  administrativa,  nos termos  da  legislacao  em
vigor, e em todas as Esferas juridicas.
11. Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos
administrativos diretamente vinculados as dota¢6es or¢amentarias da pasta.
12.  Gerenciar e  supervisionar a  equipe de  apoio,  agentes de contrac6es e comiss6es de
especiais, quanta a todo a processo licitat6rio.
13. Desenvolver outras atividades correlatas atreladas a respectiva pasta.
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sECRFTARio MUNlapAL DE MEIO AMBiENTE

Requisito:
Amplo Recrutamento.

Atribuic5es:

1.  Formular,  coordenar  e  supervisionar a  politica  municipal  de  meio  ambiente;  formular planos  e

programas em sua area de competencia observando as diretrizes gerais de govemo, em artioula¢5o
com  toda  a  administragao  municipal,  estadual,  federal  e  sociedade civil;  acompanhar e  promover
no  Municipio  a  efetivac5o  da  politica  ambiental;  executar,  diretamente,  supletivamente  ou  em
cooperacao com outras instituic5es ptlblicas e privadas, as polfticas do setor.
2.  promover,  incentivar e drfundir estudos,  pesquisas,  experimentac6es e conhecimentos t€cnicos
relativos a prote¢ao ambiental e realizar an5Iises de conjunturas de sua area no Municfpto.
3.  Incentivar  a  modemizag§o  de  sua  area  de  competencia  e  elaborar  normas  t6cnicas  e  legais,
visando   ao   estabelecimento   de   padr5es   de   sustentabilidade   ambiental,   articulando   as   a¢5es
ambientais nas perspectivas municipais e regionais.
4.  Manter intercambios e  parcerias com  6rg5os pdblicos e com organiza¢6es nfo governamentais,
nacionais e internacionais, visando a promoc5o dos pLanos, programas e projetos ambientais locais
e pare a obtengao de reoursos financeiros a serem aplicados na preservag2io ambiental.
5.  Estimular e realizar o desenvolvimento de estudos e pesquisas de car5ter cientifico, tecnol6gico,
oultural e educativo,  objetivando a  producao de conhecimento e  a  difusao de  uma consciencia  de

preservacao ambiental.
6. Garantir a participa¢5o da comunidade no processo de gestao ambiental.
7. Programar, executar e conservar a arborizac5o dos logradouros pdblicos e atividades afins.
8.  Planejar,  reformar,  implantar e administrar unidades de conservac5o,  bosques,  pragas,  parques,

jardins e demais areas verdes do Municfpio.
9.   Aplicar  as  sang6es  relacionadas   ao   descumprimento  da   legislac5o   ambiental   na  forma   da
legislag5o municipal.

10.  Exercer outras  atribuict5es  que  lhe forem  conferidas  ou  delegadas  diretamente  pelo  Chefe  do
Executivo na sua area de atuec5o.
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sECRETARio MUNiclpAL DE pLANEiAMENTO, ADMiNisTRAcao E FiNAi\icAs
Reauisito:

Amplo Recrutamento.

Atribuic5es:
1.  Formular, coordener, executar e avaliar politicas ptiblicas para o desenvolvimento econ6mico,
social e institucional do Municfpto.
2.  Promover  a  gest5o  dos  recursos  financeiros  e  o  efetivo  controle  dos  gastos  pllblicos  para
viabilizar a execug5o financeira das politicas governamentais.
3.   Promover  e  executar  a   administracao   logfstica   de  contratos  e  convenios  de   aquisic6es,
servi¢os gerais, transportes, dentre outros.
4.  Fazer a gest5o do Patrim6nio Pdblico e preserva¢5o da mem6ria administrativa do Municfpio,

por meio do arquivamento sistem5tico de informa¢6es e documentos significativos.
5.   Propor  e   executar  a   administracao  dos   recursos   humanos  e   da   satlde  ocupacional   dos
servidores municipeis.
6.   Planejar,   organizar,   dirigir,   coordenar,   executar,   controlar  e   avaliar   as   ac6es   relativas   a
Tecnologia da lnformac5o.
7. Promover a modemiza¢5o administrativa.
8 . Subsidiar a formula¢5o e promover a  execug5o, o controle, o acompanhamento e a avaliag5o
das politicas tribut5ria e fiscal do municfpio.
9.  Gerir  o  sistema  tribut5rio  municipal  para  garantir  a  efetivac5o  do  potencial  contributivo  de
economia e assegurar a controle da arrecadac5o tributaria.
10.   Assegurar   a   correta   interpretacao   e   aplicacao   de   legislacao   tribut5ria   e   promover   a
conscientizacao do significado social do tributo.
11.  Gerir o processo de arrecadacao dos tributos municipais por meio do acompanhamento,  da
apurac5o, da an5Iise e do controle da integralidade de seus produtos.
12.   Promover  o   registro   e   o   controle   administrativo  das  atividedes  econ6micas  sujeitas  a
tributagiv.
13 . Exercer o controle des atividedes econ6micas,  ne forma da legislaeao tributaria e fiscal, para
assegurar a compatibilidade entre a real capacidade contributiva da economia e a receita efetiva.
14.  Dirigir o processo administrativo tributario em todas as suas instancias, ro ambito municipal,
inclusive na aplicacao de medidas administrativas e penalidades pecunidrias, e na  representac3o

para a procedimento criminal cabivel nos delitos contra a ordem tributaria.
1i.   Conduzir,   promover,   examinar   e   opinar   sobre   a   negociag5o   para   a   contrata¢5o   de
empr6stimos,  financiamentos  ou   outras  obrigac6es  contraidas   por  6rg5os  ou   entidades  de
administra¢5o ptlblica municipal, relativas a programas e projetos previamente aprovados.
16.  Exercer a administracao da divida  pdblica municipal, a coordenag5o e a  execugao da  politica
de credito ptlblico, a centralizaeao e a guarda dos valores mobiliarios.
17.   Assessorar   a   prefeito   municipal   em   assuntos   relacionados   a   poli'tica tributari

econ6mica, financeira or9ament5ria e de planejamento.
18.  Exercer a  orienta¢ao  normativa,  a  supervisao  t6cnica  e a  controle  das  ativida
relativas a gestao ongamentaria, financeira e patrimonial do municfpio.
19.  Planejar e coordenar a a¢ao governamental, mediante a elabora¢5o,

/

o acompanh
controle de  planos,  programas  e  proi.etos globais e setoriais,  de durac5o anual
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SECRETARIO  MUNICIPAL DE SAODE

Reciuisito:

Amplo Recmutamento.

Atribuic5es:
1. Administrar, supervisionar, controlar, avaliar e coordenar ag6es de promogao e prevencao da
satlde que trata  a  legislac5o do Sistema  Unico de Satlde -SUS,  garantindo os direitos  primarios
versados pela Constituig5o Federal.
2.  Promover e  implementar politicas  ptiblicas de gestao e promo¢5o da  sadde no  municfpio,  de
acordo com as diretrizes do Sistema Onico de Satlde.
3. Gerenciar o Sistema Unico de Sadde no ambito municipal.
4. Administrar, supervisionar e subsidiar de informac6es t6cnicas os coordenadores respons5veis

por elaborar normas tecnicas e diretrizes de atividades desenvolvidas na Secretaria.
5. Gerenciar a oumprimento da  legislag5o sanitaria.
6.  Gerenciar  e  assessorar  rna  formulac5o  da  politica  e  da  execugao  das  vigilancias  ambiental  e
saneamento b5sico.
7. Elaborar e atualizar a respectivo pleno municipal de sadde, hem como supervisionar e garantir
o seu fiel oumprimento.
8. Supervisioner, administrar, avaliar e divulgar os indicadores do nivel de satlde da popula¢5o e
das condi¢6es ambientais.
9. Garantir a  participa¢5o da comunidade na formulagao e no controle da execucao das politicas
de sadde, por meio do Conselho Municipal de Satlde.
10. Garantir a populacao acesso as informa¢6es de interesse de satlde.
11.  Definir  inst8ncias  e  os  mecanismos  de  controle,  avaliagao  e  fiscalizacao  das  a¢6es  e  dos
serviaps de satide.
12.  Assessorar o  Departamento  de  Compras  e  Departamento  de  Licita¢6es,  quanto  a  aquisic5o
de    produtos   voltados   a    Sadde,    considerando   os    padr6es   de   qualidade   dos    produtos,
equipamentos e servieos.
13.  Planejar  e  supervisionar  os  servi¢os  de  atencao  e  vigilancia  a  satlde  individual  e  coletiv
tendo coma base o perfil epidemiol6gico do municipio.
14.  Promover a  integra¢ao  com  a  uniao,  com  o Estado  e com  os  municfpios vizinhos vis
desenvolvimento  de  poll'ticas  regionais  voltadas  a  promo¢5o  da  satlde  da  pop
regional com a  participacao e execu¢ao dos programas dos governos Federal e E
da satlde ptlblica.

15. Acompanhar e administrar os diversos programas de satlde do municfpio.
16. Participar ativamente das atividades do Cons6rcio Municipal de Saude.
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17. Administrar a distribuicao e utilizacao dos medicamentos a serem usados na Secretaria.
18. Elaborar e apresentar relat6rios da Secretaria nas Audiencias Pdblicas.
19.  Participar, efetivamente, nos processos de discussao e elaboracao dos planos (PPA, Plano de
Diretor e outros), lei de diretrizes ongamentarias e orcamentos anuais.
20. Controlar a aplicagao de recursos obrigat6rios destinados as atividades de satlde.
21. Promover, sistem5tica e periodicamente, estudos e pesquisas relativas a satlde ptlblica.
22.  Propor,  aprovar,  encaminhar  e  supervisionar  melhorias  da  qualidade  dos  ambientes  de
trabalho do servidor.
23.   Implementar  e  garantir  a   manuten§ao  do  o  Sistema  de  Protocolo  oficial  da  Secretaria
Municipal de Satlde.
24.   Plane|.ar   e   supervisionar   a   compra   e   distribui¢ao   de   m6veis,   equipamentos,   materiais
voltados a manutencao da Sadde nas unidades b5sicas de satlde e outros pr6dios, disseminando
a cultura de zelar e conservar estes.
25. Gerir a logfstica de suprimentos da Secretaria Municipal de Satlde.
26. Gerenciar e garantir a  manuten¢ao dos contratos, convenios e instrumentos afins relativos a
area da sadde.
27.  Assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competencia
28. Exercer outras atribuic6es que lhe forem conferidas ou delegadas.
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ANEXO  11'

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

\/a   DENOM|NActo VENCIMEN QUANTID JORNAD NivEL
TO B^SICORS ADE ASEMANAL ESC\OLAR

ADVOGADO 4.900,38 03 20 SUPERIOR

ALMOXARIFE 2.200,00 02 40 MEDIO

ASSISTENTE SOCIAL 2.019,83 02 30 SUPERIOR

ASSISTENTE  SOCIAL  ESF 2.019,83 01 30 SUPERIOR

ASSISTENTE TECNIC0 ADMINISTRATIVO 3.600,00 11 30 SUPERIOR

AUXI LIAR ADM I N ISTRATIVO 1.591,32 20 40 MED'O

AUXILIAR DE  EDUCA¢AO 1.591,32 06 30 SUPERIOR

AUXILIAR DE SERVI¢OS ADM  E  GERAIS 1.591,32 02 40 FUND.  INC.

AUXILIAR  DE SERVICOS GERAIS 1.591,32 20 40 FUND.  INC.

AUXILIAR  DE TRANSP.  ESCOLAR 1.591,32 12 40 FUND.  INC.

AUXILIAR  EM  SAODE  BUCAL 1.750,52 03 40 MEDIO

AUXILIAR  EM  SAl)DE  BUCAL ESF 1.750,52 02 40 MEDIO

BIOQufMICO 2.419,00 01 20 SUPERIOR

CIRURGIAO  DENTISTA ESF 3.593,61 04 40
SUPERIOR

CONTADOR 6.000,00 01 30 SUPERIOR

DENTISTA 2.450,19 03 20 SUPERIOR

DIGIT.  DE  PROG.  DE  INFO.  DE S.  PUBLICA 1.750,52 02 40 MEDIO

EDUCADOR FI'SICO FSF 2.019,83 01 40 SUPERIOR

ENFERMEIR0  ESF 3.428,04 05 40 SUPERIOR

ENFERMEIR0 RT 3.428,04 02 20 SUPERIOR

ENGENHEIRO CIVIL 6.000,00 02 30 SUPERloR

FARMACEUTICO 2.019,83 03 20 SUPERIOR

FISCAL DE POSTURAS 2.100,00 06 30 MEDIO

FISCAL DE TRIBUTACAO 2.154,49 04 30 SUPERIOR

FISCAL SANITARIO E  DE  EVENTOS 1.591,32 02 30 MEDIO

FISIOTERAPEUTA 3.029'74 06 30 SUPERIOB'

FONOAUD16LOGO 3.675,28 02 30 supER¢R
GESTOR AMBIENTAL 2.019,83 01 20 iup"OR
M EDICO CARDIOLOGISTA 7.350,57 02 12 /sw#,OR
MEDICO  CLINICO GERAL   12H 7.350,57 03 12 /fflERloR
MEDICO CLINIC0 GERAL 20H 12.250,96 01 20

'  //AVNprINNryn`
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MEDICO DE SAUDE DA FAMfLIA ESF 12.250,96 05 40 SUPERIOR

M EDICO  DERMATOLOGISTA 7.350,57 01 12 SUPERIOR

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 7.350,57 01 12 SUPERIOR

MEDICO GINECOLOGISTA 7.350,57 02 12 SUPERIOR

MEDICO  NEUROLOGISTA 7.350,57 02 12 SUPERIOR

MEDICO PEDIATRA 7.350,57 04 12 SUPERIOR

MEDICO PSIQUIATRA 7.350,57 02 12 SUPERIOR

MEDICO VETERINARIO 20H 2.450,19 02 20 SUPERIOR

MEDICO VETERINARIO 40H 4.900,38 01 40 SUPERIOR

MOTORISTA (D) 2.019,83 27 40 FUND.  INC.

NUTRICIONISTA ESCOLAR 2.019,83 01 20 SUPERIOR

NUTRICIONISTASAUDE 2.019,83 02 20 SUPERloR

OFICIAL SERvl¢O  PUBLICO  ELETRICISTA 1.750,52 03 40 FUND.  INC.

OFICIAL SERvl¢O  Pl)BLICO  PEDREIRO 1.750,52 07 40 FUND.  INC.

OPERADOR DE MAQUINAS 3.500,00 13 40 FUND.  INC.

OPERARIO 1.591,32 45 40 FUND.  INC.

ORIENTADOR PEDAG6GICO 3.650,83 02 30 SUPERloR

ORIENTADOR SOCIAL 1.591,32 01 40 MED'O

pROFEssOR DE EDucAero FrsicA 2.637,90(29,31) 04 HORA/AULA SUPERIOR

PROFESSOR I 2.920,66 70 24 SUPERIOR

PROFESSOR  11 2.920,66(29,31) 03 HORA/AULA SUPERIOR

pROFissloNAL DE REGULAero 2.100,00 04 40 MEDIO

PSIC6LOGO 3.675,28 02 30 SUPERIOR

PSIC6LOGO  ESCOLAR 4.369,48 03 30 SUPERIOR

SERVENTE  ESCOLAR 1.591,32 33 30 FUND.  INC.

SUPERVISOR  PEDAG6GICO 3.276,41 04 24 SUPERIOR

TEC.  DE  ENFERMAGEM 1.669,87 12 30 TECNICO

TEC.  EM  RADIOLOGIA 1.750,52 02 24 TECNICO

TEC.  EM TECNOLOGIA DA  INFORMACAO 1.850,00 02 30 TECNICO

TECN ICO AGR`COLA 1.591,32 01 40 TECNICO

TECNICO DE  ENFERMAGEM ESF 1.667,27 05 40 TECNICO

TECNICO  DE  REFERENCIA 2.019,83 01 30 supER1°7
PSIC6LOGO

TECNICO DE REFERENCIA ASSISTENTE 2.019,83 01 30 9NIFEN///,,
SOCIAL
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REQulsITOS E ATRIBUI¢6ES DOS CARGOS EFETIVOS

ADVOGADO

Requisito:

Curso  Superior em  Direito;  inscri¢5o  ativa  na  Ordem  dos  Advogados  do  Brasil,  See5o  de  Minas
Gerais.

Atribuic6es:
1. Atribui¢6es inerentes a qualifica¢5o profissiomal.
2.   Executar  trabalhos  inerentes  a  advocacia  do  Municipio  em  todas  as  inst§ncias  do  Poder
Judici5rio.

3. Assessorar e orientar os 6rg5os do Municfpio.
4. Participar ativamente de comiss6es de estudo e implanta¢5o de novas diretrizes emitidas pelo
Govemo Federal, Estaduel ou Municipal.
5. Confeccionar e revisar contratos de todas as Secretarias Municipais.
6.   Emitir   pareceres   jur/dicos   em   situa¢5es   de   ordem   interna   para   subsidiar   as   decis5es
administrativas  em  todos  os  setores,  rotadamente  na  politica  pdblica  de  recursos  humanos  e

perante o Departamento de Licita¢6es e Contratos.
7.Executar outras tarefas correlatas, mediante determina¢5o superior.
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ALuexARiFE

Requisito,
Ensino Medio

Atribuic6es:
1.  Orientar  e  controlar  os  servigos  de  almoxarifado,  recebendo,  estocando  e  distribuindo  os
diversos materiais.
2.   Conferir  o  estoque,  examinendo  periodicamente  o  volume  de  mercadorias  e  caloulando
necessidades futuras.
3.  Controlar  o  recebimento  de  material,  confrontando  as  requisi¢6es  e  especificac6es  com  as
notas e material entregue.
4.  Organizar  o  armazenamento  de  produtos  e  materiais,  fazendo  identificagao  e  disposigao
adequadas, visando uma estocagem racional.
5.    ZeLar    pela    conservac5o    do    material    estocado    em    condic6es    adequadas    evitando
deterioramento e perda.
6. Fazer os registros dos materiais sob guarda nos dep6sitos,  registrando os dados em terminais
de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas.
7.  Dispor diariamente  dos  registros atLlalizados  para  obter informa¢6es exatas sobre a  situa¢5o
real do almoxarifado.
8. Realizar inventarios e balan¢os do almoxarifado.
9. Recolher e ordenar todos os documentos que circulam na empresa.
10. Avaliar e selecionar os documentos, tendo em vista sua preservacao ou eliminacao.
11. Garantir a fluxo dos pedidos de documentos provenientes dos diversos 6rg5os da empre
12. Arquivar os documentos, visando a preserva¢5o da informa¢ao.                                                /
13. Conservar e assegurar a integridade dos documentos, evitando danos que possam ocasio
a sua perda.

Y,i,i:::-,:ce,I:
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ASSISTENTE SOCIAL

Reauisito:
Curso Superior de Serviap Social; inscricao ativa ro respectivo Conselho Estaduel de classe.

Atribuic6es:
1. Atribuic5es inerentes a qualifica¢5o profisstonal.
2.  Atividades  de  natureza  especializada,  envolvendo  a  acompanhamento  social  dos  servidores
municipais  e  da  populac5o  carente  em  geral,  especialmente  os  alunos  da  rede  municipal  de
ensino.
3.  Estndos de planos e programas que visem a adogao no Municipio de medidas de que visem a
melhoria da qualidede de vida da populac5o mais carente.
CCoordenar,  planejar,  executar,  supervisionar  e  avaliar  estudos,  pesquisas,  planos,  programas  e

projetos na area de Serviap Social;
4.  Realizar vistorias,  perfoias t6cnicas,  laudos periciais,  informac6es e pareceres sabre a  mat6ria
de Servi¢o Social.
5. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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ASSISTENTE SOCIAL ESF

Requisito:
Curso Superior de Serviap Social;  inscricao ativa no respectivo Conselho Estadual da classe.

Atribuic6es:

1. Coordenar os trabalhos de car5ter social adstritos as equipes ESF.
2.  Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto
com as ESF.
3.  Discutir e  refletir permanentemente com as equipes da  ESF a  realidade social  e as formas de
organizagao    social    dos   territ6rios,    desenvolvendo    estrat6gias   de   como    lidar   com    suas
adversidades e potencialidades.
4. Identificar no territ6rio, junta com as equipes da ESF, valores e normas oulturais das famflias e
da comunidade que possam contribuir para a processo de adoecimento.
5.  Discutir  e  realizar  visitas  domiciliares  com  as  equipes  da  ESF,  desenvolvendo  t6cnicas  para

qualificar essa agao de satide.
6.  Possibilitar  e  compartilhar  t6cnicas  que  identifiquem  oportunidades  de  gera¢5o  de  renda  e
desenvolvimento  sustent5vel  na  comunidade,  ou  de  estrat6gias  que  propiciem  o  exercfcio  de
cidadania em sua plenitude, com as equipes da ESF e a comunidade.
7.  Identificar, articular e disponibilizar com as equipes da ESF uma rede de protegao social.
8. Apofar e desenvolver t6cnicas de educagao e mobiliza¢5o em sande.
9. Capacitar, orientar e organizar, I.unto com as equipes da  ESF, o acompanhamento das famfli
do Programa Bolsa Faml'lia e outros programas federais e estaduais de distribuicao de renda.
10.  Realizar apoio matricial.

11.  Participar das a¢6es coletivas realizadas pelas ESF.

VIctoT de I:
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ASSISTENTE TECNlco ADMINISTRATIVO

Requisito:
Curso Superior em Direito, Administracao de Empresas, Ecoromia ou Ciencias Cont6beis.

Atribuic6es:
1. Realizar trabalhos administrativos da lnstituicao nas areas de recursos humanos, finen¢as e de
administracao geral.
2. Atender ao pdblico interno e externo.
3. Fazer e atender chamadas telef6nicas obtendo e fornecendo informac6es.
4. Preparar relat6rios e planilhas de c5Ioulos diversos.
5.   Elaborar  documentos   administrativos,   tais   como   oficio,   informacao   ou   parecer  t6cnico,
memorandos, atas etc.
6.  Orientar,  instruir  e  proceder  a  tramita¢5o  de  processos,  ongamentos,  contratos  e  demais
assuntos administrativos.
7. Elaborar levantamentos de dados e informa¢6es.
8. Participar de projetos na area administrativa ou outra.
9. Particjpar de comiss6es e grupos de trabalhos, quando designado.
10.  Efetuar  registro,  preenchimento  de  fichas,  cadastro,  formularios,  requisie6es  de  materiais,

quedros e outros similares.
11.  Elaborar, sob orientac5o, planos iniciais de organizacao, graficos, fichas, roteiros, manueis de
servicos, boletius e formul5rios.
12. Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e m€todos de trabalho.
13. Arquivar sistematicamente documentos fisicos e digitalizados.
14.  Manter  organizado  e  ou  atualizar  arquivos,  fich5rios  e  outros,  promovendo  medidas  de

preservacao do patrimchio documental.
15. Participar de programa de treinamento, quendo convocado.
16. Zelar pela conservac5o, Iimpeza e manutencao dos equipamentos e ambiente de trabalho.
17.  Executar tarefas pertinentes a  area  de atuacao,  utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.
18. Executar outras tarefas compativeis com as exigencias para o exercfcio da func5o.
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AUXILIAR ADMINISTRATIV0

Requisito:
Ensiro Media

Atribuic6es:
1.  Prestar  suporte  administrative  em  6rgaos  conveniados  com  o  Municfpio,  tais  como  INCRA,
SIAT e IMA, auxiliando na tramita¢5o de processos, protocolos e documentos, conforme normas
e procedimentos estabelecidos.
2.Executar  atividades  de  protocolo  municipal,  incluindo  recebimento,  registro,  distribuic5o  e
arquivamento de correspondencias,  processos e documentos oficiais, garantindo organizaeao e
ccontroledocLlmental.
3Auxiliar nos procedimentos contabeis de Prefeitura, como lan¢amentos, conferencia de dados,
conferencia de relat6rios e apoio na elabora¢5o de demonstrativos cont5beis.
4.Prestar   suporte   nas   atividades   de   tesouraria   municipal,   participando   da   conferencia   de
dclocumentos,  controle  de  pagamentos  e  recebimentos,  ben  como  organizac5o  de  arquivos  e
registros financeiros.
5.Executar trabalhos auxiliares nos setores administrativos das secretarias municipais, apolando
no    controle    de   documentos,    preparac5o    de    relat6rios    e   organiza¢5o   de    informac6es
administrativas.
6Auxiliar  nas  atividades  do  setor  de  pessoal,  incluindo  suporte  no  registro  de  servidores,
atualizac5o  de  cadastros  funcjonais,  prepara¢5o  de  documentos  para  folha  de  pagamento  e
controle de ferias e licengas.
7.Prestar atendimento e orienta¢ao ao pdblico interno e externo nos 6rgaos municipais,
na recep¢ao e encaminhamento de demandas de forma cordial e eficiente.
8.Executar outras atividades correlatas,  de  natureza  administrativa,  conforme determinacao
superior hier6rquico, contribuindo para o born funcionamento dos servicos ptlblicos municip

V.`c.`cr de
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AUXILIAR  DE  EDUCACA0

Rec,uisito:

Ensino Superior na area de Educacao.

Atribui¢5es

1.  Executar  tarefas  de  pequena  complexidade  como:  arquivamento  de  fichas  e  documentos,
trabalhos   simples   de   datilografia,   anotac5es   de   correspondencias,   protocolo   de   processos
registros gerais de servi§os externos sob orienta§ao do Secretario de Educa¢ao.
2. Fazer preenchimento de hist6ricos.
3. Utilizar o microcomputador para a controle e manutenc5o do sistema educa¢ao.
4. Fazer coleta de dados junto as Secretarias Escolares.
5. Participar da elabora¢ao de projetos nas areas de educacao.
6. Fazer requerimento de materiais.
7. Executar tare fas afins quando solicitados.

or de Paiva Lopes
Municipal de
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CARcO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E GERAIS

Reauisito:
Ensino Medio

Atribuic6es:

1. Auxiliar os Facilitadores atrav6s de organizag5o dos materiais a serem empregados nas
oticinas.
2. Preparar os lanches diaries para os jovens matrioulados no programa.
3. Realizar a limpeza das dependencias de funcionemento do programa, hem coma, zelar pela
conservacao dos bens patrimoniais que guamecem o local.
4. Organizar e estruturar os arquivos referentes aos participantes do programa, e proceder os
relat6rios semanais de frequencia dos mesmos.
5. Executar tarefas junto a Secretaria de Assistencia Social.
6. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinac5o superior.

Vlctor de
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AuXILIAR DE SERvl¢OS GERAIS

Reauisito:
Ensiro Fundamental

Atribuic6es
1.  Fazer e distribuir care,  lanches e  merendas em  horiirios pie-fixados,  recolhendo os utensHios
utilizados, promovendo a sua limpeza e ouidando para evitar denos e perdas materiais.
2.  Realizar a  ljmpeza  dos 6rg8os pdblicos  municipais, zefando  pela  boa organizacao dos servieos

para evitar denos e perdas de materials.
3. Limpar dependencias de 6rgaos por ventura conveniados com a Prefeitura, como Delegaciq de

:#::I:::tu°tsr:set:::fdaes' ceot:;eiatas, mediante determinacao superior.                         :)   /
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AUXILIAR DE TRAI\lspoRTES

Requisito:
Ensino Fundamental lncompleto.

Atribuic6es:
1. -Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar ate seu desembarque ne escola
de  destino,  assim  como  acompanhar  os  alunos  desde  o  embarque,  no  final  do  expediente
escoler, ate o desembarque nos pontos pr6prios.
2. Verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veieulo de transporte
escolar.
3. Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca.
4. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da

janela.
5. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto.
6. Identificar a instituic5o de ensino dos respectivos aluros e deix5-Ios dentro do local;
7. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes.
8. Verificar a seguranca dos alunos no momento de embarque e de desembarque.
9. Verificar os hor5rios dos transpor[es, informando aos pais e alunos;
10. Conferir se todos os alunos frequentes no dia  estao retornando para os lares; ai.udar os p
de alunos especiais na locomocao dos alunos;
11. Comunicar casos de conflito ao respons5vel pelo transporte de alunos;
12. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

victor de
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AuXILIAR EM SAODE DUCAL

Reauisito:
Ensiro Medio.

Atribuic6es
1. Realizar ag6es de promocao e prevencao em satide bucal para as familias, grupos e indMduos,
mediante planejamento local e protocolos de atencao a satide.
2. Realizar atividades programadas e de ateng5o a demanda espontanea.
3.   Executar   limpeza,   assepsia,   desinfeccao   e   esterilizac5o   do   instrumental,   equipamentos
odontol6gicos e do ambiente de trabalho.
4. Auxiliar e instrumentar os profissioneis nas interven¢6es clinicas.
5. Realizar o acolhimento do paciente nos servisos de satlde bucal.
6.  acompanhar,  apoiar e  desenvoiver atividades  referentes  a  sa`1de  bucal  com  os  membros  da
equipe   de   sadde   da   fam«fa,   buscando   aproximar   e   integrar   a¢6es   de   sadde   de   forma
multidisciplinar.

7.  Aplicar  medidas  de  biesseguran¢a  no  armazenamento,  transporte,  manuseio  e  descarte  de

ppedutoseresiduosodontol6gicos.
8. Processar filme radiografico.
9. Selecionar moldeiras.
10. Preparar modelos em gesso.
11. Manipular materiais de uso odontol6gico.
12.  Particjpar  na  realizaeao  de  levantamentos  e  estudos  epidemiol6gicos,  exceto  na
examinador.
13. Marcar consultas para atendimento no consult6rio.
14. Receber, conferir e controlar medicamentos e materiais.
15. Prestar primeiros socorros nos casos de emergencia.
16. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinag5o superior.
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AuXILIAR EM SAODE  BUCAL ESF

Reciuisito:

Curso T6cnico em Sadde Bucal.

Atribuic6es:

1. Realizar a¢5es de promo¢ao e preven¢5o em satide bucal para as famflias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de aten¢5o a sadde.
2. Realizar atividades programadas e de ateng5o a demanda espont§nea.
3. Executar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizac5o do instrumental, equipamentos
odontol6gicos e do ambiente de trabalho.
4. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenc6es clinicas.
5. Realizar a acolhimento do paciente nos servisos de satlde bucal.
6. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satlde bucal com os demais
membros da equipe de sadde da famflfa, buscando aproximar e integrar a¢6es de sadde de
forma multidisciplinar.
7. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de

produtos e resfduos odontol6gicos.
8. Processar filme radiografico.
9. Selecionar moldeiras.
10. Preparar modelos em gesso.
11. Manipular materiais de uso odontol6gico.
12. Participar na realiza¢ao de levantamentos e estudos epidemiol6gicos, exceto na categoria
examinador.
13. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determina¢ao superior.
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BIOQufMlco

Requisito:
Curso Superior em Bioquinica; inscricao ativa no respectivo Conselho Estadual da classe.

Atribuic6es
1. Supervisionar, fiscalizar, orientar e executar atividades relacionadas com a bioquiniica.
2. Realizar trabalhos de manipulecao de medicamentos.
3. Controlar receitu5rio e consumo de drogas atendendo a exigencia legal.
4. Manter atualizado o estoque de medicamentos.
5. Realizar inspe¢6es de rotina e exames de agua de piscinas e outros quando requisjtados,/
6. Preparar relat6rios quanto as condic6es encontradas.
7.  Realizar exames cl/nicos quando solicitado.
8. Supervisionar e orientar atividades de fiscalizag5o de qualidade de alimentos.
9. Executar outras tarefas correlatas, mediante determina¢ao superior.
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CIRURGIAO DEl\ITISTA PSF

Requisito:
Curso Superior em odontologia; registro ativo no respectivo Conselho Estadual de classe.

Atribuic5es:

1. Realizar diagnostico com a finalidade de obter a perfil epidemiol6gico para o planejamento e a

programacao em satlde bucal.
2.  Realizar a  ateng5o  a  sadde  em  sadde  bucal  (promog5o  e  prote¢5o  da  sadde,  prevencao  de
agravos,   diagnostico,   tratamento,   acompanhamento,   reabilitacao   e   manuten¢5o   da   satlde)
individual  e  coletiva  a  todas  as  famflias,  a  individuos  e  a  grupos  especificos,  de  acordo  com

planejamento da equipe, com resolubilidade.
3.  Realizar os procedimentos dfnicos da Atenc5o  Basica em  satide  bucal,  incluindo atendimento
das urgencias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica
cfa instalag5o de pr6teses dentarjas elementares.
4. Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espont§nea.
5.  Coordenar  e  participar  de  ac6es  coletivas  voltadas  a  promog5o  de  sadde  e  a  prevenc5o  de
doencas bucais.
6.  Acompanhar,   apoiar  e  desenvolver  atividades   referentes  a   sadde   bucal   com   os   demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢6es de sadde de forma multidisciplinar.
7.  Realizar supervisao t6cnica do Tecnico em Satlde Bucal (TSB) e Auxiliar em Satlde Bucal
8.  Participar  do  gerenciamento  dos  insumos  necessarios  para  a  adequado  funcionam
UBS.

9. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determina¢5o superior.
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CONTADOR

Reauisito:
Curso Superior de Contabilidade; inscri¢5o ativa no Conselho estaduel de classe.

Atribuic6es:
1.  Planejar o  sistema  de  registros  e  opera¢5es  as  necessidades  administrativas  e  ds  exigencias
legais, para possibilitar controle cont5bil e or¢amentario.
2. Supervisionar os trabalhos de contabilizac5o de documentos, anelisande os e orientande seu

procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado.
3.  Inspecionar  regularmente  a  escrituragao  dos  livros  comerciais  e  fiscais,  verificando  se  os
registros efetuados correspondem aos documentos que  lhes deram origem,  pera fazer oumprir
as exigchcias legais e administrativas.
4.  Controlar  e  participa  dos  trabalhos  de  analise  e  conciliacao  de  contas,  conferindo  os  saldos
apresentados,   Iocalizando  e  emendando  os   possiveis  erros,   para   assegurar  a   corre9ao   das
operac6es contabeis.
5.  Proceder  e  orientar a  classificac5o  e  avaliac5o  de  despesas,  examinando  sua  rratureza,  para
apropriar custos de bans e servicos.
6.  Supervisionar  os  c5loulos  de  reavaliacao  do  ativo  e  de  deprecia¢5o  de  veieulos,  maquinas,
m6veis, utensflios e instalagives, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indjcados em
cads caso, para assegurar a aplicacao correta das disposi¢6es legais pertinentes.
7.  Organizar  e  assiner  bafancetes,  balan¢os  e  demonstrativos  de  contas,  aplicando  as  nermas
contabeis,  para  apresentar  resultados  perciais  e  gerais  da  situagao  patrimonial,  econ6mica  e
financeira da Prefeitura.
8.  Preparar  a  declaracao  de  imposto  de  renda  da  Prefeitura,  segundo  a  legislaeao  que  rege  a
mat6ria, par apurar o valor do tributo devido.
9.   Eleborar  relat6rios  sobre   a   situa¢5o   patrimonial,   econ6mica   e   financeira   da   Prefeitura,
apresentando  dedos  estatisticos  e  pereceres  t6cnicos,  para  fomecer  os  elementos  cont5beis
necessarios ao refait6rio da diretoria.
10. Assessorar a  direc5o em  problemas financeiros,  cont5beis, administrativos e orgamentarios,
dando  pareceres  a  IRE  das  ciencias  e  das  pr5ticas  contabeis,  afim  de  contribuir  pare  a  correta
elaboracao de politicas e instrumentos de acao nos referidos setores.
11.  Realizar trabalhos de auditoria contabil.
12. Realizar pericias e verificac6es judiciais ou extrajudiciais.
13.  Planejar sistema  de  registros  e  operac6es,  atendendo as  necessidades  administrativas  e  as
exigencies legais.
14. Supervisionar os trabalhos de contabiliza95o de documentos, analisando-os e orientando seu

processamento.
15.  Inspecionar regularmente a escrituracao dos livros comerciais e fiscais, verificando registro
efetuados e documentos que deram origem.
16.  Controlar  e  participar  dos  trabalhos  de  an5lise  e  conciliasao  de  contas,  conferinqb
'[°7C.a8Zr:enndt°areae:,::si:i::;a:°:S:Vve:.:aecrar:Saedespesas,examinandosuanatureza,Par/

custos de bens e servicos.
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18.  Supervisionar  os  c5lculos  de  reavaliac5o  do  ativo  e  de  depreciac5o  de  vefculos,  maquinas,
m6veis, utensl'lios e instalac6es.
19.  Organizar  e  assinar  balancetes,  balan¢os  e  demonstrativo  de  contas,  aplicando  as  normas
contabeis  para  apresentar  resultados  parciais  e  gerais  da  situa€ao  patrimonial,  econ6mica  e
financeira do 6rg5o.
20.    Elaborar   relat6rios   sobre   a   situa¢ao   patrimonial,   econ6mica   e   financeira   do   6rgao,
apresentando dados estatisticos e pareceres t€cnicos.
21. Executar outras tarefas correlatas.
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llfNTISTA

Reauisito:
Curso Superior em Odontologia; registro ativo no respectivo Conselho Estadual da classe.

Atribuic6es
1. Atribuic6es inerentes a qualificac5o profissional.
2.   Atividades   de   natureza   especializada,   envolvendo  a   realiza¢5o   de   exames,   diagn6sticos,
tratamentos clinicos e cirdrgicos de afec¢6es e anomalias dentarias dos servidores municipais e
cde populacao carente em geral.
3.  Estudos de planos e programas que visem  a  ado¢5o  no  Munic/pta de  medidas de proteeao a
sadde dentaria da populacao urbane, rural e em especial as criancas em idede escolar.

:;:::::zt:::i:odseperfclaselaudosdelnteressedamunlcIpahdadenoambitodeprocedi/in;;}ZP
5. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinac5o superior.
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DiGITADOR DE PROGRAMA DE iNroRMAc6Es DE sAtJDE poBLicA

Requisito:
Ensino Medio

Atribuic6es:
1.  Digitar  dados  diversos,  alimentando  maquinas/  equipamentos  de  processamento  de  dados,

para que funefonem adequadamente e produzam os resultados esperados.
2. Operar equipamentos (maquinas digitadoras ou similares),  para transcrig2io de dados, atravds
de  digitac5o,  de  acordo  com  documentos  de  entrada,  instru¢6es  de  layouts  dos  relat6rios  de
saida utilizando programas desenvolvidos.
3.  Selecionar  programas  de  digitacao  para  execucao  dos  trabalhos  de  transcricao  de  dados,
buscando maior agilidade e eficichcia.
4. Controlar a gravac5o de arquivos de dados transcritos, por medida de seguranca.
5. Preparar relat6rios sobre as atividades de digitag5o desenvolvidas.
6.   Zelar   pela   conservacao   dos   equipamentos   operados,   efetuando   limpeza   dos   mesmos,
cconforme  especificac5es  t6cnicas,  hem  como  solicitando  a  manuten¢5o  quando  de  problemas
detectados.
7. Prestar orientacao e efetuar treinamento de novos digitadores, sempre que necessario.
8.  Alimentar  os  programas  conforme  determinac5o  superior,  notadamente:  SAl,  CNES,
SIAB, VERSIA, SIHD,  DATASuS.

9. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a crit6rio de seu superior.
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EDucAI" Fisro ESF

Reouisito:
Curso Superior em Educacao Fisica; registro ativo no respectivo Conselho Estadual da classe.

Atribuic6es:

1. Desenvol`rer atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.
2.   Veicular  informagao   que  visam   a   prevencao,   a   minimizac5o   dos   riscos   e   a   proteg5o   a
vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado.
3.  Incentivar a  cria¢5o  de  espa¢os de  inclus5o  social,  com  ac6es que ampliem o sentimento  de

pertencimento social  nas comunidades,  por meio da  atividede fisica  regular,  do esporte e lazer,
das praticas corporais.
4.  Proporcionar educaeao  permanente em  atividade fisica/ praticas corporais,  nutricao  e satlde

juntamente   com   as   equipes   da    ESF,   sob   a   forma   de   coparticipag5o,   acompanhamento
supervisionado, discussao de caso e demais metodologias de aprendizagem em servigo, dentro
de urn processo de educacao permanente.
5.  Capacitar  os  profissionais,  inclusive  os  agentes  comunit5rios  de  sat]de  (ACS),  pare  atuarem
como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/ praticas corporais.
6.  Promover eventos  que  estimulem  ac6es que valorizem  atividade fisica/  praticas  corpora
sua importancia para a sadde da popula9ao.
7.  Realizar apoio matricial.
8. Participar das ac6es coletivas promovidas pela ESF.
9. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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ENFERMEIRO ESF

Requisito:
Curso Superior em Enfermagem; registro ativo ne respectivo Conselho Estadual da classe.

Atribuic6es:

1. Realizar atencao a satide aos indivfduos e famnias cadastradas nas equipes e, quendo indicado
ou necess5rio, no domicilio e/ou mos demais espacos comunit5rios (escolas, associac6es etc.),
em todas as fases do desenvolvimento humaro: infaneia, adolescencia, idade adulta e terceira
idade.
2. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos
ou outras normativas tecnicas estabelecidas pelo gestor federal, estaduel, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢6es legais da profiss5o, solicitar exames complementares,

prescrever medica¢6es e encaminhar, quando necessario, usu5rios a outros servigos.
3. Realizar atividades programadas e de atenc5o a demanda espontanea.
4. Planejar, gerenciar e avalier as ac6es desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros
membros da equipe.
5. Contribuir, participar e realizar atividades de educacao permanente da equipe de enfermag
e outros membros da equipe.
6. Participar do gerenciamento dos insumos necess5rios para o adequado funcionamento da

UBS.

7.  Participar das ag6es coletivas promovidas pela ESF.
8. Efetuar outras tare fas correlatas, mediante determina¢5o superior.
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ENFERMEIRO RT

Requisito,
Curso Superior em Enfermagem; registro ativo no respectivo Conselho Estadual da classe.

Atribuic6es:
1. Atribuic6es inerentes a qualificacao profissional.
2. Supervisionar dentre auras ligadas a gestao, tambem a educa¢5o em sadde como repasse de
orientag6es, reflex6es, conceitos, autocuidado, promoeao da sat]de e trabalhos de grupo.
3.  Supervisionar  a  vacinacao,  o  treinamento  diario  em  todas  a¢6es  desenvolvidas  na  safe  de
vacinacao, atribui¢6es relativas a coordenac5o, controle e outros treinamentos.
4. Supervisionar as atividades delegadas e exercer procedimentos t6cnicos.
5. Executar outras tarefas correlatas, mediante determjnacao superior.
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ENGENHEIRO CIVIL

Reauisito:
Curso Superior em Engenharia Civil; registro ativo no respectivo Conselho Estadual da classe.

Atribuic6es:
1. Atribuig5es inerentes a qualificac5o profissional.
2. Elaborar projetos de engenharia em geral.
3.  Acompanhar  e  fiscalizar  as  obras  em  execucao,  assinando  como  responsavel  t6cnico  nas
intervenc6es gerais realizadas pelo Municl'pio.
4. Elaborar planilhas de custo e quantitativo dos materiais a serem utilizados nas obras.
4.  Emitir parecer e auxiliar, quando necess5rio, a Comissao de Licita¢ao.
5. Analisar e subsidiar a administracao em processos de loteamento urbano.
6.  Analisar  e  subsidiar  a  administra¢ao  na  fiscalizagao  e  em  seu  poder  de  polfcia  na
urbana municipal, inclusive nos procedimentos de REURB, na forma da  legisla9ao federal, '
6. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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FARMACEUTlco

Requisito:
Curso Superior em Farmacia; registro ativo no respectivo Conselho Estadual da classe.

Atribuic6es:
1. Atribuic5es inerentes a qualificacao profissionel.
2. Participar do planejamento, estruturacao e organizac5o de assistencia farmaceutica.
3.   Executar,  acompanhar  e  assegurar  a  aquisic5o  dos  medicamentos,  hem  como  receber  e
armazenar adequadamente os medicamentos, promovendo a sua correta distribuicao.
4.  Elaborar,  em  conjunto  a  equipe  multiprofissional,  protocolos  relativos  ao  fomecimento  de
medicamentos aos usuarios e a dispensa¢5o de medicamentos.
5.  Promover  e  intermediar,  junto  aos  demais  profissionais  de  satlde,  ae6es  que  disciplinem  a

prescric5o e a dispensac5o, garantindo o uso racional de medicamentos.
6.  Realizar  ac6es  de  educacao  em  sande  voltadas  para  a  comunidade,  com  a  implementacao

grupos educativos voltados para  prevenir e promover a satlde, estimulando a adoc5o de habitos
saudgiveis de vida.
7.  Realizar  visitas  domiciliares  em  pacientes  nos  quais  se  identifica  a  necessidede,  hem  como
realizar o atendimento indwidual visando atender as necessidades de sat]de do individuo.
8.   Participar  da   elaboracao  de  planos  terapeuticos  para  o  usuario,   buscando  que  paciente
entenda as suas condic5es de satide e seja corresponsavel com o seu tratamento.
9.   Realizar  dispensacao,   orientacao  e  acompanhamento  farmacoterap€utico   na   unidade   de
sadde  visando  a  promo¢ao  da  satlde  e  a  prevengao  e  resolu¢5o  de  problemas  relaciona
medicamentos.
10. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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FiscAI DE TRIBurACAO

Requisito:
Curso Superior em Direito, Administra¢5o de Empresas, Ecorromia ou Ciencias Contabeis.

Atribuic6es:
1.  Executar a fiscalizac5o do  lss do Municfpio,  recolhendo documentos de escriturac5o contabil
dos prestadores de servi¢os.
2.  Responsabilizar  pelo  controle  de  cobranca  do  IPTU,  divida  ativa  e  outros  relacionados  aos
tributos municipais.
3.  Responsabilizar-se  pelo Sisobra -cadastramento de dados de alvards e  habite-se,  ben como
de projetos residenciais e comerciais para an5Iise.
4.  Responsabilizar-se  pela  elaborag5o  de  documentos  referente  a  taxistas  e carros de alugueis,
elc.
5.  Responsabilizar-se  pela  libera¢5o  de  alvards  realiza¢5o  de  eventos  de  acordo  com  as  leis
municipais vigentes e outras correlatas a normas estaduais, federais e corpo de bombeiro.
6.  Exercer atividades em conjunto com a Receita Federal, em virtude de conv6nto para registro e
recebimento de ITR.
7. Atuar na organiza¢ao, controle e presta¢ao de contas de convenios celebrados pelo MunicrF

I.unto  ao  Governo  Federal,  Governo  Estadual,  entidades  da  administrac5o  indireta  e  junta
entidades sem fins lucrativos.
8, Executar outras tarefas correlatas, mediante determina¢ao superior.
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FISCAL SANIT^RIO  E  DE EVENTOS

Reauisito:
Ensino Medio.

Atribuic6es:
1.  Execuc5o de tarefas de fiscaliza¢5o de estabelecimentos comerciais,  industriais e  locais onde
se realizam espet5culos pdblicos quanta a sua h®ene e alvard de funcionamento.
2. Inspecionar logradouros diversos passi\reis de contaminacao e surtos de infec¢5o.
3.   Elabora¢ao  de  relat6rios,  comunica¢6es  e  notifica¢6es,  bern  como  coleta  de  dados  para
Ievantamentos estatrsticos para an5lise da situac5o sanitaria do municfpio.
4. Executar as func6es especificas conforme a organizac5o e administra¢5o da instituicao
5. Executar outras tarefas afins, mediante determina¢ao superior.

vip:8:,?:"rA;

84



MUNIcipIO DE ALTO RIO DOCE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Prapa Doutor Miguel Batista Vieira, n°.  121 , Centro.
CEP: 36.260-000 -Alto Rio Doce -MG.

Tel.:  (32) 3345-1270

FISIOTERAPEUTA

Reauisito:
Curso Superior em Fisioterapia; registro ativo no respectivo Conselho Estadual da classe.

Atribuic6es:
1. Atribuig6es inerentes a qualificag5o profissional.
2.   Realizar  testes   musculares,   funcionais,   de   amplitude  articular,   de   verificac5o   cin6tica   e
movimentaeao,  de  pesquisa  de  reflexos,  provas  de  esfongo  e  de  atividades,  para  identificar  o
nivel de capacidade funcional dos 6rg5os afetados.
3. Planejar e executar tratamentos de afecj6es reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais,  motoras, nourogenias
e de nervos perifericos, miopatias e outros.
4.  Proceder  ao  relaxamento  e  a  aplica¢5o  de  exercicios  e jogos  com  pacientes  portadores  de

problemas  ps(quicos,  treinando-os sistematicamente,  para  promover a  descarga  ou  a  liberagao
da agressividede e estimular a sociabilidede.
5.  Efetuar  aplica¢5o  de  ondas  ourtas,  ultrassom  e  infravermelho  mos  pacientes,  conforme  a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor.
6.   Aplicar   massagens   terapeuticas,   utilizando   friccao,   compress5o   e   movimenta¢5o   com
aparelhos adequados ou com as maos.
7.  Eleborar pareceres,  informes t6cnicos e  relat6rios,  realizando  pesquisas,  entrevistas, fazendo
observa¢6es  e  sugerindo  medidas  para  implantac5o,  desenvoivimento  ou  aperfeigoamento  de
atividades em sua area de atua¢5o.
8.  Participar  das  atividades  administrativas,  de  controle  e  de  apoio  referentes  a  sua  area  de
atueeao.
9.  Ensinar aos pacientes exercfcios corretivos para a coluna, os defeitos dos p6s, as
aparelhos  respirat6rio  e  cardiovascular,  orientando-os  e  treinando-os  em  exercfcios  gih5
especiais a fim de promover corre¢6es de desvios posturais e estimular a expansao respira
a circulac5o sangu/nea.
10. Realizar outras atribui¢6es compativeis com sua especializag5o profissional,
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roNOAUDi6LOGo

Requisito:
Curso Superior em Fonoaudiologia; registro ativo no respectivo Conselho Estadual da classe.

Atribuic6es:
1. Atribuic6es inerentes a qualificac5o profissional.
2.   Executar  tarefas  especificas   na   area   de  fonoaudfologia,   nas  crian¢as   de   rede   escolar  e

pacientes carentes do municfpio.
3. Colaborar na execu9ao de programas de treinamentos em geral, na area da educa¢io e s
4. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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GESTOR AMBIENTAL

Reauisito:
Curso Superior em Gest5o Ambiental; registro ativo no respectivo Conselho Estaduel de classe.

Atribuic6es
1.  Formulac5o  das  politicas  municipais  de  meio  ambiente  e  dos  recursos  h/dricos  afetas  a:
rregulacao,   gest5o   e   ordenamento  do   uso  e  acesso  aos   recursos  ambientais;   melhoria   de

qualidade ambiental e uso sustent5vel dos recursos naturais.
2.   Estudos   e   proposi¢5o   de   instrumentos  estrat6gicos   para   a   implementac5o   das   polIticas
municipais de meio ambiente, bern como seu acompanhamento, avalia¢ao e controle.
3.   Desenvolvimento  de  estrategias   e   proposicao   de  soluc6es  de   integrae5o  entre   pal
ambientais e setoriais, com base nos princ/pios e diretrizes do desenvolvimento sustent5vel.
4. Executar outras tarefas correlatas, mediante determina¢ao superior.
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MEDICO CARDIOLOGISTA

Reouisito:
Curso   Superior   em   Medicina;   especializa¢5o   em   cardiologia;   registro   ativo   no   respectivo
Conselho Estadual da classe.

Atribuic6es
1. Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congenitas.
2. Realizar exames de insuficiencia Cardfaca Congestiva.
3. Realizar exames de hipertensao pulmonar.
4. Realizar exames de aterosclerose.
5. Realizar exames de doenpe arterial coron5ria.
6. Realizar exames de arritmias cardfacas, de miocardiopatias e doen¢as do pericardio.
7.  Realizar terap6utica em cardtologia.
8. Atuar na prevengao em cardiologia: (primaria e secundarfa).
9. Organizar os servi¢os de satlde de acordo com as atribuig6es do cargo ptlblico.
10.  Organizar estatisticas de satide de sua  area  de atuacao (epidemiologia, vigilancia  sanitaria e
epideniiol6gica).
11. Expedir atestados medicos.
12. Planejar e organizar quelifica¢5o, capacitacao e treinamento dos t6cnicos e demais servidores
lotados no 6rg5o em que atua e demais campos da administracao municipal.
13.  Executar  outras  tarefas  da  mesma  natureza  ou  nivel  de  complexidade  associadas  ao
Cargo.
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MEDlco CLfNlco GERAL 2011

Reauisito:
Curso Superior em Medicina; registro ativo no respectivo Conselho Estadual da classe.

Atribuic6es
1.  Prestar atendimento medico-ambulatorial, examinendo pacientes, solicitando e interpretando
eexames complementares, formufando diagn6sticos e orientando no tratamento.
2.  Prestar servi¢os de ambito de sadde pdblica,  executando atividades clinica, epidemiol6gica  e
laboratoriais, visando a promo¢ao prevencao e recuperaeao da sadde da coletividade.
3. Executar outras tarefas correlatas, mediante determina§ao superior.
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MEDICO  DA SAUDE  DA FAMiLIA ESF

Requisito:

Curso Superior em Medicina; registro ativo no respectivo Conselho Estaduel da classe.

Atribuic5es:

1. Realizar atencao a satlde aos individuos sob siia responsabilidade.
2. Realizar consultas clinicas,  pequenos procedimentos cirt]rgicos, atividedes em gmupo na  UBS e,

quando indicado ou necessario, ro domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacoes etc.).
3. Realizar atividades programadas e de atenc5o a demanda espontanea.
4. Encaminhar, quando necess5rio, usufrios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapeutico do usu5rio.
5. Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencao, a necessidade de intemacao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario.
6. Contribuir, realizar e participar das atividedes de Educagao permanente de todos os membros
da equipe.
7. Participar do gerenciamento dos insumos necessfrios para o adequado funcionament
USB.

8.  Participar das a¢6es coletivas realizadas pelas ESF.
9. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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Mfoico DERMAroLOGisTA

Reauisito:
Curso  Superior  em   Medidna;   especializagao  em   dermatologia;   registro  ativo  no  respectivo
Conselho Estaduel da classe.

Atribuic6es:
1. Realizar atendimento na area de psiquiatria.
2. Desempenhar fun§6es da medicina preventiva e ourativa.
3. Realjzar atendimentos, exames, diagn6stico, terapeutica, acompanhamento dos pacientes.
4.   Executar  queiduer  outra  ativjdade  que,  par  sua   natureza,  esteja  inserida  no  ambito  das
atribui¢6es pertinentes ao cargo e area.
5.  Participar, conforme a politica  interna da  instituicao, de projetos, oursos, eventos, comiss6es,
conv6nios e programas de ensino, pesquisa e extens5o.
6. Elaborar relat6rios e laudos t6cnicos em sua area de especialidade.
7.  Efetuar  exames  medicos,  emitir  diagn6sticos,  prescrever  medicamentos,  solicitar,  anelisar,
interpretar  diversos  exames  e  realizar  outras  formas  de  tratamento  para  diversos  tipos  de
enfermidades,  aplicando  recursos  de   medicina  preventiva  ou  terapeutica  em  ambulat6rios,
hhospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros.
8. Realizar atendimento individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes.
9. Participar do processo de aquisi9§o de servisos, insumos e equipamentos relativos a sua area.
10.  Orientar  e  zelar  pela  preservac5o  e  guarda  dos  equipamentos,  aparelhos  e  instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utiliza¢ao.
11. Orientar os servidores que o auxiliam na execuc5o das tarefas tfpicas do cargo.
12. Realizar outras atribui¢6es afins.
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MED]cO ENDOCRINOLOGISTA

Reauisito:

Curso  Superior  em  Medicina;  especializacao  em  endocrinologia;  registro  ativo  ro  respectivo
Conselho Estadual da classe.

Atribuic5es:
1. Realizar atendimento na area de psiquiatria.
2. Desempenhar func5es da medicine preventiva e ourativa.
3. Realizar atendimentos, exames, diagn6stico, terapeutica, acompanhamento dos pacientes.
4.   Executar  qualquer  outra  atividade  que,   por  sue   natureza,  esteja  inserida   no  ambito  das
atribui¢6es pertinentes ao cargo e area.
5.  Participar, conforme a  politica  intema da  instituicao, de projetos,  cursos,  eventos, comiss6es,
convenios e programas de ensino, pesquisa e extens5o.
6. Elaborar relat6rios e laudos t6cnicos em sua area de especialidade.
7.  Efetuar  exames  medicos,  emitir  diagn6sticos,  prescrever  medicamentos,  solicitar,  analisar,
interpretar  diversos  exames  e  realizar  outras  formas  de  tratamento  para  diversos  tipos  de
enfermidades,   aplicando   recursos  da   medicina   preventiva   ou   terapeutica   em   ambulat6rios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros.
8. Realizar atendimento individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes.
9. Participar do processo de aquisic5o de serviaps, insumos e equipamentos relativos a sua area.
10.  Orientar  e  zelar  pete  preservacao  e  guarda  dos  equipamentos,  aparelhos  e  instrumentais
uutilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao.
11. Orientar os servidores que o auxiliam na execuc5o das tarefas tipicas do cargo.
12.  Realizar outras atribui¢6es afins.
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M€Dlco GINEcOLOGISTA

Reauisito:
Curso   Superior   em   Medicina;   especializacao   em   ginecologia;   registro   ati\ro   no   respectivo
Conselho Estaduel da classe.

Atribuic6es
1. Atribui¢6es inerentes a qualifica¢5o profissional e a respectiva especialidade medica.
2.  Realizar  atendimentos,  exames,  diagn6stico,  terap€utica,  acompanhamento  dos  pacientes  e
executar   queiduer   outra   atividade   que,   por   sua   natureza,   esteja   inseride   no   ambito   das
atribuic6es pertinentes ao cargo e area.
3.  Participar, conforme a politica intema da  instituicao, de projetos, oursos, eventos, comiss5es,
convenios e programas de ensino, pesquisa e extens5o.
4. Elaborar relat6rios e laudos t6cnicos em sua area de especialidade.
5. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da sadde pdblica e da
medicina preventiva.
6.  Participar,  articulado  com  equipe  multiprofissional,  de  programas  e  atividedes  de  educac5o
eeni sande visando a melhoria de satlde do individuo, de famflia e de populac5o em geral.
8.  Manter registro  dos  pacientes  examinados,  anotando a  conclus5o diagn6stica,  o tratamento

prescrito e a evolucao da doenca.
9. Realizar atendimento individual, programado e individual interdiscipliner a pacientes.
10.  Participar  de  reuni6es  comunit5rias  em  espa¢os  publicos  privados  ou  em  comunidades,
visando a divulgac5o de fatores de risco que favorecem enfermidades.
11. Participar do processo de aquisi§5o de servieos, insumos e equipamentos relativos a
12.  Realizar outras atribuic6es afins.

VIctor de Pai
P'cfc-.`licL`,'(,

\"      ,     +rd,

94



MUNICIPIO DE ALTO RIO DOCE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Prapa Doutor Miguel Batista Vieira, n°.  121, Centro.
CEP: 36.260-000 -Alto Rio Doce -MG.

Tel.:  (32) 3345-1270

MEDICO NEUROLOGISTA

Reauisito:
Curso Superior em Medicina; especializasao em neurologia; registro ati\ro no respectivo Conselho
Estaduel da classe.

Atribuic6es:
1. Realizar atendimento ne area de nourologia, desempenhando fun¢6es da medicina preventiva
e ourativa.
2.  Realizar atendimentos,  exames,  diagn6stico, terapeutica,  acompanhamento  dos  pacientes e
executar  quelquer  outra   atividade   que,   por   sua   natureza,   esteja   inseride   no   §mbito   das
atribui§5es pertinentes ao cargo e area.
3.  Participar, conforme a  politica  intema da  institui¢ao,  de projetos,  oursos, eventos, comiss6es,
convenjos e programas de ensino, pesquisa e extensao.
4. Elaborar relat6rios e laudos t6cnicos em sua area de especialidade.
5. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da sadde p`1blica e da
medicina preventiva.
6.  Participar,  articulado  com  equipe  multiprofissional,  de  programas  e  atividedes  de  educa¢5o
em sande visando a melhorie de satlde de individue, da famnia e da populacao em geral.
8.  Manter registro dos pacientes examinados,  anotando a  conclusao diagn6stica, o tratamento
ppescritoeaevolu¢5odedoen¢a,
9. Realizar atendimento individual, programado e individual interdiscipliner a pacientes.
10.   Participar  de  reuni6es  comunitarias  em  espacos  ptlblicos  privados  ou  em
visando a divulga¢ao de fatores de risco que favorecem enfermidades.

comunida

11. Participar do processo de aquisi¢5o de servi¢os, insumos e equipamentos relativos a sua
12.  Realizar outras atribui¢6es afins.
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ME"cO PEDIATRA

Reauisito:
Curso Superior em  Medicina;  especializac5o  em  pediatrie;  registro ativo no respectivo Conselho
Esteduel da classe.

Atribuic6es
1. Atribuic6es inerentes a quelificac5o profissional e a respectiva especialidade medica.
2.  Realizar atendimentos,  exames,  diagn6stico,  terapeutica,  acompanhamento  dos  pacientes  e
executar  qualquer  outra   atividade   que,   por   sua   natureza,   esteja   inserida   ne   ambito   das
atribuie6es pertinentes co cargo e area.
3.  Participar, conforme a  politica  interna da  instituic5o, de prpjetos, oursos, e\/entos, comiss6es,
convenios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
4. ELaborar relat6rios e laudos t6cnicos em sua area de especialidade.
5. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas res campos de sadde ptlblica e da
medicina preventiva.
6.  Participar,  artlculado  com  equipe  multiprofissjonal,  de  programas  e  atividades  de  educac3o
em sande visande a melhoria de sat]de de indMduo, de famflia e de popula¢5o em geral.
8.  Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus5o djagn6stjca, a tratamento
prescrito e a evolu¢5o da doenpe.
9. Realizar atendimento individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes.
10.  Partidpar  de  reuni6es  comunitarias  em  espa¢os  pdblicos  privados  ou  em  comunidades,
visando a divulgac5o de fatores de risco que favorecem enfermidades.
11. Participar do processo de aquisieao de servieos, insumos e equipamentos relativos a sua
12.  Realizar outras atribui¢6es afins.
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MEDlco PSIQUIATRA

Reauisito:
Curso Superior em Medicina; especializa¢5o em psiquiatria; registro ativo no respectivo Conselho
Estaduel de classe.

Atribujc6es:
1. Realizar atendimento ne area de psiquiatria.
2. Desempenhar fun¢6es da medicina preventiva e ourativa.
3. Realizar atendimentos, exames, diagn6stico, terapeutica, acompanhamento dos pacientes.
4.  Executar  quaiduer  outra  atMdade  que,  por  sua  natureza,  esteja  inserida  no  ambito  das
atribui96es pertinentes ao cargo e area.
5.  Participar, conforme a politica  interna da  instituic5o, de projetos, oursos,  eventos, comiss6es,
convenios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
6. ELaborar relat6rios e laudos t6cnicos em sua area de especialidade.
7.  Efetuar  exames  medicos,  emitir  diagn6sticos,  prescrever  medicamentos,  solicitar,  analisar,
interpretar  diversos  exames  e  realizar  outras  formas  de  tratamento  para  diversos  tipos  de
enfermjdades,   aplicando   recursos  da   medicine   preventiva  ou  terap€utica  em   ambulat6rios,
hhospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros.
8. Realizar atendimento individual, programado e individual interdisciplimar a pacientes.
9. Participar do processo de aquisic5o de servi¢os, insumos e equipamentos relativos a sua area.
10.  Orientar  e  zelar  pela  preserva¢5o  e  guarda  dos  equipamentos,  aparelhos  e  instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utiliza9ao.
11. Orientar os servidores que o auxiliam na execu¢5o das tarefas t/picas do cargo.
12.  Realizar outras atribui¢6es afins.
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MEDico vETERIN^Rro 2Oii

Requisito:
Curso  Superior  em  Medicina  Veterinaria;   registro  ativo  no  respectivo  Conselho  Estadual  de
classe.

Atribuic6es:
1.  Inspec5o e fiscalizacao sob os pontos de vista  higienico, sanitario e tecrol6gico  dos produtos
de origem animal e dos matadouros, fabricas de produtos ro todo ou em parte, usines, fabricas e
postos  de  laticinios,  entrepostos  de  came,  leite,  peixe,  ovos,  mel,  cera  e  demais  derivados  do
reino   animal,   assim   como   inspeg5o   e   fiscalizagao   dos   estabelecimentas   comerciais   que
armazenem ou comercializem os produtos citados nesta al/nea.
2. Atuar junto ao SIM, ro ambito das atribui¢6es inerentes a profiss5o.
3. Executar e ser respons5vel por programas de melhoria genctica do rebanho leiteiro atrav6s de
t6cnicas   de   inseminacao   utilizadas   para   acelerar   a   obten¢5o   de   bezerros   geneticamente
superiores  ou   da   monta   natural  com   indicagao   de  touros  qualificados   para  a   melhoria   da

produtividade no leite ou corte do munic/pio.
4.   Executar   e   ser   respons5vel   por   programas  junto   a   produtores   rurais   de   baixa   rends
acompanhado  da  area  Assistencia  Social,  competindo-Ihe  formular,  implementar,  monitorar  e
avaliar  politicas  e  estrat6gias   para   o   perfeito  atendimento  e  assistencia   clinica   ao   rebanho
leiteiro do munic{pio.

5. Atuar na execucao de politicas ptlblicas referentes aos animais de pequeno porte, em especial
caes e gatos de rua, mediante a adoeao de medidas de preven§ao e a¢ao efetiva contra doencas.
6. Promover campanhas de vacinagao e castra¢ao de animais de pequeno porte, assessorando a
administra¢ao  e  a  comunidade  em  geral  no  enfrentamento  das  quest6es  atinentes  a  referid
animais.

7.Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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MEDICO VETERll\lARIO 40H

Reauisito:
Curso  Superior  em   Medicina  Veterinaria;   registro  ativo  no  respectivo  Conselho  Estadual  da
classe.

Atribuic6es:
1.  Inspecao e fiscaliza¢5o sob os pontos de vista  higienico, sanitario e tecnol6gico dos produtos
de origem animal e dos matadouros, fabricas de produtos no todo ou em parte, usinas, fabricas e
postos de  laticinios,  entrepostos  de came,  leite,  peixe,  ovos,  mel,  cera  e  demais  derivados  do
reino   animal,   assim   como   inspe¢5o   e   fiscalizaeao   dos   estabelecimentos   corTierciais   que
armazenem ou comercializem os produtos citados nesta alinea.
2. Atuar junto ao SIM, no ambito das atribuic6es inerentes a profissao.
3. Executar e ser respons5vel por programas de melhoria gen€tica do rebanho leiteiro atrav6s de
t6cnicas   de   inseminac5o   utilizadas   para   acelerar   a   obten98o   de   bezerros   geneticamente
superiores  ou  da   monta   natural  com   indicac5o  de  touros  qualificados   para  a   melhoria   de

produtividade ro leite ou cor[e do municfpio.
4.   Executar   e   ser   responsavel   par   programas  junto   a   produtores   rurais   de   baixa   renda
acompanhado  da  area  Assisterroia  Social,  competindolhe  formular,  implementar,  monitorar  e
avaliar  polhicas  e  estrat6gias  pare  o  perfeito  atendimento  e  assistencia  clinica  ao  rebanho
leiteiro de municfpto.
5. Atuar na execu¢5o de politicas pdblicas referentes aos animais de pequeno porte, em especial
caes e gatos de rua, mediante a ado¢ao de medidas de preven¢8o e a¢ao efetiva contra doencas.
6.  Promover campanhas de vacinacao e castra¢5o de animals de pequeno porte, assessorando a
administra¢5o e a  comunidade em  geral  no enfrentamento  das quest6es atinentes  a
animals.

7.Executar outras tarefas correlatas, mediante determina¢5o superior.
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roTORisTA D

Reauisito:
Ensino Fundemental; habilitagao categoria "D" ou maior.

Atribuic6es
1. Executar tarefas de condusir vefoulos da Prefeitura, medfante determinacao superior.
2. Condurir vefcuto motorizado utilizado  ne transporte de passageiros, ouja  lotac5o exceda  a 08

(Of to) lugares, excluido o do motorista.
3. Vlstoriar o vefoulo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, 5gua e
6leo, testar os freios e parte eletrica.
4.   Zelar   pela   documentacao   do   ve/oulo   e   da    carga,    para    apresenta-le   as   autoridades
competentes, quendo solicitada.
5.   Examinar  as  ordens  de  servicos,   verificando  o   itinerario  a   ser  seguido,   a   localiza¢ao   do
eestabelecimento para onde ser5o transportados os funcionarios, pacientes, materiais.
6. Recolher a vefculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem.
7. Executar outras tarefas correlatas, mediante determina¢ao superior.
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NUTRICIONISTA ESCOLAR

Reauisito:
Curso Superior em Nutricao; registro ativo no respectivo Conselho Estadual de classe.

Atribuic6es:
1.   Planejar,  organizar,  dirigir,   supervisionar  e  avaliar  os  servigos  de  alimentag5o   e  nutri¢ao
escolar.
2.    Caloular    os    par8metros    nutricionais    para    atendimento    de    clientela    com    base    em
recomenda¢6es nutricionais, avaliacao nutricional e necessidades nutricionais especificas.
3.    Programar,   elaborar   e   avaliar   os   cardapios,   adequando-os   as   faixas   etarias   e   perfil
epidemiol6gico da populacao atendida, respeitando os habitos alimentares.
4. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selec5o, compra, armazenamento, produ¢ao
e distribuic5o dos alimentos, zefando pela  qualidade  dos produtos,  observadas as boas  praticas
hieienicas e sanit5rias.
5.   Desenvolver   projetos   de   educae5o   alimentar   e   nutricional   para   a   comunidade   escolar,
inclusive promovendo a consciencia social, ecol6gica e ambiental.
6.   Planejar,   implantar,   coordenar   e   supervisionar   as   atividades   de   pr6-preparo,   prepare,
distribui¢ao e transporte dos alimentos.
7.  Colaborar  e/ou  participar  das  ac6es  relativas  ao  djagnostico,  avaliae5o  e  monitoramento
nutricional dos educandos.
8.  Articular-se  com  a  dire¢ao  e  com  a  coordenacao  pedag6gica  da  Secretaria  Municipal`d
Educacao para o planei.amento de atividades lddicas com o conteddo de alimentacao e nutric5o
9. Executar outras tarefas afins, mediante determina¢ao superior.
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NUTRICIONISTA SAODE

Requisito:
Curso Superior em Nutri¢ao; registro ativo no respectivo Conselho Estadual da classe.

Atribuic6es
1.    Caloular   os   parametros   nutricionais   para    atendimento   dos   pacientes   com    base   em
recomendag6es nutricionais, avaliacao nutricional e necessidades nutricioneis especificas.
2.   Executar  atividades  de  alimentacao  e  nutri¢5o  de  acordo  com  as  politicas  e   programas
institucionais de atencao basica e de vigilancia sanitaria.
3.   Promover  a  sadde,  com  prevencao  de  agravos  bern  como  a   reabilita¢5o^ratamento  dos
distilrbios nutricionais.
4.   Programar,   elaborar   e   avaliar   os   cardapios,   adequendo-os   as   faixas   et6rias   e   perfil
eapidemto16gico da populag5o atendida, respeitando os habitos alimentares.
5.   Desenvolver  projetos  de  educac5o  alimentar  e  nutricional   para   a  comunidade,   inclusive

promovendo a consciencia social, ecol6gica e ambiental.
6. Executar outras tarefas afins, mediante determina¢ao superior.
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OFlciAL DE sERviap puBLlco ELETRicisTA

Requisito:
Ensino Fundemental

Atribuic6es:
1. Examinar, modificar, reparar e fazer manuten¢5o, conserva¢5o de redes el6tricas.
2. confeccionar, montar e ligar componentes e pecas el6tricas.
3. Executar montagens de quadro de distribuieao de circuitos e de quedro de forca.
3. Realizar levantamento das necessidades de materiais, ferramentas entre outros.
4. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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OFICIAL RE SERVICO POBLlco PEDREIRO

Requisito:
Ensino Fundamental

Atribuic6es:
1. Efetuar a realizacao de pequenas obras.
2.   Fazer   alicerces,   levantar   paredes   de   alveneria,   fazer   muros   de   arrimo,   trabalhar  corTi
instrumentos de prumo e nivelamento, fazer e reparar pisos de cimento.
3.  Preparar ou  orientar a  preparacao de argamassas  para juncao de tijolos ou  para  reboco de

paredes,  rebocar  paredes,  mexer  e  colocar  concreto  em  forma  e  fazer  artefatos  de  cimento
assentar  marcos de  portas  e janelas,  colocar telha,  azulejos  e  ladrilhos,  armar andeimes, fazer
cconsertos  em  obras  de  alvenaria,  executar  servicos  especializados  em  obras  de  saneamento
b5sico como: confeccao de pogos de visita, caixas de registro, reservat6rios de fgua, ancoragem
em   redes   de  distribui¢ao   de   agua   e   adutoras,   booster,   casas  de   m6quinas,   estac6es   de
tratamento de 5gua e esgoto.
4. Distribuir servicos aos ajudantes sob sue direcao.
5. Executar outros trabalhos correlatos que lhe forem determinadas pelo superior imed iato
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OPERADOR DE M^Qull\IAS

Reouisito:
Ensine Fundamental; habilita¢io categoria "C" ou superior.

Atribuic6es:
1.  Operar  m5quina  operatriz  de  pequeno  porte,  prepara¢5o  de terrenos  pare  fins  especificos,
carregamento de caminh6es.
2. Operar maquina operatriz de grande porte, patrolamento de estradas, preparacao de terrenos
para fins especfficos.
3. Zelar pela  manuteneao de equipamento efetuande simples reparos de limpeza, Iubrifica¢5o e
abastecimento.
4. Montar e desmontar implementos para cada opera¢5o.
5. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinaeao superior.
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OPERARIO

Reauisito:
Ensino Fundamental.

Atribuic6es:
1.  Varrer  ruas,  pracas,  parques  e jardins do  Municfpto,  utilizando vassouras,  ancinhos  e  outros
instrumentos simileres, para manter os referidos locais em condie6es de higiene e tr§nsito.
2.  Recolher  o  lixo,  acondicionendo-o  em  lat6es,  sacos  pl5sticos,  cestos,  carrinhos  de  tra¢5o
manual e outros dep6sitos adequados.
3. Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo.
4. Fazer abertura e limpeza de valas, ralos, bueiros, Iimpeza de galerias, fossas s6pticas, esgotos,
caixas de areia, po¢os e tanques, utilizando ferramentas apropriadas.
5. Auxiliar nos servicos de emassamento, raspagem, pintura, assentamento de tijolos, alvenaria e
rreparos em obras diversas.
6,  Zelar  pela  conserva¢5o  dos  utensflios  e  equipamentos  utilizados  nos  trabalhos  de  limpeza

ptiblica, recolhendo-os e mantendo-os limpos.
7. Aplicar inseticidas e fungicidas.
8. Executar tarefas bra¢ais inerentes a sua funcao.
9. Capinar e rocar terrenos, bern coma quebrar pedras e pavimentos.
10.  Auxiliar  ro   plantio,  adubagem  e  poda   de  arvores,  flores  e  grama   pare  conservag5o  e
ornamentacao de pra¢as, parques e I.ardins.
11.  Limpar,  Iubrificar  e  guardar  ferramentas,  equipamentos  e  materiais  de  trabalho  q
exijam conhecimentos especiais.
12. Executar outras atribuie6es afins, mediante determinacao superior.
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ORIENTADOR PEDAG6GICO

Requisito:
Curso Superior em Pedagogia, com especializag5o em orientag5o educacional.

Atribuic6es:
1. Coordenar e orientar trabalho diretamente com os alunos e familiares viabilizando ac6es que
contribuam para o crescimento moral, intelectual e humano.
2.  Analisar  os  resultados  obtidos  com  as  atividades  de  capacita9ao  docente,  na  melhoria  dos

processos de ensiro aprendizagem.
3.  Orientar os  professores  sobre  as  estrat6gias  mediante  as  quais  as  dificuldades  identificadas
possam ser trabalhadas, a nivel pedag6gico.
4.   Encaminhar  as  instituie5es  especializados  os  alunos  com  difiouldades  que  requeiram  urn
atendimento terap€utico.
5. Analisar com a familia, os resultados do aproveitamento do aluno, orientando, se

para obtencao de melhores resultados.
6. Executar outras atividades afins, mediante determinac5o superior.
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ORIENTADOR SOCIAL

Reauisito:
Ensino Medio

Atribuic6es:

1.  Executar a  media¢5o  dos  processos grupais  de  servigos  socioeducativos,  sob  orientac5o  dos
T6cnicos de Referencia do CRAS.
2.    Participar    das    atividedes    de    planejamento,    sistematiza9ao    e    avaliacao    do    serviap
socioeducativo,  juntamente  com  a  equipe  de  trabalho  responsavel  pela  execucao  do  servico
socioeducativo.
3. Promover a alimenta9ao de sistema de informa¢5o, sempre que for designado.
4.  Atuar  como  referencia   para  os  jovens  e  para   os  demais  profissionais  que  desenvolvem
atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade.
5. Fazer a registro de frequchcia dos jovens, registro das a¢6es desenvolvidas e encaminhamento
mensal das informac6es pare o profissional de referencia do CRAS.
6.  Atuar  na  organizae5o  e facilita¢5o  de  situa¢6es  estruturadas  de aprendizagem  e  de convivio
social, explorando e desenvolvendo temas transversais e contetldos program5ticos do Pro-Jovem
Ardolescente.
7. Atuar no desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer.
8. Atuar no desenvolvimento de oficinas oulturais.
9. Acompanhar os projetos de Orientag5o Profissional de jovens.
10. Atuar na media¢5o dos processos coletivos de elaborae5o, execucto e avaliacao de Plano de
Atuacao Social e de Projetos de Acao Coletiva de lnteresse Social por jovens.
11. Atuar na identificac5o e encaminhamento de famflias para o CRAS.
12.  Participar de atividades de capacitacao de equipe de trabalho responsavel pete execuc5o do
servico socioeducativo.
13.  Participar das ac6es coletivas realizadas pelas ESF.
14. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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PROFESSOR DE EDuCACAO FislcA

Reauisito:
Curso Superior em Educagao Fisica; inscri¢5o ativa no respectivo Conselho Estadual da classe.

Atribuic6es:
1.   Ministrac5o   de   aulas   de   educacto   fisica,   dentro   dos   crit6rios   e   padr6es   normativos
eestabelecidos para a respectiva disciplina, na rede municipal de educacao.
2. Desenvolver mos alunos o gosto pela pratica e esportes e a realiza¢5o de exercicios.
3. Incentivo as manifestag5es de oultura corporal.
4. Planejamento e realizagao de jogos, brincadeiras, gincanas e competi¢6es em geral.
5.  Rela¢5o  entre  Educacao  F/sica  e  Sadde  e  demais  atividades  compativeis  com  a  natureza  do
Cargo.
6. Executar outras tarefas correlatas, mediante determina¢ao superior.
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PROFESsOR I

Requisite:
Curse Superior em Pedagogia.

Atribuic6es:
1.  Participar  com  os  alunos  das  datas  comemorativas,  desenvolvendo  a  m6todo  natural  do
construtivismo.
2.  Planejar,  elaborar  e  executar  o  plano  de  ensino  conforme  orienta¢5o  e  objetivo  de  escola,
ministrando aulas em conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes.
3. Acompanhar a corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formag5o holistica.
4.   Participar   ativamente   dos   programas   de   capacitacao   promovidas   pela   Escola   ou   pela
Secretaria Municipal de Educa¢ao.
5.   Preparar  os   plenejamentos  diarios,   com   atividedes  que  sejam   condizentes   com   o  nivel
cognitivo do corpo discente.
6.   Acompanhar  o  ato   de   aprender  do  aluno,   para   estimuler  o   conhecimento,   atrav6s   de
atividades compativeis ao mesmo.
7. Promover ao aluno a rela¢5o intra e interpessoal, favorecendo a socializagao e a interac5o com
o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa.
8. Realizar        sistematicamente        avaliag6es        processuais,    visando          acompanhar          o
deserivoMmento de aprendizagem do aluno.
9.   Participar  das   reuni6es  pedag6gicas   promovidas   pela   escola   ou   secretaria   municipal   de
educagiv.
10.   Colaborar   com   diretores,   orientadores   e   outros   profissionais   da   escola,   fornecendo
informac6es que possam auxilia-los em sou trabalho com os alunos.
11.  Envolver-se  em  todos  os  eventos  organizados  pela  Escola  ou  pela  secretaria  municipal  de
edueg5o.
12.  Zelar  par  materiais  e  equipamentos  de  trabalho  e  fazer  previsao  e  solicitar  os  materiais
necessarios para a realizae5o dos trabalhos.
13.  Quando  no  exercicio  de  educacao  infantil  trabalhar  com  os  alunos  as  formas,  cores  e
brinquedos pedag6gicos.
14.   Desenvolver  percep€5o  motora,  auditiva,  visual,  coordenaeao  motora  fina  e  gro
criatividade.
15. Ensinar boas maneiras, no¢6es de higiene e educacao fisica.
16. Promover jogos recreativos e trabalhos em grupos.
17. Executar outras atividades inerentes ao cargo, mediante determinac5o superior.
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PROFESSOR 11

Reciuisito:

Curso Superior de licenciatura em Letras/lngles.

1. Cumprir e fazer cumprir os hofarios do calend5rio escolar.
2.  Planejar,  elaborar  e  executar  integralmente,  os  programas,  planos  e  atividades  inerentes  a
cada area da especialidade do servidor, na escola.
3. Participar da elaboragao e execucao da proposta pedag6gica.
4.  Respeitar  alunos,  colegas,  autoridades  do  ensino  e  funcionarios  administrativos  de  forma
compativel com a miss5o de educar.
5. Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedencia os atrasos e eventuais faltas.
6, Reunir semanalmente para avaliaeao do plano de ensino.
7. Cumprir a cronograma de obriga¢6es para com a secretaria e outros setores.
8.  Ser  pontual  quando  a  entrada  e  sa/da  da  sala  de  aula  e  demais  obriga¢6es,
diariamente a seu comparecimento as aulas.
9. Executar atividades inerentes ao cargo, mediante determina¢ao superior.
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PROFISSIONAL DE  REGULA¢AO

Requisito:
Ensino Medio.

Atribuic6es
1. Atender os pacientes em horario comercial pr6-estabelecido.
2. Receber exames, consultas, cirurgias e outros procedimentos.
3.  Orientar  os  pacientes  sobre  a  solicitacao  do  procedimento  na  forma  do  Sistema  Onico  de
Satlde.
4.  Marcar procedimentos  de acordo com  a  Programa¢5o  Pactuada  lntegrada  (Ppl)  e os servi¢os
conveniados com o Consorcto lntermunicipal de Sat]de do Alto dos Vertentes.
5. Alimentar os sistemas de informacao do SUS para marcacao de procedimentos.
6.  Realizar a controle orcamentario, em conjunto com o Gestor de Sadde, dos exames, consultas
e procedimentos agendados.
7. Encaminhar os pacientes agendados para transporte em TED (Tratamento Fora de Domic
8. Executar outras tarefas correlatas mediante determina¢5o superior.
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PSIC6LOGO

Requisito:
Curso Superior em Psicologia; inscri¢5o ativa no respectivo Conselho Estaduel da classe.

Atribuic6es:
1.  Efetuar o diagn6stico dos transtornos mentais e emocionais em criancas e adultos,  utilizando
crit6rios  estabelecidos  em  manuais  de  classifica¢5o,  identificando  os  transtornos  presentes  no
paciente, o que 6 essencial pare a definig5o do tratamento adequado.
2.   Promover  o  tratamento  psicoterapeutico,  que  visa   promover  a  sadde   mental,  aliviar  o
sofrimento  emocional   e   melhorar  a  qualidade   de  vida   do   paciente,   utilizando   abordagene
terapeuticas baseadas em evidchcias, como a terapia cognitivo-comportamental, a psicanalise, a
terapfa familiar, entre outras.
3. Tradurir e adaptar testes, aplicaJos em carater experimental e propor a ado¢5o daqueles que
mais se ajustarem a realidede da Prefeitura.
4. Participar da elabora¢5o de provas de sufici€ncia e processos seletivos de pessoal em geral.
5.   Desenvolver   atividades   de   orienta¢ao,   treinamento   e   acompanhamento   pn
atividades de avalia¢ao de desempenho.
6. Executar outras tarefas correlatas, dentro do espectro das atribuic6es da profissao.
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PSIC6LOGO ESCOIAR

Requisito:
Curso Superior em Psicologia; inscrigao ativa no respectivo Conselho Estadual da classe.

Atribuig6es
1. Assessoria na elaborac5o, implementacao e avalia¢ao de projetos pedag6gicos coerentes com
os varios segmentos da escola.
2. Avalia¢ao dos alunos de acordo com os projetos implementados.
3. Analise e interven95o relacionadas as intera¢6es em sala de aula.
4.  Desenvolvimento  de  programas  junto  aos  pais,  orientando  sobre  solus6es  facilitadoras  da
aprendizagem.
5. Diagn6stico e encaminhamento de problemas relativos a queixas escolares
6. Executar outras tarefas correlatas, dentro do espectro das atribuic6es da profissao.
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SERVEl\lTE ESCOLAR

Requisito:
Ensino Fundamental.

Atribuic6es:
1.  Fazer e distribuir caf6,  Ianches e merendas em  hofarios pr6-fixados,  recolhende os  utensflios
utilizados, promovendo a sua limpeza e ouidando pare evitar danos e perdas de materiais.
2.  Providenciar e zelar pela organizag2io dos servi¢os de copa e cantine das escolas,  limpando-as
e conservando-as para manter a ordem e higiene locais.
3. Repor nas dependencias sanitarias das escolas o material necessario para a sue utilizacao.
4. Executar servigos de limpeza e conservag5o de instala¢6es, m6veis, equipamentos e utensflios
em geral nas unidades escolares.
5. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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SUPERVISOR PEDAG6Glco

Reauisito:
Curso Superior em Pedagogia, com especializacao em supervisao educacional.

Atribuic6es
1.  Incentivar,  acompanhar  e  controlar  o  planejamento  e  implementag5o  do  projeto  politico-

pedag6gico  da  escola,  tendo  em  vistas  as  diretrizes  definidas  no  plano  de  desenvolvimento  de
escole.
2. Atender o corpo docente garantido a  unidade do  planejamento  pedag6gico  e a  eficichcia  de
sua exeougao.
3. Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola.
4.  Assessorar  os  professores  na  escola  e  utilizagao  dos  procedimentos  e  recursos  did5ticos
adequados ao atendimento dos objetivos ourriculeres.
5. Coordenar o programa de capacitag5o do pessoal da escola.
6. Promover oursos, treinamento, seminarios ou qualquer outro evento que vise a capacita¢5o e
a aperfei¢oamento do corpo docente.
7. Orientar os professores na solucao de problemas de m6todos e t€cnicas didaticas.
8.  Redefinir  o  desenvolvimento  ourrioular  conforrne  as  demandas,  os  mctodos  e  materiais  de
ensino.
9.  Acompanhar  o  processo  de  avalia¢5o  junto  ao  corpo  docente,  redefinindo  as  estrat6gias
metodol6gicas, quando necess5rio.
10. Participar das reuni6es com os pais.
11. Trabalhar de forma integrada com a Orientac5o Pedag6gica.
12. Executar outras atividades afins, mediante determinacao superior.
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TECNlco DE ENFERMAGEM

Reauisito:
Curso T6cnico em Enfermagem.

Atribuic6es:
1.  Executar, sob supervis5o,  servicos de auxiliar de enfermagem  nas Unidades b5sicas de satlde
do Municfpfo.
2. Aplicar, mediante recomendac5o m€dica, medicac6es intramusculares, endovenosas e outras.
3. Fazer ourativos, ministrar medicamentos e verificar sinais vitais.
4. Auxiliar medicos e enfermeiros no desempenho de suas func6es, preparando o paciente pare
a tratamento e o material a ser utilizado.
5. Esterilizar instrumentos de trabalho.
6. Organizar e manter atualizado o arquivo das fichas de controle medico e odontol6gico.
7. Receber, conferir e controlar medicamentos e materiais.
8. Prestar primeiros socorros nos cases de emergencia.
9. Participar dos programas de medicina do trabalho e medicina comunit6ria.
10. Executar outras tarefas correlatas mediante determina¢5o superior.
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TECNICO  EM  RADIOLOGIA

Requisito:
Curso T6cnico em Radtologia.

Atribuic6es:
1. Realizar os ensaios radiol6gicos.
2. Registrar e classificar os resultados de acordo com os crit6rios documentados.
3. Instaler, preparar e verificar os ajustes dos equipamentos.
4. Zelar pelo adequado funcionamento dos aparelhos, equipamentos e acess6rios radfo16gicos.
5. Obedecer a c6digos, normas, especificac6es e procedimentos radiol6gicos.
6. Zelar pelas instalac6es e pessoal envolvido nos ensaios radiol6gicos.
7. Avaliar os resultados em funcao dos c6digos, normas e especifica¢5es aplicaveis.
8. Zelar pela proteg5o radiol6gica
9. Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior.
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TECNICO EM TECI\loLOGIA DA INFORIVIAC^O

Requislto:
Curso T6cnico na area de lnform5tica.

Atribuic6es
1.  Desenvolver sistemas e  aplicac6es,  determinando  interfece gfafica,  crit6rios ergon6micos de
navega¢ao, montagem da estrutura de banco de dados e codifica¢ao de programas.
2. Projetar, implantar e realizar manutenc5o de sistemas e aplicac6es.
3.  Selecionar  recursos  de  trabalho,  tajs  como  metodologias  de  desenvolvimento  de
linguagem de programae5o e ferramentas de desenvolvimento.
4. Alimentar a Sistema Municipal de lnformac5o Sobre Saneamento (SMIS).
5. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinasao superior.
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TECNico AGRfro

Reauisito:
Curso de T6cnico Agricola.

Atribuic6es:
1.  Elaboragao  de  projetos  e  assistencia  t6cnica  nas  areas  de  credito  rural  e  agroindustrial  para
efeitos  de  investimento  e  ousteio,  topografia  na  area  rural,  impacto  ambiental,  paisagismo,

jardinagem e hortioultura, construc5o de benfeitorias rurais, drenagem e irrigac5o.
2.  Elabora¢5o de orgamentos, Iaudos, pareceres, relat6rios e projetos,  inclusive de incorporacao
de novas tecnologias.
3.  Prestac5o  de  assistchcia  tecnica  e  assessoria  no  estudo  e  desenvolvimento  de  projetos  e

pesquisas tecnol6gicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria.
4.  Condu¢5o,  execucao  e  fiscalizacao  de  obra  e  serviap  t6cnico,  compativeis  com  a  respectivaa
formac5o profissional.
5. Responsabiliza¢5o pelo planejamento, organizac5o, monitoramento e emissao dos respectivos
laudos  nas  atividades  de  exploracao  e  manejo  do  solo,  matas  e  florestas  de  acordo  com  suas
caracterrsticas.
6.   AIternativas   de   otimizac5o   dos   fatores   dim5ticos   e   seus   efeitos   no   crescimento   e
desenvolvimento das plantas e dos animais.
7. Propagacao em oultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetag5o.
8. Obten¢5o e preparo da popula¢5o animal.
9.   Processo  de  aquisig5o,   preparo,  conservac5o  e  armazenemento  da   materia   prima  e  dos

produtos agroindustriais.
10. Programas de nutrig5o e manejo alimentar em projetos zoot6cnico.
11. Producao de mudas (viveiros) e sementes.
12. Execucao de trabalhos de mensuracao e controle de qualidade.
13.  Prestagao de assistchcia t6cnica  na compra, venda e utilizacao de equipamentos e materiais
especializados, assessorando, padronizando, mensurando e ongando.
14.  Emissao  de  laudos  e  documentos  de  classificacao  e  exercer  a  fiscalizae5o  de  produtos  de
origem vegetal, animal e agroindustrfal.
15.  Prestagao  de  assistchcia  t6cnica  ne  aplicac5o,  comercializac5o,  no  manejo  e  regulagem  de
maquinas,   implementos,   equipamentas   agr/colas   e   produtos   especializados,   bern   como   ne
rrecomendac§o, interpreta¢5o de analise de solos e aplicacao de fertilizantes e corretivos.
16.   Prestacao   de   assistencia   tecnica   na   multiplicacao   de   sementes   e   mudas,   comuns   e
melhoradas.
17.  Realiza¢ao de procedimentos de insemina¢5o artificial.
18.  Demais atribuic5es previstas na legisla¢ao profissional.
19. Executar outras tarefas correlatas, mediante determina¢ao superior.
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TECNlco DE ENFERMAGEM ESF

Reauisito:
Curso T6cnico em Enfermagem.

Atribuic6es:

1.  Participar  das  atividades  de  aten¢io  realizando  procedimentos  regulamentados  no  exercicio
de sue profissao na UBS e, quando indicado ou necess5rio, no domicilio e/ou nos demais espaeos
ccomunitarios(escolas,associac6esetc.).
2. Realizar atividades programadas e de atenc5o a demanda espont§nea.
3.   Realizar  ac6es  de  educa¢5o  em  sadde  a   popula¢5o  adstrjta,  conforme   planejamento  da
equipe.
4.  Participar  do  gerenciamento  dos  insumos  necessarios  para  o  adequado  funcionam
UBS.

5. Contribuir, participar e realizar atividades de educa¢5o permanente.
6.  Participar das a¢6es coletivas realizadas pelas ESF.
7. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinac5o superior,
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TECNICO  DE  REFERENCIA PSIC6LOGA

Reauisito:
Ensino Medio

Atribuic6es
1. Articular as ac6es do Serviap  de  Convivencia  e  Fortalecimento de Vinculos  (SCFV) com  as do
CRAS, no ambito do serviso de psicologia.
2.  Ser responsavel  pelo planejamento das oficinas,  capacita¢5o  da  equipe de  refereneia  no que
tange ao atendimento direcionado ao atendimento psicol6gico.
3. Desenvolver ac6es que integrem os usuarios do SCFV na sociedade.
4. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determina¢ao superior.
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ANEXO IV

FUN¢OES POBLICAS DE PROGRAMAS

DENOMINActo VENCIMENTO

BASICo RS
JORNADA
SEMANAL

NivEL
ESCOLA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTES DE  ENDEMIAS
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REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES POBLICAS DE PROGRAMAS

AGEI\ITE coMUNrrARio DE SAODE ESF

Requisito:
Ensiro Medio

Atribuic6es:

1. Trabalhar com adscrig2io de famnias em base geogr5fica definida, a microarea.
2. Cadastrar todas as pessoas de sua micro5rea e manter os cadastros atualizados.
3. Orientar as famflias quanto a utilizagao dos servi¢os de sadde disponiveis.
4. Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espont§nea.
5.   Acompanhar,   por   meio   de   visita    domiciliar,   todas   as   famnias   e   individuos   sob   sua
responsabilidade.
6.  Desenvolver a¢6es que busquem a integrac5o entre a equipe de sadde e a populag5o adscrita
a  UBS,  considerando  as  caracteristicas  e  as  finelidades  do  trabalho  de  acompanhamento  de
individuos e grupos sociais ou coletividade.
7.  Desen\rolver  atividades  de  promogao  da  sande,  de  preven¢5o  das  doen¢as  e  agravos  e  de
vigirancia  a satlde,  por meio de visitas domiciliares e de ac6es educativas  individueis e coletivas
nos domicnios e na comunidade, notadamente: combate a dengue, malaria,  leishmaniose, entre
ooutras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situae5es de risco.
8.  Estar  em  contato  permanente  com  as  famnias,  desenvolvendo  ag6es  educativas,  visando  a
promo¢5o  da   satlde,   a   preveng2io  das  doen¢as,   e   ao  acompanhamento   das   pessoas  com
problemas de sat]de, bern coma ao acompanhamento das condicionalidades do Programa  Bol
Fain/Iia  ou  de  qualquer outro  programa  similar de  transferencia  de  renda  e
vulnerabilidade   implantado   pelo   Governo   Federal,   estadual   e   municipal   de   acord

planejamento da equipe.
9. Executar outras atividades correlatas no contexto da Equipe correspondente.
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AGEl\lTE lit ENDEMIAS

Requisito:

Ensino Medio

Atribuic6es:

1.  Prevenir e controlar doen¢as  e  promoc5o da  satlde,  desenvolvidas em  conformidade com  as
diretrizes do SUS e sob supervis5o do gestor/ coordenador da Secretaria Municipal de Satlde.
2.   Atua¢ao   no   manejo   de   crises   agudes   (emergchcias   de   satlde   pdblica),   facilitando   o
desenvolvimento de respostas coordenadas entre os setores.
3.  Recebimento  e consolida¢5o das  informac6es sobre  possiveis  emergencias  de sadde  pdblica,
eventos inusitados, epizootias e desastres naturais, como chuvas fortes.
4.  Desenvolvimento de atividades de  preparacao  e  resposta  antes,  durante e ap6s a  ocorr6ncia
dos eventos de massa.
5.  Apoio  as areas t6cnicas de  VIgilfncia  em  Sadde  e  aos  parceiros  da  Rede  Civeis  (Defesa  Civil,
ANVISA,    entre    outros)    nas    atividades    de    detec¢5o,    notificacao,   verificagao,    resposta    e
monitoramento, referentes aos Riscos de Satlde Pt]blica Nacional.
6.   Visita¢5o   domiciliar,   executada   pelos   agentes   de   vigilancia   em   sadde,   para   detec¢5o,
diagn6sticos e, se necessario, controle de vetores e sinantropicos.
7.  Forma¢5o  de  brigadas  contra  a  dengue  em  empresas,  condominios,  obras  e  demais  locais
identificados como estrat6gicos para este tipo de ac5o.
8.    Forma¢5o   de   parceria   com    a   comunidade   escofar   para    a    realizac5o   de   a¢6es   com
multiplicadores locals.
9.  Mutir6es  comunitarios  de  carater  intersetorial  -  act5es  nos  bairros,  com  foco  principal  na
dengue, mas tamb6m atingindo outras quest6es da sadde ambiental.
10. Participa¢5o em eventos de massa e locais de grande circulagao ne cidade.
11,  A¢6es  de  promo¢ao  e  educa¢5o  em  sadde  nas  quest6es  relacionadas  a  sadde  e  ao  meio
ambiente.
12.  Coletas de dados de doen¢as e agravos de notifica¢5o compuls6ria, a  partir da  rede local de
Vigilancfa em Satlde.
13.  Recomendag5o, monitoramento e avaliacao de medidas de preven¢5o e controle de doencas
e agravos no municfpio.
14.  Visitas,  cadastros  de  estabelecimentos  de  satlde  e  acompanhamento
Vigilancia Sanit5ria em a¢6es e servicos.

do  Coordena

15.  Educacao permanente de profissionais da  Rede de Vigilancia em Sat]de.
16.  Disseminasao  de  informa¢6es  de  interesse  para  usu5rios,  profissionais  e  gestores
municipal de sadde.
17. Executar outras atividades correlatas no contexto da Equipe correspondente.
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ANEXO V

FUNC6ES GRATIF[CADAS

FUNCAO GRATIFICADA CARGO EFETIVO N9 ACRESCIMO  RS

9eJ

Agente de Contratac6es Servidor de Nivel  M6dio 02 60% do vencimento doCargo

Equipe de Apoio de Servidor de NI'vel  Medio 04 30% do vencimento do
Licitac5es cargo efetivo
Gestor de Contratos Servidor de NI'vel M6dio 02 80% do vencimento docargoefetivo

Controlador Geral Servidor de NI'vel Superior 01 R$ 3.OcO,00

Subcontrolador Ouvidor Servidor de Nivel  M6dio 02 70% do vencimento do
e Compliance cargo efetivo
Subcontrolador Auditor e Servidor de Nivel  M6dio 01 70% do vencimento do
Transparencia cargo efetivo
Subcontrolador Servidor de Nivel  M6dio 01 70% do vencimento do
Normatizador eCorregedor cargo efetivo

Subcontrolador Servidor de NI'vel M6dio 01 70% do vencimento do
Encarregado DPO cargo efetivo
Medico Autorizador Medico 01 R$ 2.000,00
Medico Regulador Medico 01 50% do vencimento docargoefetivo

Motorista de Gabinete Motorista 01 60% do vencimento docargoefetivo

Coveiro Servidor Nivel Fundamental 01 100% vencimento docargoefetivo

Coordenador de Servidor de NI'vel M6dio ou 03 90% vencimento do
Gabinete do Prefeito superior cargo efetivo
Coordendador de Servidor de Nivel M6dio ou 01 50% vencimento do
Recursos Humanos superior cargo efetivo

Supervisor de Leitos Servidor de Nivel M6dio 01 20% vencimento do
Hospitalares cargoefetivo    ,1
Coordenador deFarm5cias Servidor de NI'vel Superior 01 2°%:avregnoc:Feet:vt:d°/

9e
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ATRIBUIC6ES

AGEl\lTE DE Col\lTRATAC6ES

Atribuic6es:
1.  Assessoramento  nos  assuntos  afetos  a   pessoal   respons5vel   pela  exeouc5o  de  atividades
relacionadas    a    organiza¢5o    de   concorrencias,    padronizacao   de    material    de   consumo    e

permanente, organizacao do almoxarifado e determinagao de niveis de estoque.
2. Assessoramento sobre assuntos apresentados pela equipe de apoio, agentes de contrata¢6es
e  comiss6es  de  licitag5es  especiais,  quanto  a  todo  o  processo  de  concorrencia,  delegando  a

publicacao dos  resultados, ap6s a  homologagao,  de  acordo com  as  normas e dispositivos legais
vi8entes.
3. Assessoramento sobre a cadastro,  atualizacao  de formecedores,  a catalogo de  materiais e de
precos a fim de facilitar consultas.
4. Assessorar na elabora¢5o de pesquisas de pre¢os para a instrucao de processos de licita¢5o.
5.  Orientar a¢6es sobre os processos de  licita¢ao de acordo com a  Lei  Federal  ng 14.133/2021 e
suas altera¢6es afim de adquirir materiais ou servicos, conforme normas e Leis em vigor.
6.  Assessorar  a  secretaria  e  prefeito  quanto  aos  processos  de  dispensa  e  inexigibilidade  de
licita¢ao  de  acordo  com  a  Lei  Federal  n9  14.133/2021,  afim  de  adquirir  materiais  ou  servi¢os,
conforme normas e Leis em vigor.
7. Assessorar tecnicamente a elaboracao de minutas de contratos administrativos e convenios.
8. Assessorar nos atos de publica¢ao de extratos de contratos, convenios, resultados de licita¢ao,
dispensa e inexigibilidades.

9. Assessorar o responsavel pela elabora¢ao nos pedidos de empenho referentes as compras dos

processos acima,
10. Assessorar a responsavel no encaminhamento a contabilidade de notas fiscais, so
empenho e demais documentos necessarios a contabiliza¢5o e pagamento.
11. Desempenhar outras atribuig5es de cunho governamental, relacionadas as suas atri
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EQulpE DE Aporo DE LiciTAcoEs

Atribuic6es:
1. Auxiliar o agente de contratag5o na formalizacao dos processos de contratac6es.
2. Conduzir a Dialogo Competitivo e todos os processos licitat6rios que en\rolvam procedimentos
auxiliares.

3.   Atuar   nas   atribuic6es   do   agente   de   contratac5o,   quando   a   conducao   do   processo   de
contratacao for atribufda a comissao.
4.   Realizar   outras   tarefas   inerentes   e   necessfrias   ds   contrata¢6es   pdblicas   que   forem
determinadas pelo agente de contratac5o ou pelo Prefeito Municipal.
5.  Apoiar  a  agente  de  contrataeao  na  elaboracao  do  edital  e  dos  demais  atos  do  processo
licitat6rio.

6. Realizar a an5lise dos documentos de habilitagao e das propostas.
7. Prestar esclarecimentos aos licitantes.
8. Participar da sessao pdblica de abertura das propostas e julgamento.
9. Emitir pareceres sobre quest6es t6cnicas e juridicas relacionadas ao processo licitat6rio.
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GESTOR DE Col\lTRATOS

Atribuic6es:

1. Executar a elebora9ao dos contratos administrativos e convenios.
2.  Anelisar  e  emitir  parecer  quanta  a  possibjlidade  de  realiza¢5o  de  termos  de  aditamentos
contratuais, notificac6es, rescis6es, aplicae6es de sanc6es administrativas.
3.  Demander  a  publicag5o  extratos  de  contratos,  convenios,  termo  de aditamento  contratuel,
notifica¢6es,  rescis6es  contratuais,  aplicaeao  de  sanc6es  administrativa  em  seus  respectivos
Di5rios Oficiais.

4.   Demandar  os  registros,  cadastros  em   bancos  de  dados  para   que  tenham  a   publicaeao
necess5ria  e  a  mais  ampla  divulgac5o,  inclusive  atra`/6s  da  sua  disponibilizacao  na  p6gina  do
Municipio na rede mundial de computadores.
5.  Gerenciar  e  demandar  a   inscri¢5o  de  empresas  punidas  no  (CEIS)  Cadastro  de  Empresa
lnid6neas e Suspensas, hem como no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).
6. Realizar o gerenciamento/gest5o dos contratos administrativos bern como controlar as Atas de
Registro  de  Prego,  relatando  em  relat6rios  trimestral,  promovendo  a  melhorfa  da  eficiencia  e
eficacia   das  compras  municipais,   ben   como   a   racionaliza¢5o  dos  gastos  e  a   consequente
economia de escala.
7. Acompanhar a execucao dos contratos Administrativos.
8.  Realizar o recebimento de obras provis6ria e definitiva, realizades pela Administracao Pdblica

juntamente com a Setor de Engenharia do Municipio.
9.   Supervisionar e Gerenciar an5lise de  pre¢o registrados em Ata  de  Registro de  Prego afim  de

garantir a  compatibilidade  com  o valor de  mercado das  contratac6es da  Administrac3o  Pdblica
Municipal.
10.  Realizar analise de  pedidos de  reequili'brio  econ6mico financeiro,  readequac5o financeira
repactuac5o.
11.   Desempenhar  outras  atividades,  sempre   por  determina¢ao  do  Secret5rio
Compras, Licita¢6es e Contratos.
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CONTROLADOR GERAL

Atribuic6es:

±Promover a fortalecimento e ser responsavel  pelas  macrofun¢6es atribu/dos a  Controladoria,
unificadamente, a saber: ouvidoria, controladoria, auditoria govemamental e correic5o.
2.Manter ativo  canal  constante  de  manifesta¢5o  pelos  munfcipes,  seja  dendncias,  solicitac6es,
elogios, entre outros, garantindo acesso a informacao ne forma de leis vigentes.
3.Garantir condic6es para que os munfcipes sejam permanentemente informados sobre os dados
de execuc5o or¢amentaria, financeira e patrimonial do Municfpio.
4.Orientar,  acompanhar,  fiscalizar  e  avaliar  a  gestao  ongamentaria,  financeira,  patrimonial  e
operacional  dos  departamentos  e  secretarfas  da  administra¢5o  direta  e  indireta,  com  vistas  a
ampliac5o regular e a utilizacao raciomal dos recursos e hens pdblicos.
5.Monitorar e  orientar a  execucao fisica  e finenceira  dos  projetos  e  atividades,  hem  como  de
aplica¢5o, sob quelquer forma, dos recursos ptlblicos.
6.  Assessorar  no  controle  das  opera¢6es  de  credito  avais,  garantias,  direitos  e  haveres  do
Munic'pio.
7.Fornecer   informac6es   sobre   a   situa¢5o   fisico-financeira   dos   projetos   e   das   atividades
constantes dos orcamentos do Municipio.
8.Participar,  efetivamente,  nos  processos de  discuss5o e  elaborac5o dos planos  (PPA e outros),
lei de diretrizes orgamentarias e orcamentos anueis.
9Avaliar    a    oumprimento    das    metas    previstas    no    Plano    Plurianual,    Lei    de    Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcament5ria Anuel, referentes a execu¢5o dos programas de governo e dos
ongamentos do Municfpio.
10.Comprovar  a  legalidede,  por  meio  de  parecer  t6cnico,  e  avaliar  os  resultados,  quanto  a
eficacia  e  eficichcia,  de  gest5o  orcamentaria,  financeira  e  patrimonial  mos  departamentos  e
ssecretarias, fundos e entidades da Administracao Municipal, hem como da aplicac5o de recursos

por entidades de direito privado.
11.Aplicar as normas contidas na Constitui¢ao Federal, Lei Complementar n9 101/00,  Lei  Federal
n9 4.320/64,  lnstruc6es  Normativas  do Tribunal  de  Contas do Estado de  Minas Gerais e demais
legisla¢5o federal, estadual e municipal.
12.Emitir  relat6rio  peri6dico  e  por  ocasiao  de  encerramento  do  exercicio,  sobre  as  contas  e
balanap geral do Municfpio, e nos casos de inspec6es, verificacao e tomadas de contas.
13.Emitir   instmu¢6es   normativas   e   manueis   gerenciais   sempre   que   houver   necessidade   de
normatizac5o de atividades pelos diversos departamentos e secretarias.
14.Promo\/er treinamentos aos servidores que sejam afetados por novas instrug6es normativas e
manuais, bern como reciclagem e treinamento de servidores objetivando a profissionaliza€5o.
15.  Promover  e  gerenciar  auditoria  sobre  a  gest5o  dos  recursos  pdblicos  municipais,  sob  a
responsabilidade de departamentos e secretarias e entidades pdblicas e privadas.
16.  Promover e gerenciar auditorias  no sistema cont5bil, financeiro,  orcamentario,  de pe
demais Departamentos e Secretarias, administrativas e operacionais.
17.Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou  irregulares,  praticados por agentes
ou  privados,  na  utilizag5o  de  recursos  pt]blicos  municipais  e,  quando  for  caso,  co
unidade  responsavel  pela  contabilidade  para  as  providencias cabiveis.  18.Dar conhe
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SUBCol\lTROLADOR OuVIDOR E COMPLIAl\lcE

Atribuic6es:
1.   Receber,   apurar   e   encaminhar   dendncias,   reclamag6es,   sugest5o   e   elogios   sobre   atos

praticados por agentes ptlblicos municipais.
2. Orientar os denunciantes sobre os procedimentos pare apresenta¢5o de dendncias.
3. Garantir a confidencialidade das informa¢6es recebidas.
4.Propor medidas corretivas aos agentes ptlblicos envolvidos em irregularidedes.
5. Divulgar informag6es sobre o trabalho da Ouvidoria.
6. Responder a pedidos de acesso a informacao.
7Auxiliar  no  desenvolvimento,  implementa¢5o  e  gestao  de  urn  programa  de  compliance  no
ambito municipal.
8.Assessorar os gestores ptlblicos ne implementa¢5o do programa de compliance.
9.Realizar treinamentos sobre compliance pare os servidores pllblicos municipais.
10.Investigar e apurar dentlncias de irregularidades e fraudes relacionados a compliance.
11.Propor medidas corretivas para as irregularidades e fraudes relacionadas ao complian
12. Promover a cultura de compliance na administrasao ptlblica municipal.
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SuBCONTROLADOR AUDITOR E TRANSPARENCIA

Atribuic6es:
1. Emitir relat6rios de auditoria com recomendac6es para a melhoria dos processos.
2. Acompanhar a implementac5o das recomendag6es de auditoria.
3.Realizar auditorias internas nas atividades da administrag5o municipal.
4.Identificar e avaliar os riscos de irregularidades e fraudes.
5.Propor medidas para a preven¢ao de irregularidades e fraudes.
6. Promover a politica de transparchcia da gest5o pdblica municipal.
7. Assessorar os gestores pdbicos na implementacao da politica de transparencia.
8.Realizar treinementos sobre transparencia para os servidores pdblicos municipais.
9.  Garantir  a   promocao  de   informa¢6es  sobre  a  gest5o  pdblica   municipal,  de  forma  clara,
objetiva e acessivel.
10. Promover a cultura de transparencia na administra¢5o pdblica municipal.
11. Elaborar e implementar normas e procedimentos para a gestao documental.
12. Executar outras tarefas correlatas de ofieio ou sob a ordem de chefia imediata, que p
caracteristicas, se incluam na esfera de competencia.
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SUBCONTROIADOR NORMATIZADOR E CORREGEDOR

Atribuic6es:

1.Assessorar em processos administrativos disciplinares.
2.  Propor sanc6es aos agentes pdblicos envolvidos em  irregufaridades,  baseado nas disposic6es
legais.
3.DivLIIgar informag6es sobre o trabalho da Corregedoria.
4. Elaborar e proper normas, procedimentos e diretrizes pare a gestao pdblica municipal.
5.Analisar a legisla¢5o pare identificar lacunas e inconsistencias.
6.Propor melhorias e atualizac6es nas normas existentes.
7. Realizar o acompanhamento de implementacao das normas.
8. Realizar a avaliagao da efetividade das normas.
9.Assessorar  os  demais  servidores  da  comissao  de  Controladoria   lntema   res  atividades  de
normatizacao.
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SUBCONTROLADOR ENCARREGADO DPO

Atribuic6es:

1. Implementar e manter a Polftica de Prote¢5o de Dados Pessoais do municipio.
2.  Assessorar  os  agentes  pdblicos  municipais  ro  oumprimento  de  legisla¢ao  de  protecao  de
dulospessoais.
3.Realizar treinamentos sobre protec§o de dados pessoais pare os agentes pdblicos municipais.
4.Receber e analisar reclama¢6es sobre o tratamento de dados pessoais.
5.Proper medidas para a melhoria da prote¢5o de dados pessoais no municfpio.
6.Manter contato direto com a Autoridade Nacional de Prote¢5o de Dados.
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MEDlco AUTORIZADOR

Atribuic6es:

1.  Fazer  auditoria  nos  procedimentos  administrativos  de  autorizacao  de  exames,  consultas  e
outras ac6es no espectro de competencia do Municfpio no ambito de presta¢3o dos servi¢os de
saude.
2.  Elaborar  relat6rios  e  laudos  t6cnicos  para  apresentacao  ao  Secretario  de  Satlde,  apontando
eventuais irregularidades e sugerindo correc6es.
3.   Exercer  outras   ac6es   com   vistas  a   estabelecer   melhorias   na   rotina   dos
administrativos atrelados a sadde no Municfpio.
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COVEIRO

Atribuic6es:

1. Executar servi¢os de manutencao e limpeza do cemit6rio.
2. Executar ou auxiliar nos servisos de sepultamento.
3. Realizar atividades de conservagao de sepulturas e jazigos.
4. Exercer tarefas de localizac5o de sepulturas;
5. Implementar as medidas necessarias, nos termos de lei, pare exumacao de cad5veres;
6. Executar outras tarefas afins.
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COORDEl\lADOR DE ASsulITOS DO GABINETE DO PREFEITO

Atribuic6es:

1. Dirigir e coordenar os compromissos e reuniees do prefeito para garantir que sua agenda seja

gerenciade de forma eficiente, assegurando a maxima produtividade e prioriza¢5o estrategica.
2. Assessorar o  Prefeito em comunicae6es com  outras  partes  interessadas intemas e externas,
incluindo funcionarios, membros da equipe,  parceiros, clientes e o ptlblico em geral, garantindo
uma comunicagao fluida e alinhada com os objetivos de gest5o.
3.   Supervisioner   e   coordepar   as   atividades   de   outros   membros   da   equipe   do   gabinete,
estabelecendo  diretrizes  claras,  delegando  responsabilidedes  e  garantindo  o  oumprimento  das
metas e objetivos estabelecidos de maneira eficaz e eficiente;
4.  Assessorar administrativamente o  Prefeito  e  a  equipe  do gabinete,  incluindo  prepara¢5o  de
documentos,  relat6rios, apresentac6es e correspondencias de alto nivel, com foco na  precisao,
clareza e eficacia  na comunicac5o institucional.
5. Gerenciar quest6es e problemas complexos que sungem no dia  a dia de gest5o,  identificando
soluc6es  eficazes  e  implementando  medidas  corretivas  conforme  necessario,  demonstrando
lideranca e capacidede de tomada de decis5o estrat6gica.
6.  Coordener as  informac6es  relevantes  para  o  Chefe do  Poder  Executivo,  garantindo  que  ele
esteja bern informado sobre quest6es importantes que afetam a organizae5o, agindo como urn
elo crucial entre o Prefeito e as informa¢6es criticas para a tomada de decis6es.
7.  Supervisionar  a  implementacao  de  projetos  especlficos  garantindo  que  sejam  conclufdos
dentro do prazo e do orcamento estabelecidos, exercendo urn papel de lideran¢a  na gest5o de
recursos e ro acompanhamento do progresso das iniciativas.
8.   Coordenar   os   atos   administrativos   de   acordo   com   as   rormas   vigentes,   garantindo   o
oumprimento  das  regulementa95es  e  procedimentos  legais,  e  assessorando  o  gabinete  em
quest6es administrativas junto aos 6rgaos competentes.
9.   Gerenciar   o   Cadastro   Geral   de   Convenentes   (Cagec),   que   tern   como   finelidade   dar
transparencia a situac5o formal e legal de entes federados ou pessoas juridicas a eles vinouladas,
organizac6es da sociedade civil, fundos municipais e servicos sociais aut6nomos interessados em
formallzar   convenios,   acordos,   ajustes   e   outros   instrumentos   cong6neres   envolvendo   a
transferencia   de   recursos  financeiros   de   dotac6es   consignadas   no   orcamento   fiscal
Executivo do Estado de Minas Gerais.
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COORDEI\lADOR DE RECURSOS HUMAl\los

Atribuic6es:

1.  Gerenciar  a  politica  de  recursos  humanos  e  as  rotinas  de  pessoal  da  administrag5o  pdblica
municipal,  promovendo  a  orienta¢5o  normativa,  a  supervisao  t6cnica,  o  controle  e  a  execueao
das atividades de administracto de pessoal.
2.  Elaborar  e  dissemjnar  a  uso  de  instrumentos,  metodologias,  tecnologias  e  estrat6gias  de
administrac5o de recursos humanos, orientando sua aplica¢5o.
3.   Subsidiar,   com   informac6es   precisas,   a   elaborag5o   dos   atos   de   concess5o   de   dlreitos,
vantagens, beneffcios, ac`1mulo, provimento e vacaneia de cargos e fun¢5es.
4. Manter atualizada a legisla¢5o de pessoal, orientando sua aplicac5o;
5.   Planejar  e  subsidiar  a  administracao  municipal   na   elaborac5o  do  orcamento  referente  a
despesa com pessoal.
6.  Inspecionar a  regularidade e  legalidade  dos  pagamentos  lancados  no sistema  de  pagamento
eevidenciandoaresponsabilidadeapurada;
7.   Promover   o   acompanhamento   sistemanco   que   garanta   o   oumprimento   das   rormas
ppertinentesaopagamentodepessoaI;
8.   Planejar,  propor,  organizar,  coordenar,   realizar  e  avaliar,  a¢6es,  diretrizes  e  politicas  de
treinamento,  reciclagem,  aperfei¢oamento, forma¢ao  e  moderniza¢5o  dos services e servi
ptlblicos municipais;
9.  Exercer outras atribuie6es que lhe forem  conferidas ou  delegadas,  no que tange a
recursos humanos.
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SUPERVISOR 1» lEITOS HOSPITALARES

Atribuic6es:

1. Supervisionar a ocorrencia regular do leito SUS.
2. Gerenciar a funcionamento de Ntlcleo lnterno de Regulag5o (NIR);
3. Gerenciar o adequado e completo registro de solicitacao de interna9ao/audo na  Ferramenta
Estaduel  de  Regulaeao  pelo  estabelecimento  de  sa`1de  solicitante  de  intemacao,  atrav6s  do

preenchimento  des   informac6es  clinicas   referentes  ds  condi¢6es  de  sadde  e  necessidades
assistenciais do usu5rio;
4. Gerenciar o adequado e tempestivo preenchimento da atualiza¢5o/evoluc5o do laudo sempre

que  houver  mudenca  no  quadro  clfnico  do  usu5rio  ou,  a  m6ximo,  a  cada  12  (doze)  horas,
enquanto  em  processo de  regula¢5o,  conforme disposto  nos termos  de  Resolucao SES/MG  n9
8.340„022.
5. Monitorar a pr5tica regular, oportune e qualificade de resposta pelo estabelecimento de sande
solicitante acerca de informa96es requeridas atraves de pendencias registradas pelas Centrais de
RegufacfoAssistencial.
6.  Controlar  a  correspondchcia  do  quantitativo  de  leitos  por tipo  de  leito,  de  acordo  com  o
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide -CNES, e os quantitativos constantes no mape
cle leitos da Ferramenta Estaduel de Regula¢5o excluindo-se os leitos manueis, quando houver.
7.  Monitorar a  equivalchcia  entre os leitos livres e ocupados,  observados durante a visita e em
sistema  pr6prio  de  registro  de  ocupa95o  de  leitos  do  estabelecimento  de  saBde  executante,

quendo  houver,  ou  comparados  ao  quantitativo  registrado  ne  mapa  de  leitos  da  Ferramenta
Estadual de Regulagiv.
8.  Monitorar a  equivalencia  entre  os  leitos  bloqueados  no estabelecimento,  de  acordo  com  os
documentos  da  vigilancia  sanit5ria  ou  do  estabelecimento  de  sande  que  disponham  sobre  a
desativa¢5o temporaria dos leitos, e os quantitativos bloqueados constantes ro mapa de leitos
de Ferramenta Estadual de Regula¢5o.
9. Controlar a equiparac5o dos registros de identifica¢5o dos pacientes internados no sistema de
interna¢5o do estabelecimento supervisionado, com os registros de pacientes constantes como
internados na Ferramenta Estadual de Regula¢ao.
10.  Controlar  a  identificac§o  de  leitos  indisponiveis  nao  notificados  ao  gestor  e  a
Regulac§o Assistencial, para o devido registro e bloqueio.
11. Executar outras atribui¢6es inerentes ao sistema de gest5o de leitos.
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COORDEl\IADOR DE  FARMACIAS

Atribuic6es:

1. Responsavel T6cnico des Farmacias, notadamente da "Farmacia de Todos".
2.  Gerenciar e  realizar as  atividades  de  programacao,  aquisicao,  armazenamento  e  distribuic5o
de medicamentos nas unidades farmac6uticas do Municipio.
3.   Coordenar  a   producao,   atualizac5o   e   a   utilizagao   da   REMUME   -   Relacao   Municipal   de
Medicamentos.
4. Trabalhar na gest5o do sistema de distribuic5o de medicamentos, subsidiando as decis6es do
Secretario Municipal de Sat]de.
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