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RESOLUGCAO Ne 003, de 15 de fevereiro de 2021.

Estabelece os critérios de Avaliagdo Periddica de
Desempenho e Avaliagdo Especial para fins de
estabilidade dos Servidores da Camara Municipal

de Alto Rio Doce/MG e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Alto Rio Doce/MG, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso IV do Art. 41 da Lei Organica Municipal c¢/c o inciso V do Art.

13 do Regimento Interno, faz saber e promulga a presente Resolugdo.

Capitulo |

Disposicdes Preliminares

Art. 12 O procedimento e critérios de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores da Camara

Municipal de Alto Rio Doce/MG reger-se-do, segundo os termos desta Resolucdo.

Art. 22 Toda avaliacdo funcional do ente objetiva precipuamente identificar a necessidade de
orientagdo e apoio técnico ao servidor, suas aptiddes para o desempenho do cargo, alinhadas aos
propésitos institucionais e ainda:

I- Assegurar condicGes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho;

ll- Identificar e avaliar o desempenho funcional do servidor;

Ill= Permitir que o servidor identifique e busque os meios necessarios ao autodesenvolvimento,
por meio de sua participagdo e conhecimento dos resultados da avaliacédo;

IV — Aferir o mérito para a progressdo profissional na carreira e aquisicdo de estabilidade;

V — Identificar as dificuldades setoriais e necessidades de intervengdo para melhor consecu¢do das

atribuicOes; e
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VI- Identificar os fatores motivacionais do servidor a viabilizarem relacdes de trabalho saudaveis,

promotoras da dignidade da pessoa humana e do constante aprimoramento profissional.

Art. 32 Submetem-se a Avaliacdo Periédica de Desempenho os servidores de provimento de cargo

efetivo e 0s ocupantes de cargos em comissdo da Camara Municipal de Alto Rio Doce/MG.

Paragrafo tnico: A avaliagdo especial para fins de estabilidade somente serdo submetidos os

servidores de provimento de cargo efetivo.

Capitulo 11

Dos critérios de Avaliacdo Anual
Art. 42 A Avaliagdo Periddica de Desempenho sera realizada com transparéncia e imparcialidade
dos avaliadores, operando-se de maneira objetiva, segundo os critérios abaixo relacionados:
| - Assiduidade;
lI- Disciplina;
Ill — Capacidade;
IV- Produtividade;
V- Responsabilidade; e

VI - Idoneidade Moral;

§19- Para fins deste artigo, os critérios deverdo considerar as prerrogativas funcionais de cada
cargo, de modo a evitar avaliagdes em desfavor dos agentes com competéncias institucionais

voltadas para fiscalizacdo, controle, chefia, dentre outros.

§2° A avaliagdo observara o quadro geral do anexo I, contabilizando até 20 (vinte) pontos por

item avaliado.

Art. 52 - Cada servidor serd submetido ao questiondrio constante do anexo Il, o qual promoverd
sua autoavaliacao, sem, contudo, somar pontos a avaliagdo de desempenho anual e para fins de ?;
rd

estabilidade.
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Art. 62 A assiduidade refere-se a presenca diaria ao trabalho, observando-se a natureza do cargo e

sua respectiva carga hordria definida em Lei.

§12 Serdo considerados assiduos, para fins desta Resolucso, os seguintes afastamentos:

| — férias;

lI- para o servico militar;

Il- para atividade politica;

IV- para desempenho de mandato classista;

V- para exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes de Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

VI- ao servidor investido em mandato eletivo;

Vil- servidor estudante sob horario especial, quando comprovada a incompatibilidade entre o
hordrio escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo;

VIlI- participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IX- Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

X- decorrentes de licenga para tratamento de satde, de doenca profissional ou por acidente de
servico, por motivo de doenga em pessoa da familia ou para repouso a gestante, & adotante e
paternidade, para tratar de assuntos particulares previstos em Estatuto, licenca prémio por
desempenho e licenca para acompanhar o cdnjuge ou companheiro e demais licengas previstas
em Lei;

XI- preventivos do servidor, quando o processo disciplinar ndo resultar em punigdo ou esta se
limitar a pena de adverténcia;

Xll- por prisdo preventiva de servidor que tenha sido absolvido com transito em julgado; e

Xlll- situagdes de flexibilizacdo de jornada previstas na Lei Municipal n¢ 784/2018.

Art. 82 A apuragdo da pontualidade do servidor se dard mediante conferéncia do registro de
pontos, que devera ser fornecido pela Diretoria Geral @ Comissdo de Avaliagdo de Desempenho de

que trata esta Resolucdo, mediante prévia solicitagdo, num prazo de até 05 (cinco) dias.
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Art. 92 A disciplina € medida pela integragdo do servidor as normas de servico, bem como

prescricdes emitidas no contexto laborativo pelos superiores hierarquicos.

§12 Compreendem-se como normas as leis e atos administrativos formais, deliberages colegiadas
com forga vinculante para a administracio, bem como determinagdes verbais ou por escrito

inseridas na medida de competéncia da autoridade.

§22 A estrutura hierarquica estabelecida no caput refere-se a disposicio institucional fixada na Lei

Municipal n2 784/2018.

§32 A negativa de execu¢do de ordens ilegais ou contrarias 2 orientagdo técnica a que se
posicionar o servidor, devidamente fundamentada, ndo configura ato a ensejar violagio as

qualificacdes disciplinares.

Art. 102 A capacidade serd aferida pela condigio técnica e pessoal com que o servidor
desempenha suas atribuigdes, averiguando-se a qualidade do Servico, organizacdo e autonomia

em sua execucao.

Paragrafo Unico: A condicdo técnica e pessoal é definida pela habilidade, motivacdo,
disponibilidade, resolucdo de problemas, adaptacio a novas situacdes, modo de interpretagdo e

julgamento, harmonia, reciprocidade e discricdo com que desenvolve suas atribuicoes.

Art. 11 O critério de produtividade averigua a condic3o de resultados alcancados individualmente,
seja com menor dispéndio de tempo e recursos, seja pela relevancia do servigo prestado para
enaltecer a instituigdo ou a comunidade local, observando-se a adequacgdo de planejamentos com

retornos positivos.

Art. 12 A responsabilidade funcional é medida pela capacidade do servidor em cumprir seus
compromissos, alinhando-os aos da instituicdo ou 6rgdo a que vinculado, bem como o reflexo

sobre as a¢Bes de outrem.
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Paragrafo tnico: O servidor responsével possui vis3o sistémica da proposta de trabaiho, buscando
em suas atividades o melhor modo de alcancar os objetivos, sobretudo em relacdo a interacio

interpessoal daqueles que dependem direta ou indiretamente do seu trabalho.

Art. 13 Acerca da idoneidade moral, a Camara a define objetivamente para fins de avaliacio como
sendo as qualidades pessoais do servidor reconhecidas publicamente que o referencia com

atributos de dignidade, seriedade, respeitabilidade, honra e boa reputacio.

Capitulo Il

Da Avaliacdo

Art. 14 - A Avaliacdo Periddica de Desempenho serd realizada anualmente, no més de junho,
adotando por periodo de avaliagdo o anuénio imediatamente anterior, periodo este fixado

inicialmente pela data de admissdo no ente publico municipal.

Art. 15 - A avaliacdo especial para fins de estabilidade serd realizada 120 (cento e vinte) dias
anteriores a data em que o servidor completar 36 (trinta e seis) meses de efetivo servico,
oportunidade em que sera recomendada ou n3o a sua estabilidade nos quadros permanentes do

ente.

Art. 16- A avaliagdo observard os critérios estabelecidos nessa Resolucdo e da apuragdo total dos
pontos, indicando os niveis abaixo relacionados:

I - “A” — Apto, para apuragdo entre 90 (noventa) a 120 (cento e vinte) pontos;

Il — “B” — Apto com indicacbes de melhoria, para apuracdo entre 60 (sessenta) a 89 (oitenta e
nove) pontos;

Ill- “C” - Inapto, para apuragdo menor entre 30 (trinta) a 59 (cinquenta e nove) pontos; e

IV-“D” - Inapto, com indicacdo para demiss&o, para apuragdo inferior a 29 (vinte e nove) pontos.
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Paragrafo tnico: Considera-se indicado para estabilidade o servidor que alcancar média igual ou

superior a 60 (sessenta) pontos na avaliagdo especial de desempenho, bem como apto a

progressdo horizontal prevista em Lei.

Art. 17 A avaliagdo periddica e a especial para fins de estabilidade serdo abertas por portaria e

sera conclusa no prazo improrrogavel de 45(quarenta e cinco) dias.

§1° Para cada servidor serd aberto um processo administrativo sumario, os quais ficardo sob

guarda restrita do Secretério da Comissao;

§22 Os processos de avaliagdo terdo natureza reservada de acesso restrito apenas aos membros

avaliadores, servidor avaliado, presidéncia e plenario, em caso de eventual recurso administrativo;

§32 O conceito alcangado pelo servidor serd lancado em sua ficha funcional, observando tdo

somente os niveis fixados nos incisos do Art. 16.

Art. 18 Apds a deliberagdo final da comissdo de avaliagdo, os autos serdo encaminhados a
Presidéncia para homologagdo e emissdo de portaria de aptiddo ou inaptiddo para desempenho

das fungdes do cargo.

§12 Antes da emissdo do ato oficial da Presidéncia, cada servidor sera cientificado formalmente
conforme anexo Ill, da pontuacdo alcancada em sua avaliacdo e dos fatos que culminaram na

perda de pontuagdo, quando iniciard a contagem de 10(dez) dias para manifestacio, caso queira;

§22 De posse da deliberagdo da comissdo avaliadora e manifestagéo do servidor, se assim o fizer, o

Presidente emitira ato pela homologagdo do procedimento e conceito apurado.

§3¢2 Da decisdo da Presidéncia, cabera recurso ao Plenario no prazo de 10(dez) dias contabilizados

do ato oficial de ciéncia do servidor.
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§42 Alcancando o nivel de avaliagdo “B” e “C”, a autoridade a que encontra-se diretamente
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subordinado administrativamente, indicard precisamente os pontos negativos a serem
melhorados no ambito funcional, dentre os critérios estabelecidos, os quais serdo apurados

obrigatoriamente na avaliagdo de desempenho imediatamente posterior.

§52 - Enquadrado no nivel “D”, fica a Administracdo obrigada a abrir Processo Administrativo
Disciplinar para fins de exoneragdo, observando-se o rito estabelecido na Lei Complementar

294/99 e normas de regéncia aplicaveis ao caso.

§62 No que se refere a avaliagdo especial para fins de estabilidade, a respectiva portaria que a
declarar serd publicada no Diario Eletrénico do Estado de Minas Gerais, no prazo de 15 (quinze)

dias, contados da emissdo do ato de homologacso da avaliacdo.

Capitulo IV

Dos direitos do servidor avaliado
Art. 19. Ao servidor submetido a avaliagio de que trata esta Resolugdo é assegurado:
I - ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos conceitos que sdo utilizados na
avaliagdo de desempenho;
Il - acompanhar todos os atos de instrugdo que tenham por objeto a avaliacdo de seu
desempenho;
lI - ser notificado do resultado de cada avaliacio e das decisdes relativas 3s impugnacdes e
recursos interpostos;
IV - consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compdem o seu processo de avaliacdo
de desempenho; e
V- ser notificado formalmente da abertura do processo de avaliagdo, composicdo dos membros da

comissdo e das deliberagbes e homologacdo do procedimento.

Capitulo V

Das Comissdes A
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Art. 20 Compete as Comissdes a avaliacdo de desempenho do servidor, observados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa,
apresentando ao final dos trabalhos indicagdo conclusiva, acerca de conceito e estabilidade, para
fins de homologagdo pela autoridade competente e ainda:

| - avaliar com objetividade e imparcialidade o desempenho do servidor;

Il - proceder as demais diligéncias que julgar necesséarias a instrugdo do processo de avaliagao;

Il - consultar, se necessario, servidores que conhegam efetivamente o trabalho desenvolvido pelo
servidor avaliado;

IV - considerar, para fins de avaliagdo, as condi¢cdes de trabalho descritas pelo servidor avaliado;

V - preencher o Termo Final de Avaliagdo;

VI — realizar, segundo juizo de ponderacdo, a apresentagdo dos critérios de avaliagdo ao servidor
antes do procedimento de avaliacdo propriamente dito; e

VIl - exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Art. 21 — A designagdo da Comissdo de Avaliagdo de Servidores serd realizada pela Portaria de
abertura do procedimento, composta obrigatoriamente por 03(trés) membros, de modo que sua
composi¢cdo seja integrada por servidor ou vereador em situagdo hierarquica imediatamente

superior ao avaliado.

§12 As deliberagdes das comissdes serdo por decisdo da maioria dos membros, observando-se em
sua composi¢do, no que couber, a representatividade de bancada ou de partidos, ora

representados.

§ 22 Dentro do possivel, sera garantida a avaliagdo por membros os quais tenham estabelecido

convivio funcional com o servidor avaliado.

Art. 22 - As comissdes serdo instituidas com as seguintes funcdes:
I- Presidente;

Il- Vice- Presidente;

Ill- Secretario.
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§12 Ao Presidente compete a representagdo administrativa da comissdo, receber e despachar toda
matéria pertinente, distribuir e orientar sobre o preenchimento da Termo Final de Avaliacdo - TFA,
decidir sobre impugna¢do de membros e submeter a Presidéncia da Camara matérias que

ultrapassarem sua competéncia.

§2¢ Ao Vice- presidente compete a substitui¢des eventuais do Presidente da comiss3o e realizar

medidas ou atos que lhe forem delegados.

§32 Ao Secretdrio compete o auxilio material referente aos trabalhos realizados tais como

notificacdes, oficios, autuagdo, registro de atas e controle de prazos.

Art. 23- Aberto o processo de avaliagdo com designacdo dos membros da comissdo, o servidor
sera formalmente notificado, oportunidade em que podera impugnar injustificadamente 01 (um)

membro da comissdo, no prazo de 03 (trés) dias.

Paragrafe Gnico: De posse da impugnagdo de que trata o caput, o Presidente da comiss3o ird
submeté-lo a Presidéncia da Camara, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para que seja

providenciada a substitui¢do, consoante conveniéncia da administracdo.

Art. 24 — Os membros da Comissdo e Servidor avaliado, mediante manifestacdo fundamentada,
poderdo requerer a substituicdo de qualquer avaliador, face as situagdes concretas que ensejarem

suspensdo ou impedimento.

Paragrafo Unico: Aplicam-se aos membros da comissdo avaliadora as regras de suspeicao e

impedimento dispostas no Cédigo de Processo Civil.

Capitulo Vi

Das disposicdes finais
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Art. 25 — Excepcionalmente, as avaliagSes realizadas no exercicio de 2021, contemplaro o
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desempenho funcional dos anos de 2019 e 2020.
Paragrafo Unico: As avaliagdes em atraso dos exercicios mencionados no caput serdo
contempladas na mesma portaria, porém processar-se-d30 em procedimentos apartados,

conferindo-se ao servidor todas as prerrogativas previstas neste diploma.

Art. 26 — Para fins de avaliagdo anual de desempenho e progressdo horizontal, sera apurado no

periodo compreendido entre 01/01 a 31/12 do exercicio imediatamente anterior ao da avaliacio.

§1¢ - O servidor que a data da avaliagdo ndo houver alcangado o minimo de seis meses de efetivo

servico, ndo sera contabilizado o ano para fins de submissdo a avaliagio de que trata o caput.

§29- A presente disposicdo ndo se aplica a avaliagdo especial para fins de estabilidade, sera
realizada 120 (cento e vinte) dias da data que completar 36 (trinta e seis) meses de efetivo servico,
aos moldes do Art. 15.

Art.27 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac3o.

Alto Rio Doce, 15 de fevereiro de 2021.
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Anexo |

TERMO FINAL DE AVALIACAO - TFA
Nome Setor Matricula
Cargo Data admissio Periodo de avaliacdo
Avaliador Data da avaliagdo
CRITERIOS NOTA Para cada item vocé devera dar uma pontuagdo de 01 a 20
— justificar a subtracdio de pontuacdo por fatos concretos.

l. Assiduidade Obs.:

ll. Disciplina Obs.:

Ill. Capacidade Obs.:

IV. Produtividade Obs.:

V. Responsabilidade Obs.:

VI. Idoneidade Moral Obs.:
AVALIADOR:
SERVIDOR AVALIADO: DATA:
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Anexo Il
AUTOAVALIACﬁO DE DESEMPENHO
Nome Setor Matricula
Cargo Data admissdo Data da avaliacdo
- CRITERIOS ~ NOTAS Para cada item vocé devers dar uma pontuacdo de 01 a 20
I. Assiduidade Obs.:
Il. Disciplina Obs.:
lll. Capacidade Obs.:
IV. Produtividade Obs.:
V. Responsabilidade Obs.:
VI. ldoneidade Moral Obs.:
Assinatura:
Assinatura Chefia Imediata: DATA:
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Anexo Il
TERMO DE CIENCIA
AVALIACAO DE DESEMPENHO
AOS...cc.Buuerivniniriinienns de......... » 0 servidor (nome completo), (cargo), foi cientificado da

abertura de processo de avaliacio funcional/da pontuagdo apurada em processo de avaliacéo,

deflagrando-se o prazo procedimental previsto na Resoluc¢do 003 de 2021.

(LOCAL)

Presidente da Comissio
(assinatura)

Vice-Presidente da Comissdo
(assinatura)

Secretdrio
(assinatura)

Ciente em (data)
{assinatura do servidor avaliado)




