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LEI N.° 720 DE 10 DE MARCO DE 2017.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
ESTAGIOS  NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal e Alto Rio Doce WILSON TEIXEIRA GONCALVES
FILHO, no uso de suas atribuicoes legais conferidas por meio do art. 49 inc. II
e III da Lei Organica Municipal, encaminha , faco saber que a Camara Municipal
de Alto Rio Doce, por seus representantes aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os Orgaos da Administracido Publica Municipal poderao
aceitar, como estagiarios, alunos regularmente matriculados em cursos
vinculados ao ensino publico e particular.

§ 1° Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar efetivamente frequentando curso de formacao superior,
de ensino médio, de educacao de jovens e adultos (EJA), de educacao
profissional, ou escolas de educacao especial, tendo cumprido 50% (cinquenta
por cento) da carga horaria do curso.

§ 2° Nao sera oferecido estagio ao estudante que esteja cursando os
ultimos 6 (seis) meses para conclusao do curso.

§ 3° O estagiario somente podera verificar-se em unidades
organizadas que tenham condicoes de proporcionar experiéncia pratica na area
de formacao do estudante, mediante sua efetiva participacao no desenvolvimento
de projetos e atividades que sejam inerentes ao curso.

§ 4° O estagio tem por objetivo propiciar a complementacao do
ensino e da aprendizagem, e deve ser planejado, desenvolvido, supervisionado e
avaliado em conformidade com os curriculos e programas escolares.

Art. 2° O estagio sera realizado e desenvolvido mediante Termo de
Compromisso celebrado entre alunos e Administracdo Municipal, com a
interveniéncia obrigatoria da instituicao de ensino, observadas as seguintes
condicoes:

I - celebracao de convénio entre a Administracao Municipal e a
instituicao de ensino;
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II - assinatura do Termo de Compromisso pelo aluno ou por seu
responsavel, quando menor de 18 anos, pela Administracdo Municipal, e pela
instituicao de ensino, observada a idade minima de 16 anos;

IIT - valor da Bolsa de Complementacao Educacional a ser paga pela
Administracao Municipal;

IV - contraprestacao, pelo estagiario, por meio de atividades definidas
no Termo de Compromisso;

V - correcao comprovada entre as atividades desenvolvidas no
estagio e a area de formacao escolar do estudante.

Art. 3° O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza
com a Administracdo Municipal, e se revestira sob a forma de complementacao
educacional, ressalvando o que dispuser a legislacao previdenciaria, devendo o
aluno, em qualquer hipotese, estar segurado contra acidentes pessoais.

§ 1° O quantitativo de oferta de vagas de estagio sera de até 7% (sete
por cento) do numero de cargos efetivos da Administracao Municipal.

§ 2° Ficam reservados 70 % (setenta por cento) do quantitativo de
vagas, sendo:

I - 5% (cinco por cento) para alunos portadores de deficiéncia, cuja
formacao e atividades sejam compativeis com o estagio ofertado e a capacidade do
estagiario;

II - 65 % (sessenta e cinco por cento) para alunos da rede de ensino
do municipio e destes, 50% (cinquenta por cento), no minimo, deverao ser da rede
de ensino publico.

§ 3° O municipio somente podera aceitar alunos de outras redes de
ensino para preencher vagas de estagios acima do percentual previsto, quando o
quantitativo de alunos com formacao compativel com os estagios ofertados for
insuficiente na rede de ensino municipal.

Art. 4° O valor da Bolsa de Complementacao Educacional sera
estipulado com base no Valor Padrao de Referéncia do Tesouro Municipal -
VPRTM, sendo este nunca superior ao menor salario pago aos servidores efetivos
da Administracdo Municipal.

Art. 5° A jornada de atividades em estagio devera compatibilizar-se
com o horario escolar do estudante e com o horario de expediente da unidade

organizacional em que venha a ocorrer o estagio.

Paragrafo unico. O estagiario cumprira a jornada de:



( \‘ MUNICIPIO DE ALTO RIO DOCE

% d ESTADO DE MINAS GERAIS

‘g i i Praga Dr. Miguel Batista Vi(_eira,121 — Centro
A A 4 Cep 36260-000 — Alto Rio Doce — MG
CNPJ: 18094748/0001-66

Tel: (32) 3345-1270

I - 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacao de jovens e adultos (EJA);

II - 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do
ensino meédio regular.

Art. 6° O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante,
direto e especifico, podera assumir a forma de atividades de extensado, mediante a
participacao do estudante em empreendimentos ou projetos de interesse social.

§ 1° A Administracao Municipal podera utilizar estagiarios em
atividades de carater nao permanente para atendimento a projetos com duracao
inferior a 06 (seis) meses.

§ 2° Excepcionalmente para atendimento ao disposto no § 1° deste
artigo, o prazo minimo de 06 (seis) podera ser reduzido ao prazo necessario ao
desenvolvimento da atividade.

Art. 7° No interesse da Administracdo Municipal poderao ser
celebrados convénios, com entidades publicas ou privadas, visando a oferta de
estagios voluntarios nao remunerados, em atendimento a complementacao
curricular.

Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Administracao, por meio
do orgao de recursos humanos responsavel pelas atividades de recrutamento e
selecao, a gestao operacional das atividades relativas a estagio.

Art. 9° A Administracao podera recorrer, para efeitos de selecao e
administracao, por meio de contrato, aos servicos de agentes de integracao que

atuam junto ao sistema de ensino e a comunidade.

§ 1° Para fins de atendimento ao caput deste artigo, os agentes de
integracao deverao ser entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos.

§ 2° Para a obtencao e realizacao do estagio € vedada qualquer tipo
de cobranca ao aluno.

Art. 10. Compete aos agentes de integracao:

I - pesquisar e identificar a exigéncia de oportunidades de estagios e
informar as instituicées de ensino;

I - prestar servicos administrativos, providenciando o
cadastramento de instituicoes de ensino e de alunos;
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III - selecionar os alunos, obedecidos aos requisitos do §1° do art. 1°
desta Lei, e encaminha-los a Administracdo Municipal.

Art. 11. O estagio tera duracao maxima de 02 (dois) anos, nado sendo
permitida renovacao.

§ 1° Podera ser assinado Termo de Compromisso por 6 (seis) meses,
permitida renovacdo por igual periodo, até o limite temporal estipulado no prazo
previsto no caput.

§ 2° Extingue-se o estagio:

I - pela nao renovacao do Termo de Compromisso até a data de seu
vencimento;

II - pelo decurso do periodo de 02 (dois) anos;
III - por desisténcia, por escrito, do estagiario;

IV - por falta, sem motivo justificado por 05 (cinco) dias consecutivos,
ou por 08 (oito) dias interpolados no periodo de 30 (trinta) dias;

V - por conclusao do curso;
VI - em caso de reprovacao ou interrupc¢ao do curso;

VII - por iniciativa da Administracao Publica, a qualquer momento,
no caso de descumprimento das obrigacoes assumidas pelos estagiarios, ou
conduta contraditoria as normas disciplinares estabelecidas para os servidores
publicos municipais.

Art. 12. O estagio curricular, sob a responsabilidade e coordenacao
da instituicdo de ensino e controlado pelo setor competente da Prefeitura
Municipal de Alto Rio Doce, sera realizado de acordo com esta Lei Municipal, a
Legislacao Federal e suas posteriores alteracoes.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duracao igual o superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado
quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos de
maneira proporcional, nos casos de estagio com duracao inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. As despesas decorrentes da execucao da presente Lei
correrao por conta de dotacao orcamentaria propria do municipio, que sera
suplementada se necessario.
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Art. 15. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data de sua publicacao.

Art. 16. Fica revogadas todas as dispocicoes em contrarios, em
especial a lei 439/2006.

Art. 17 . Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Alto Rio Doce, 10 de marco de 2017.

WILSON TEIXEIRA GONCALVES FILHO

PREFEITO MUNICIPAL



