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LEI N° 704 DE 24 DE OUTUBRO DE 2016

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGCAO DO QUADRO DE SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO DOCE, FIXA OS VENCIMENTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Alto Rio Doce aprova, e eu Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei:
Art. 1° - Os cargos e funcdes da Prefeitura passam a obedecer a organizacao
estabelecida pela presente Lei:
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 2° - O novo sistema de organizacao dos cargos e funcdes sera composto
de:

| - Cargos em comissdo de livre nomeacéo e exoneracao.

Il - Cargos de carreira de provimento efetivo.

Art. 3° - Para efeito desta Lei considera-se:

| - Cargo Publico como sendo o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a um servidor.

Il - Classe é o agrupamento de cargos de atribuicbes da mesma natureza, de
denominacao idéntica, segundo o nivel de atribuicbes e responsabilidades.

Ill - Carreira é o conjunto de classes de cargos do mesmo grupo profissional e
complexidade de suas atribuicdes guardando correlacdo com a finalidade do érgéo.

Art. 4° - Deverd o Executivo Municipal, a medida que for procedendo a
racionalizacdo da Estrutura Organizacional da Prefeitura, efetuar o redimensionamento
da forca de trabalho e extinguir a mao de obra indireta existente para o exercicio das
atividades proprias aos cargos de carreira.

8§ Unico - A contratagdo temporaria é regulada pela Lei N°. °. 276/1999 de 22
de abril de1999.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Secao |

Art. 5° - Os cargos em comissao de livre nomeacdo e exoneracdo sdo 0s
definidos na pagina 17.
Art. 6° - Os cargos em comissdo poderdo ser exercidos por servidores
ocupantes de cargos de carreira técnica e profissional.
Secéo Il
Dos Cargos de Carreira de Provimento Efetivo e do Enquadramento de seus
Ocupantes

Art. 7° - Os cargos de carreira de Provimento efetivo sdo os constantes da
pagina 19.

§ Unico - Os requisitos para provimento de cargos de carreira assim como as
respectivas atribuiges, sdo os constantes no Anexo, desta Lei.

Art. 8° - Os cargos de Provimento efetivo do quadro de pessoal serdo
preenchidos por enquadramento dos atuais servidores, conforme pagina 19,
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obedecidas as datas de nomeacao, ficando nas letras correspondentes, na tabela de
Progressao Horizontal, constante na pagina 127.

§ 1° - O enquadramento dos novos servidores sera no grau “A” do anexo, a
partir da publicacéo desta Lei;

§ 2° - O enquadramento far-se-a mediante inspecdo médica, realizada por
profissionais ou empresas especializadas em medicina do trabalho, onde atestardo a
capacidade fisica do servidor para o desempenho das atribuigdes previstas para o
cargo, no qual sera enquadrado.

CAPITULO 1ll
DA REMUNERACAO

Art. 9° - A Tabela de Vencimentos, por nivel e grau correspondente a
remuneracao dos servidores do presente Quadro de Pessoal é a constante na pagina
127, desta Lei e sera atualizada periodicamente por lei, vedada a concessao de
aumentos diferenciados.

Art. 10° - As demais vantagens que compde a remuneracdo dos servidores néo
mencionada nesta Lei, sdo aquelas estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Municipais.

Art. 11° - O servidor estavel e efetivo designado para exercicio de Cargo em
Comissao, poderao optar pela remuneracao de seu cargo de carreira, e terd o tempo
de exercicio no cargo, contado para todos os efeitos.

CAPITULO IV
DO INGRESSO, DO DESENVOLVIMENTO E DA LOTACAO DO SERVIDOR

Secao |
Do Ingresso

Art. 12° - Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos brasileiros e aos
estrangeiros com residéncia permanente no pais e 0 ingresso dar-se-4 no primeiro
grau da classe inicial do respectivo nivel de carreira, atendidos o0s requisitos de
escolaridade e habilitacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Secao Il
Do Desenvolvimento

Art. 14 - O desenvolvimento do servidor na carreira sera:

a) HORIZONTAL - no caso de progressao, obedecidos aos critérios de
avaliacdo de desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na
carreira observado o intersticio minimo de 05 (cinco) anos.

b) VERTICAL - Tratando de acesso.

Subsecéo |
Da Progresséo Horizontal

Art. 14° - De acordo com a alinea “a” do artigo 14 desta Lei, progresséo € a
passagem do servidor de um padrdo de vencimento para outro imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence.

Art. 15° - Para fazer jus a progressao por merecimento, o servidor devera:
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| - cumprir o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
padrdo de vencimento em que se encontre;

I - Obter, pelo menos, o grau minimo quando da avaliacdo de seu
desempenho pela Comissédo devidamente nomeada para este fim, de acordo com as
normas previstas em regulamento especifico.

Art. 16° - O grau de merecimento sera aferido pela Comissdo, com base:
assentamentos funcionais do servidor, dados e informac¢fes necessarias a afericdo de
seu desempenho pelos chefes de servigos das respectivas areas.

Art. 17° - Caso nao alcance o grau de merecimento minimo o servidor
permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo, novamente
cumprir o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio neste padrao, para efeito
de nova apuracéo de merecimento.

Art. 18° - Fica fixado o més de dezembro, de cada ano, para se fazer a
avaliacdo de merecimento, para fins de concessao da progressao horizontal.

Art. 19° - Os efeitos financeiros decorrentes das progressfes previstas neste
capitulo vigoraréo a partir do primeiro dia do més subseqliente a sua efetivacao.

Subsecéo Il
Da Progresséao Vertical

Art. 20° - De acordo com a alinea ‘b” do artigo 14, desta Lei, € a passagem do
servidor para a classe ou cargo superior aquele que pertence.
§ Unico - A progressdo vertical se processara mediante aprovacdo em
concurso publico.
Secéo Il
Da lotacdo do Servidor

Art. 21° - A lotacdo de cada um dos 6rgdos da Prefeitura serd aprovada pelo
Prefeito Municipal, com base em programa apresentado pela chefia do 6rgéo.

Secao IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 22° - A jornada de trabalho esta definida nesta lei, podendo ser definida por
Decreto do Executivo Municipal, observado o limite maximo de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, ou quando de Profissdo regulamentada, apresentar jornada
diferenciada.

CAPITULO V
FUNCAO GRATIFICADA

Art. 23° - Funcdo Gratificada € uma vantagem acessoria ao vencimento, que
podera ser criada para atender a responsabilidade do servigo.
8§ Unico - Os valores e as funcdes gratificadas sdo as definidas na pagina 21.
Art. 24° - Os cargos e as funcdes gratificadas s6 serdo devidas aos servidores
do quadro da Prefeitura.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 25° - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, correrdo por
conta de dotacdes préprias do Orcamento Vigente, podendo ser suplementadas no
gue for necessario.

Art.26° — Fica o executivo autorizado a regulamentar a presente Lei no que
couber por Decreto.

Art. 27° - Os atuais servidores que estiverem percebendo valores superiores ao
previsto nesta Lei, ficardo com os mesmos congelados até que atinjam os valores
previstos nesta lei.

Art. 28° — Fica extinto com vacéancia o cargo de Auxiliar de Enfermagem,
podendo, a pedido, os atuais ocupantes, ap0s comprovacao de habilitacdo e devido
registro no COREN, serem transformados em Técnico de Enfermagem.

Art. 29° - Fica extinto com vacéancia o cargo de Oficial Administracéo lll, sendo

reajustado o seu vencimento para R$1.300,00.
o : ) : , - ~

Art. 30° - Fica criado nesta lei, a Secretaria de Administracdo de Rh e extingue-
se os departamentos correspondente ao mesmo, conforme as paginas 9 e 12.

Art. 31° - Fica criado nesta lei, o Departamento de Meio Ambiente,
Comunicacéo e o Setor Almoxarifado, conforme pagina 9, 14, 15 e 17.

A o al-an am alatdlla a de atlla 30

Art. 32° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, produzindo seus
efeitos a partir de 01° janeiro de 2017.

AFt%g_. 0 -—Re%g&m%e—as—dﬁp@s@ees—e#ﬂ—em 6 A v
Art. 33° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a lei Municipal
n° 462/2007, 666/2015, 660/2015, 648/2014, 611/2013, 590/2013, 524/2010,

520/2010 « (Redagao modificada pela emenda retificativa n°® 01 de 29 de novembro de 2016.)

Alto Rio Doce, 24 de outubro de 2016.

WILSON TEIXEIRA GONCALVES FILHO
Prefeito Municipal
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QUADRO DE PROVIMENTO DE CARGO EM COMISSAO

SIMBOL DENOMINAGCAO QUA Vencimentos
O/PADR
AO
CC-1 | Administrador de Distrito 03 1.500,00
CC-6 Advogado Geral do Municipio 01 2.500,00
CC-6 Assessor de Gabinete 01 2.500,00
CC-6 || Assesserde-ReeursosHumanes ek 2:506,60
cCc-4 Diretor Adjunto de Recursos Humanos 01 2.000,00
CC-5 Assessor Municipal de Educagao 01 2.174,65
CC-6 || Contreladertnterne ek 2:506,60
CC-4 [ Controlador Interno 01 2.000,00
CC-1 Coord. Programas Sociais 01 1.500,00
CC-1 Coord. Prog. Estradas Vicinais 01 1.500,00
CC-1 Coord. Serv. de Agropecuaria 01 1.500,00
CC-1 Coord. Vigilancia em Saude 01 1.500,00
CC-1 Coordenador Escolar 06 1.500,00
CC-1 Coordenador ESF(PSF) 01 1.500,00
CC-1 Coordenador Merenda Escolar 01 1.500,00
CC-1 Coordenador Vigilancia Sanitaria 01 1.500,00
CC-4 Diretor Adjunto Secretaria de Salde 01 2.000,00
CC-4 Diretor Departamento Meio Ambiente 01 2.000,00
CC-6 Tesoureiro 01 2.500,00
CC-4 Diretor Depto de Compras 01 2.000,00
CC-4 Diretor Depto de Comunicagéo e 01 2.000,00
Transparéncia
CC-1 Coordenador Serv. Cultura e Patrimdnio 01 1.500,00
CC-4 Diretor Depto de Obras e Limpeza 01 2.000,00
Publica
CC-4 Diretor Depto Licitagéo 01 2.000,00
CC-4 Diretor Depto Transporte 01 2.000,00
CC-4 Diretor Depto Tributagéo 01 2.000,00
CC-5 Diretor Escolar 03 2.174,65
CC-4 | Diretor Assistencia Social 01 2.000,00
CC-7 Secretéario de Educagéo 01 3.428,14
CC-7 Secretario Adm de Recursos Humanos 01 3.428,14
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CC-7 Secretario de Saude 01 3.428,14
Subsidio || Secretario Geral 01 3.428,14
CC-2 Vice- Diretor Escolar 06 1.736,70
**( Redac&o modificada pela emenda retificativa n° 01 de 29 de novembro de 2016.)
Legenda: CC — Cargo em Comisséo
N° - Padrédo de Vencimento
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO
SIMBOLO/PADRAO CARGO QUA
CE-6 Oficial Administracgéo Il 05
Legenda: CEx — Cargo em Extin¢éo
N° - Padrdo de Vencimento

16
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

S;;Agg:g/ CARGO QUA || NIVEL c:g?a Venci;’nento
Semaﬁa
[
CE-11 || Advegade o3 NS 20 2-000,00
CE-11 || Advogado 02 NS 20 2.000,00
CE-3 | Almoxarife 02 NM 40 1.070,00
CE-10 || Assistente Técnico Administrativo 06 NS 30 1.800,00
CE-7 || Assistente Social 02 NS 30 1.500,00
CE-3 || Auxiliar Administrativo 22 NM 40 1.070,00
CE-5 || Auxiliar Administrativo | 01 NM 30 1.300,00
CE-2 || Auxitiarde-Services-Gerais 32 NF 40 1.020,60
CE-2 || Auxiliar de Servicos Gerais 32 NFI 40 1.020,00
CE-3 || Auxiliar em Saude Bucal 03 NM 40 1.070,00
CE-2 || Auxitiarde-Educacdo 066 NS 40 1.020,00
CE-2 || Auxiliar de Educacéao 06 NS 30 1.020,00
CE-7 || Bioguimico 02 NS 20 1.500,00
CE-13 || Contador 01 NS 20 2.800,00
CE-12 || Dentista 05 NS 20 1.500,00
CE-2 || Digitador de Programa de Info. De S. Publica 04 NM 40 1.020,00
CE-12 || Enfermeiro 61 NS 30 220000
CE-12 || Enfermeiro 01 NS 20 2.200,00
CE-13 || Engenheiro Civil 01 NS 20 2.800,00
CE-7 | Farmacéutico 01 NS 20 1.500,00
CE-5 || Fiscal Municipal | 06 NM 30 1.300,00
CE-9 | Fiscal Municipal Il 04 NS 30 1.600,00
CE-7 || Fisioterapeuta 5 NS 20 1.500,00
CE-7 || Fonoaudiélogo 03 NS 20 1.500,00
CE-7 | Gestor Ambiental 01 NS 20 1.500,00
CE-13 || Engenheiro Ambiental ou Sanitarista 01 NS 20 2.800,00
CE-3 | Técnico em Meio Ambiente 02 NT 30 1.070,00
CE-3 || Técnico em Tecnologia da Informacéo 01 NT 30 1.070,00
CE-14 || Medico Cardiologista 01 NS 20 4.500,00
CE-14 || Médico Clinico Geral 02 NS 20 4.500,00
CE-14 || Médico Ginecologista 02 NS 20 4.500,00
CE-14 || Médico Pediatra 02 NS 20 4.500,00
CE-7 || Médico Veterinario 02 NS 20 1.500,00
CE-14 || Médico Neurologista 01 NS 20 4.500,00
CE-14 || Médico Psiquiatra 01 NS 20 4.500,00
CE-2 | Monitor de Informatica 06 NM 40 1.020,00
CE-5 || Motorista{B) 11 NM 40 1.3006,00
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CE-5 || Meterista{(B) 11 NF 40 1.300,00
CE-5 | Motorista(B) 08 NFI 40 1.300,00
CE-7 || Metorista (D) 11 NM 40 1.500,00
CE-7 || Metorista (D) 11 NF 40 1.500,60
CE-7 || Motorista | (D) 14 NFI 40 1.500,00
CE-7 | Nutricionista 01 NS 20 1.500,00
CE-7 || Nutricionista Escolar 01 NS 20 1.500,00
CE-7 || Operador-de-Maguinas 08 NM 40 1.500,00
CE-7 || Operador de Maquinas 08 NFI 40 1.500,00
CE-2 || Operéario 50 NF 40 102000
CE-2 || Operario 50 NFI 40 1.020,00
CE-5 | Oficial-Servigo-Rublico-{ Pedreiro/ Eletricista) 24 NF 40 1.300,00
CE-5 | Oficial Servico Publico Pedreiro 19 NFI 40 1.300,00
CE-5 | Oficial Servigo Publico Eletricista 05 NFI 40 1.300,00
CE-8 | Orientador Pedagogico 2 NS 30 1.585,69
CE-1 || Professor de Educacéao Fisica 4 NS || Hora/a || 22,52(h/a)
ula
CE-6 || Professor | 90 NS 24 1.330,52
CE-1 | Professor Il 6 NS || Hora/a || 22,52(h/a)
ula
CE-2 || Profissional de Regulacéo 03 NM 30 1.020,00
CE-7 || Psicologo 02 NS 20 1.500,00
CE-7 || Psicologo Escolar 01 NS 20 1.500,00
CE-2 || Servente-Eseolar 50 NF 30 1.0206,00
CE-2 || Servente Escolar 50 NFI 30 1.020,00
CE-8 || Supervisor-Pedagogico 4 NS 30 14.585.69
CE-8 | Supervisor Pedagégico 4 NS 24 1.585,69
CE-3 || Tec. De Enfermagem 18 NT 30 1.070,00
CE-3 || Tec. Em Radiologia 02 NT 24 1.070,00
CE-3 | Técnico Agricola 01 NT 40 1.070,00
CE-3 || Comunicador 01 NM 30 1.070,00
CE-2 || Fiscal Sanitario 02 NM 40 1.020,00

( Redacao modificada pela emenda retificativa n® 01 de 29 de novembro de 2016 e pelas leis 717/2017,718/2017,

722/2017.)
Legenda: CE

- Cargo efetivo
NE - Nivel elementar (alfabetizado)
NFI - Nivel Fundamental incompleto (42 série Ensino Fundamental)
NF - Nivel Fundamental completo
NM - Nivel Médio
NT - Nivel Técnico
NS - Nivel Superior
N° - Padréo Salarial

18




{W MUNICIPIO DE ALTO RIO DOCE
— ESTADO DE MINAS GERAIS

P Praca Doutor Miguel Batista Vieira, n°. 121, Centro.
CEP: 36.260-000 — Alto Rio Doce —MG.
Tel:(32) 3345-1270

FUNCOES GRATIFICADAS

Cargo Funcéo Valor Vag || Niv Carga
os | el Horaria
Operério coveiro 100% do 01 | ES 44
vencimento
basico

Médico Medico RS 2.000,00 01 |ES 4
Clinico Autorizador
Geral
Professor Coord. Escolar [[10% ES

( Redacao modificada pela emenda retificativa n°® 01 de 29 de novembro de 2016.)
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MUNICIPIO DE ALTO RIO DOCE
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca Doutor Miguel Batista Vieira, n°. 121, Centro.
CEP: 36.260-000 — Alto Rio Doce — MG.

Tel:(32) 3345-1270

EQUIPARACAO DE CARGOS

SITUAGCAO NO PROJETO

CARGO CORRESPONDENTE

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar Servicos
Auxiliar de Servigos Adm. E Gerais

Operério

Oficial Servigo Publico |

Oficial Servigo Publico ( Pedreiro/
Eletricista)

Oficial Servigo Publico Il

Oficial Servigo Publico Il

Auxiliar em Saulde Bucal

Atendente Consultério Dentario

Auxiliar Administrativo

Oficial de Administracéo |
Oficial da Administracgéo Il

Operador de Maquinas

Operador de Maquinas |
Operador de Maquinas Il

Motorista |

Cargo Novo

Contador

Cargo Novo

Fiscal Técnico Municipal Il

Fiscal Municipal Il

Auxiliar Técnico de Educacao

Auxiliar de Educacéo

Auxiliar Administrativo | Cargo Novo
Psicologo Escolar Cargo Novo
Nutricionista Escolar Cargo Novo
Auxiliar Administrativo | Cargo Novo
Contador Cargo Novo
Diretor Departamento Meio Ambiente Cargo Novo
Engenheiro Ambiental ou Sanitarista Cargo Novo
Técnico em Meio Ambiente Cargo Novo
Técnico em Tecnologia da Informacéo Cargo Novo
Diretor Departamento de Comunicacdo || Cargo Novo
Comunicador Cargo Novo
Advogado Geral do Municipio Cargo Novo
Almoxarife Cargo Novo
Assistente Técnico Administrativo Cargo Novo
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QUADRO DE CARGOS DE PROGRAMAS

SIMBOLO/P CARGO QUA NIVEL Carga Vencimentos

ADRAO Horéria
Semanal

CP-1 | Agente Comunitario de Saude PSF 32 NM 40 1.020,00
CP-1 | Agentes de Endemias 5 NM 40 1.020,00
CP-3 | Assistente Social NASF 1 NS 30 1.500,00
CP-1 | Auxiliar de Servigos Adm e Gerais 2 NF 40 1.020,00
CP-1 | Auxiliar em Saude Bucal PSF 3 NM 40 1.020,00
CP-4 | Cirurgido Dentista PSF 3 NS 40 2.200,00
CP-3 || Educador Fisico NASF 1 NS 40 1.500,00
CP-3 | Enfermeiro PSF 5 NS 40 2.200,00
CP-1 | Facilitador de Oficinas Arte e Cultura 1 NM 40 1.020,00
CP-1 | Facilitador de Oficinas Esporte e Lazer 1 NM 40 1.020,00
CP-3 | Farmacéutico NASF 1 NS 30 1.500,00
CP-3 | Fisioterapeuta NASF 1 NS 30 1.500,00
CP-5 | Medico de Saude da Familia PSF 5 NS 40 10.400,00
CP-3 [ Nutricionista NASF 1 NS 30 1.500,00
CP-1 | Orientador Social 2 NM 40 1.020,00
CP-3 | Psicélogo NASF 1 NS 30 1.500,00
CP-2 | Técnico de Enfermagem PSF 5 NT 40 1.070,00
CP-3 | Técnico de Referencia Assistente Social 1 NS 30 1.500,00
CP-3 | Técnico de Referencia Psicéloga 1 NS 30 1.500,00

Legenda: CP - Cargo de Programas
NF - Nivel Fundamental completo
NM - Nivel Médio
NT — Nivel Técnico
NS - Nivel Superior
N° - Padré&o Salarial
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REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

[CARGO: Assessor de Gabinete

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

- Executar os servicos ligados diretamente com as comunidades urbanas e rurais,
estatisticas, reivindicac6es dos moradores e levantamentos solicitados pelo Prefeito
e pelo Vice-prefeito;

- Promover o levantamento de dados e informac¢fes sobre as comunidades urbanas
rurais para instruir os estudos necessérios ao desenvolvimento socioeconémico da
respectiva comunidade;

- Executar os servi¢os burocraticos de interesse da Administracdo Municipal nas
comunidades urbanas e rurais, por delegacao do Prefeito;

- Promover a articulacdo com entidades e associacdes ligadas ao atendimento das
reivindicacdes da populacdo das comunidades urbanas e rurais, por delegacéao do
Prefeito;

- Executar outras tarefas correlatas.
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[CARGO: Controlador Interno

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

- Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentéria, financeira,
patrimonial e operacional dos 6rgdos da administracdo direta e indireta, com vistas a
ampliagdo regular e a utilizagdo racional dos recursos e bens publicos;

- Acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da
aplicacdo, sob qualquer forma, dos recursos publicos;

- Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucéo dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos, fundos e entidades da
Administracdo Municipal, bem como da aplicacéo de recursos por entidades de
direito privado;

- Executar os trabalhos de inspecao nas diversas areas e 6rgaos constitutivos do
Poder Executivo;

- Emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balanco geral do Municipio, e nos casos de inspecdes, verificacdo e tomadas de
contas;

- Executar outras tarefas correlatas.
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[CARGO: Secretario Geral

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

- A administracao de arquivo, protocolo, reprografia e meios de comunicacgao;

- A administracao dos servi¢os de copa;

- A administracao dos meios de transportes internos da Prefeitura, compreendendo
operacao e controle da frota de veiculos leves;

- Controle e a fiscalizagéo da frota locada,;

- A administracdo e o controle da ocupacao fisica dos prédios de uso do Municipio;
- O controle dos contratos de locacéo de prédios para instalacdo de unidades de
Servico;

- A execucéao dos servi¢os de Guarda e Vigilancia dos prédios de uso Municipal e
dos préprios do Municipio;

- O comando da Guarda Municipal, quando houver;

- A administracao e controle dos contratos de prestacéo de servicos relativos a sua
area de atividade;

- O controle documental da legislacdo Municipal;

- O registro e a publicacdo dos Atos Oficiais;

- A execucao orcamentaria de sua area e outras atividades correlatas;
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CARGO: Secretério de Educacao

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Supel’IOI’ Comp|et0 em Pedag Og|a,( Redacao modificada pela emenda retificativa n°® 01 de 29 de novembro de 2016.)

ATRIBUICOES

- Oferecer ensino pré-escolar, ensino fundamental, educacéo de adultos e apoiar a
educacéo especial;

- Coordenar a atividade de organizacdo escolar nos aspectos pedagdgico,
administrativo e legal;

- Coordenar o atendimento ao educando em relacdo ao material escolar;

- Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educacéao, de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento e
de Valorizacéo do Magistério;

- Exercer outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.
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CARGO: Diretor Depto Assisténcia Social

( Redagdo modificada pela emenda retificativa n° 01 de 29 de novembro de 2016.)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

- Encaminhar para deliberagéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
proposta anual da politica e diretrizes que norteardo o desempenho das atividades
sociais;

- Ter conhecimentos das verbas vindas para o fundo municipal de Assisténcia e
Promocéao Social e primar pela boa aplicacdo da mesma em agao conjunta com o
Conselho Municipal de Assisténcia Social,

- Caberéa ao Diretor do Departamento Assisténcia Social criar estrutura administrativa
para discutir e definir politicas de acdo com os agentes do sistema no ambito da
administracao direta, das autarquias, fundagdes, empresas e sociedades de
economia mista desta municipalidade;

- Opinar e aprovar, previamente, quanto as solicitacdes de concursos publicos para
profissionais destinados ao Sistema.

- Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: Secretario Administrativo de Recursos Humanos

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

- O planejamento, execuc¢dao, supervisao e controle das atividades administrativas da
Secretaria;

- A proposicéo de politicas e normas sobre a administracado de pessoal;

- O controle das atividades desenvolvidas, relativas a capacitacdo, registro e
controles funcionais, pagamento de servidores, administracdo de planos de carreira,
da politica de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho, e
demais assuntos relativos aos servidores municipais;

- A organizacéo e coordenacédo de programas de capacitacdo e desenvolvimento
dos recursos humanos da Prefeitura,;

- A coordenagdo do relacionamento da Prefeitura com o0s O6rgaos
representativos dos servidores municipais;

- A assessoria e orientacdo aos orgaos da Administracdo Direta e Indireta, em
assuntos administrativos referentes ao pessoal;

- O desenvolvimento de programas de saude ocupacional, de pericias medicas;

- A promocao da inspecdo de saude dos servidores, para efeitos de nomeacéo,
licencas, aposentadorias e outros fins legais, bem como a viabilizagcdo de
técnicas de seguranca e medicina do trabalho, destinadas aos servidores
municipais;

- O desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, metas e acdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria,

- Promover convénios com entidades técnicas e de ensino superior, visando
ao aperfeicoamento de profissionais de nivel técnico superior para atendimento as
diretrizes das Secretarias;

- Promocéao de estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel técnico.

- O desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacéo.
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CARGO: Coordenador Programas Sociais

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

- Coordenar os programas sociais criados pelo Municipio e a articulagdo com outros
o6rgaos municipais, estaduais e federais e entidades da iniciativa privada para o
desenvolvimento de programas conjuntos;

- Manter os controles dos beneficiarios, com relacdo aos programas mantidos pelo
Municipio;

- Manter a atualizacao dos cadastros;

- Promover a apuragéo e/ou encaminhamento, as instancias cabiveis, de denuncias
sobre irregularidades na execucdo de programas ou cadastros;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagc&o superior.
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CARGO: Diretor Escolar

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Formacgédo em Curso Superior inerente a Educacéo;

ATRIBUICOES

- Administrar o trabalho desenvolvido pelos servidores sob sua chefia;

- Orientar os servidores em relacdo a sua rotina de trabalho, documentando os
procedimentos a serem adotados;

- Representar a unidade escolar sob sua dire¢do, administrando-a de modo a
efetivar a participacdo comunitaria no processo decisorio e na sua gestao;

- Cumprir e determinar o cumprimento da legislacéo do ensino e das normas
baixadas pela Secretaria de Educacéo;

- Regulamentar as atividades na area de sua competéncia;

- Reunir-se periodicamente com outros profissionais da escola para sanar problemas

gue eventualmente venham a acontecer dentro do processo educacional;

- Zelar pelo Patriménio para que esteja em perfeitas condicdes de utilizacdo e
funcionamento, higiene e seguranca;

- Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro de sua area.
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CARGO: Vice- Diretor Escolar

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Formacao superior em area inerente a Educacao;

ATRIBUICOES

- Substituir o diretor escolar nas suas auséncias, faltas e impedimentos;

- Cumprir e determinar o cumprimento da legislacdo do ensino e das normas
baixadas pelo 6rgdo administrativo municipal de educacéo;

- Responsabilizar-se pelas atividades de administragéo escolar que lhe forem
delegadas pelo Diretor Escolar;

- Executar outras atividades afins.

30




Ay
g N x MUNICIPIO DE ALTO RIO DOCE
\3‘ ESTADO DE MINAS GERAIS

P Praca Doutor Miguel Batista Vieira, n°. 121, Centro.
CEP: 36.260-000 — Alto Rio Doce — MG.
Tel:(32) 3345-1270

CARGO Coordenador ESCOlaI' - Fungéo Gratlflcada ( Redagéo modificada pela emenda retificativa n° 01 de 29 de

novembro de 2016.)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Formacao superior em area inerente a educacao;

ATRIBUICOES

- Representar a unidade escolar sob sua dire¢éo, administrando-a de modo a
efetivar a participacdo comunitaria no processo decisério e na sua gestéao;

- Cumprir e determinar o cumprimento da legislagcéo do ensino e das normas
baixadas pelo Servico de Educacéo;

- Regulamentar as atividades na area de sua competéncia;

- Reunir-se periodicamente com outros profissionais da escola para sanar problemas
gue eventualmente venham a acontecer dentro do processo educacional,

- Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro de sua area,;

- Executar outras atividades afins.
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CARGO: Diretor Adjunto de Recursos Humanos

( Redagdo modificada pela emenda retificativa n° 01 de 29 de novembro de 2016.)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

- Coordenar, orientar, fiscalizar e acompanhar a execucao de atividades
relacionadas a controle e registro de admisséo, apuracéo do ponto, férias,
concessao de beneficios, movimentacdo de pessoal e preparo de folha de
pagamento de funcionarios;

- Promover o assentamento individual dos servidores nas fichas funcionais e
financeiras, a fim de efetivar os registros e atender futuras fiscalizagbes/auditorias;
-Manter atualizadas os registros e controles funcionais de lotacdo numérico-nominal
se servidores, a fim de possibilitar a execucao de levantamentos e demonstrar
sinteticamente a situacao da forca de trabalho da Prefeitura;

- Efetuar os calculos de proventos e descontos, formatando a folha de pagamento,
enviando-o para o processamento eletrénico e efetuando consisténcia dos dados, a
fim de assegurar a exatiddo no pagamento dos servidores municipais;

- Providenciar a formalizac&o dos atos necessarios a promocao de servidores,
observados as normas, critérios e preceitos legais vigentes;

- Representar o Secretario, quando se fizer necessario;

- Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: Coordenador Servico Agropecuaria

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

- A programacdo, elaboracao e execuc¢do da politica agropecuéaria do Municipio,
através da implementacéo e do desenvolvimento de a¢des de promocéo, protecao e
recuperacédo da atividade agropecudria com a realizacdo integrada de atividades
assistenciais e preventivas;

- A promocéo de campanhas de esclarecimento, objetivando a melhoria da
gualidade dos produtos agropecuarios do municipio;

- A coordenacdo e fiscalizagéo dos produtos agropecuarios comercializados no
municipio, relativas a higiene e a saude publicas;

- A articulagcdo com outros 6rgaos municipais, estaduais e federais e entidades da
iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

- A execugao orgcamentaria de sua area;

- Responsabilizar-se pelos convénios firmados entre o setor agropecuario e 0s
orgaos dos governos estadual e municipal, responsabilizando-se inclusive pela
guarda da documentacéo;

- Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: Coordenador Servigo Cultura e Patriménio

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

- Coordenar, orientar, fiscalizar e acompanhar a execucao de atividades
relacionadas a valorizacéo e difusdo das manifestacdes culturais, através de
organizacao de feiras e exposicdes de artesanato, promoc¢ao de conferencias e
seminarios sobre obras e artistas mineiros;

- Apoiar e incentivar a valorizacao e a difusdo das manifestacdes culturais, através
da realizacao de eventos especificos;

- Administrar, divulgar e promover a utilizacdo de bibliotecas publicas e pedagogicas,
em articulacdo com a Secao de Supervisdo Escolar, organizando e propondo
programas para seu uso, estabelecendo roteiros, calendarios, meios de duplicacéo,
empréstimo ou doacao de material bibliografico para uso da populacdo do Municipio;
- Estimular o artesanato local, organizando feiras e exposicdes, obtendo apoio dos
meios de comunicacao para divulgacao e apoio financeiro do empresariado local;

- Zelar pela conservacao do patriménio cientifico, histérico, cultural e artistico do
municipio;

- Promover conferencia e seminarios sobre obras de artistas mineiros,
especialmente os regionais;

- Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: Diretor Departamento de Tributagao

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

- Supervisionar, coordenar, orientar e acompanhar a organizacao e atualizagéo do
Cadastro Técnico Municipal;

- Coordenar, orientar e fiscalizar o langamento, arrecadacgao, recolhimento dos
impostos, taxas e demais rendas da municipalidade, assim como outras
contribuicdes legais;

- Coordenar, orientar e fiscalizar as tarefas atinentes a inscricdo anual da Divida
Ativa do Municipio, através de lancamentos em livros préprios, tomando as
providencias que lhe couberem no sentido de evitar a sua prescricéo;

- Providenciar a lavratura de certiddes de carater fiscal requeridas, submetendo-as
previamente ao deferimento do Prefeito, fornecendo-lhe todas as informacgdes
necessarias para subsidiar o seu despacho;

- Coordenar, orientar e fiscalizar a emisséo de Guias de Recolhimento, notificacdes
fiscais e certiddes para cobranca da Divida Ativa;

- Coordenar e orientar os fiscais, instruindo-os quanto a forma de atuacao, para que
mantenham o bom nivel profissional e ainda, visando a correta interpretacao e
aplicacdo da Legislacéao tributaria do Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas.
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5 STidad -
CARGO: Tesoureiro

( Redagdo modificada pela emenda retificativa n° 01 de 29 de novembro de 2016.)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

- Supervisionar, coordenar, orientar e acompanhar a execucao de atividades de
Administracédo Financeira, bem como elaborar a programacéo financeira, os
desembolsos, o Orcamento-Programa, o Plano Plurianual de investimentos e o
Plano de Aplicacédo de Recursos do Fundo de Participagdo dos Municipios;

- Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo da programacao financeira de
desembolso para permitir a liberacdo dos recursos necessarios a execucao dos
programas anuais de trabalho;

- Assinar cheques junto com o Prefeito;

- Fazer movimentacdo com as contas bancarias;

- Executar outras tarefas correlatas.
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CARGQO: Diretor Depto de Obras e Limpeza Publica

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

- Coordenar, orientar, fiscalizar e acompanhar a execucéo de atividades
relacionadas a conservacao, limpeza de logradouros publicos, parques e jardins,
coleta de lixo e remocao para locais de tratamento;

- Coordenar, orientar e fiscalizar a execucéo de atividades relativas a conservacéao e
limpeza de logradouros publicos, parques, jardins e prédios municipais, assegurando
condicdes de uso, de acordo com os padrdes de higiene;

- Coordenar, orientar e fiscalizar a coleta de lixo de residéncias e estabelecimentos
diversos, providenciando a sua remocao para locais de tratamento de acordo com os
padrdes sanitarios;

- Promover a realizacdo de campanhas educativas de incentivo aos bons habitos de
higiene e limpeza, relativos ao uso de logradouros publicos parques e jardins, com
vistas a preservacédo dos mesmos;

- Promover a colocacéo de cestos de coleta de coletas de detritos, em logradouros
publicos, a fim de evitar acumulos e suas consequéncias danosas a saude;

- Coordenar, orientar e acompanhar a execucao de atividades ligadas a iluminagéao
publica, no que couber a Administracdo Municipal;

- Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: Administrador de Distrito

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

- Fiscalizar os servicos realizados nos distritos;

- Atender as reclamac¢des dos moradores e encaminha-las ao Prefeito, quando se
tratar de matéria estranha as suas atribuicdes ou quando lhes for favoravel a decisao
proferida;

- Indicar ao Prefeito as providencias necessarias a realiza¢ao de servi¢cos de
manutencdo nos distritos;

- Prestar contas ao Prefeito quando solicitado do andamentos dos servi¢os que
estdo sendo realizados nos distritos;

- Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: Diretor Depto de Meio Ambiente

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

- Planejar, organizar e controlar o desenvolvimento ambiental no Municipio;

- Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes de politica ambiental e
defesa do meio ambiente;

- Superintender o planejamento, organizacao, execucao e controle da politica ambiental e
defesa do meio ambiente, do Municipio, e fazer cumprir as disposi¢cfes da Lei Organica do
Municipio;

- Atender os interesses dos municipes nos assuntos do meio ambiente;

- Manter relacdes publicas e de contatos com os demais 6rgaos;

- Acompanhar e colaborar na elaboracdo do Orgcamento Anual e do Orcamento Plurianual de
investimentos;

- Exercer a coordenacao e supervisdo dos sistemas de departamento na esfera de suas
atribuicdes;

- Superintender a administracdo do pessoal lotado no 6rgdo e a administracéo do material
utilizado ou a disposicédo da Secretaria;

- Promover a integragdo da comunidade a politica do meio ambiente desenvolvida pelo
Municipio;

- Desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e melhorar a
qualidade de vida no Municipio;

- Promover a articulacdo com entidades, publicas ou privadas, internas ou externas, para
execucao ou desenvolvimento de projetos ou atividades de sua competéncia;

- Promover o ajardinamento de vias e logradouros publicos;

- Executar e incentivar a arborizacéo urbana, principalmente a ornamental;

- Promover e manter o plantio regular de sementes e mudas ornamentais e de sombras para
o ajardinamento e florestamento urbano;

- Promover e incentivar a preservacgdo dos recursos naturais e desenvolvimento sustentavel;
- Promover medidas que visem proteger a boa qualidade de vida e do meio ambiente;

- Emitir perecer sobre os pedidos de ocupacgédo do espaco urbano e da paisagem natural,
analisando o impacto ambiental;

- Elaborar projetos de recuperacéo do meio ambiente;

- Manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas pelo Departamento;

- Planejar, organizar, executar e controlar as atividades de fiscalizacdo ambiental;

- Fazer cumprir a legislagcéo de preservacao e defesa do meio ambiente e cooperar na
fiscalizacdo dos servigos publicos, patrimdnio municipal e aplicacdo da legislagéo pertinente;
- Promover a execugéo de visitas de fiscalizacdo ambiental;

- Efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservacéo e
defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou
regulamento;

- Executar outras tarefas afins, mediante determinagéo superior.
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CARGO: Secretario de Saude

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

- Coordenar a¢fes de promocéo e prevencédo da saude que trata a legislacao do
Sistema Unico de Saude - SUS;

- Elaborar normas técnicas, que regulem as acdes A que se refere o inciso I;

- Fiscalizar o cumprimento do disposto nesta lei por meio de seus 6rgaos
competentes, que, para tanto, exercerdo o poder de politica sanitéria;

- Participar da formulacéo da politica e da execucao das vigilancias ambiental e
saneamento basico;

- Elaborar e atualizar o respectivo plano municipal de saude;

- Organizar e coordenar o sistema de informacéo de vigilancia a saude;

- Acompanhar, avaliar e divulgar os indicadores do nivel de saude da populagéo e
das condicbes ambientais;

- Garantir a participacao da comunidade na formulac&o e no controle da execucao
das politicas de saude, por meio do Conselho Municipal de Saude;

- Garantir a populacéo acesso as informacdes de interesse da saude;

- Definir insténcias e os mecanismos de controle, avaliacao e fiscalizacdo das acoes
e dos servicos de saude;

- Na compra de produtos e servi¢cos de saude, considerar padrées de qualidade dos
produtos, equipamentos e servicgos;

- Planejar e organizar os servicos de atencao e vigilancia a saude individual e
coletiva, tendo como base o perfil epidemiolégico do municipio;

- Promover a integracdo com a Unido, com o Estado e com 0s municipios vizinhos
visando o desenvolvimento de politicas regionais voltadas a promocao da saude da
populacéo local e regional com a participacdo e execucao dos programas dos
governos Federal e Estadual na area da saude publica,

- Promover, sistematica e periodicamente, estudos e pesquisas relativas a saude
publica;

- Avaliar e controlar contratos, convénios e instrumentos afins relativos a area da
saude;

- Assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia.
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CARGO: Diretor Adjunto Secretaria de Saude

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Superior completo;

ATRIBUICOES

- Assessorar a Secretaria(o) de Saude, na gestdo administrativa, no
estabelecimento das politicas publicas e também no comando da Coordenadoria
Administrativa e de Planejamento e seus departamentos, conforme as politicas
Publicas do Sistema Unico de Saude;

- Executar outras tarefas afins, mediante determinacao superior.
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CARGO: Coordenador Vigilancia em Saude

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino técnico e/ou ensino médio completo;

ATRIBUICOES

- Coordenar a Vigilancia em Saude, colocando em pratica um conjunto articulado de
acOes destinadas a controlar determinantes, riscos e danos a saude de populacdes
gue vivem em determinados territorios;

- Realizar a coordenacao sob a 6tica da integralidade do cuidado, o que inclui tanto
a abordagem individual como a coletiva dos problemas de saude;

- Atuar abrangéncia das ac¢oes de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e
agravos a saude, constituindo espaco articulado de conhecimento e técnicas;

- Definir a responsabilidade e a consolidacéao de redes de atencdo a saude, a
compatibilizacéo de territorios e a eleicao de prioridades, utilizando metodologias e
ferramentas da vigilancia epidemioldgica conforme as metas estabelecidas pelo
Sistema Unico de Satde no ambito Federal, Estadual e Municipal;
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CARGO: Coordenador ESF(PSF)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

- Coordenar o Programa Saude da Familia;

- Coordenar e supervisionar os trabalhos e atuacéo dos profissionais do Programa
Saude da Familia;

- Elaborar o plano de implantacao/expansao/implementacéo da Estratégia Saude da
Familia no Municipio;

- Monitorar e avaliar o processo de implantacao da Estratégia Saude da Familia e
seu impacto em parceria com os setores fins;

- Acompanhar a supervisédo geral do programa no que diz respeito a normatizacao e
organizacao da pratica da atencdo basica em saude, garantindo a integralidade e a
intersetorialidade;

- Acompanhar a estruturacéo da rede basica na l6gica da Estratégia de Saude da
Familia;

- Garantir junto a gestao municipal os recursos materiais para o desenvolvimento
das acoes;

- Buscar parcerias com as instituicdes de ensino superior para 0s processos de
capacitacao, titulacao e ou acreditacéo dos profissionais ingressos na Estratégia
Saude da Familia;

- Articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a integracao e
contribuicdo desses com a implantacdo da Estratégia Saude da Familia;

- Outras funcdes/ atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma,
por oficio ou por ordem de seus ascendentes.
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CARGO: Coordenador Vigilancia Sanitaria

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

- Disponibilidade do profissional para participar dos processos de capacitacdo e
realizacdo de viagens, considerando que cabe ao Estado a supervisédo e a execucao
de ac0es fiscalizadoras complementares pactuadas com 0s municipios;

- Ao profissional da vigilancia sanitéria é vedado qualquer tipo de vinculo por ela
regulado;

- Executar as ag0es de fiscalizacdo dos estabelecimentos em funcionamento em
todo territério do Municipio;

- Verificar o cumprimento das normas sanitarias para concessao de autorizacao de
funcionamento e licencas sanitarias;

- Participar dos processos de capacitacao técnica das equipes municipais e
regionais como instrutor/supervisor;

- Promover a atualizacéo e a elaboracéo de regulamentos e legislacao sanitaria;

- Realizar analise e comunicacao de risco para gestores e populacao;

- Realizar investigacao de surtos;

- Promover e realizar eventos de educacéo popular em saude para a populacéo e o
setor regulado.
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CARGQO: Diretor Departamento de Compras

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

- Promover a padronizagéo do material de consumo e permanente utilizado nelas
reparticbes municipais, objetivando a racionalizagéo e economia,

- Organizar o calendario de compras e a pauta de consumo, com o objetivo de tentar
melhores condi¢cdes de pagamento e pre¢os, bem como racionalizar e agilizar os
trabalhos;

- Organizar e manter atualizados o Cadastro de fornecedores, o catalogo de
materiais e de precgos, a fim de facilitar consultas;

- Analisar os pedidos de compras, em funcdo das normas e padrdes estabelecidos
para a administracdo de materiais;

- Preparar os expedientes destinados ao processamento das compras, apos
autorizacao do Prefeito;

- Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: Diretor Depto Licitagao

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

- Coordenar, orientar, fiscalizar e acompanhar a execucao de atividades
relacionadas a organizacao de concorréncias, padronizagcédo de material de consumo
e permanente, organizacdo do almoxarifado e determinacéo de niveis de estoque,
cadastro de fornecedores, tomada de preco e convites;

- Elaborar e desenvolver juntamente com a Comissao de Licitacdo, todo o processo
de concorréncia, providenciando a publicacdo dos resultados, apds a homologacéo,
de acordo com as normas e dispositivos legais vigentes;

- Proceder a tomada de precos ou ao convite, nas licitacées que independem de
concorréncia publica, nos termos da lei;

- Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: Diretor Depto Transporte

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

- Coordenar, orientar, fiscalizar e acompanhar a execucao de atividades
relacionadas a frota municipal,

- Zelar pela guarda, conservacao e manutencao da frota munipal;

- Controlar a parte diaria de veiculos e maquinas;

- Controlar o abastecimento dos veiculos e maquinas;

- Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: Advogado Geral do Municipio

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Curso superior em direito;
- Registro na OAB;

ATRIBUICOES

Defender- U u-fora-dek través-das-unidads inculadas-a procuradoria-municipal direitos-e-inte resses-do-Municipio-de-Alto-Rio-D inclusive-dos-6rgdos-g: ini 5
T g P et P 0

diretaindireta e fundacionalemtodas-as-esfi Pod da-Republica—sempre-at
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PoderExecutivo-Municipal demais-6rga unidades-munici
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widi Chefe do Poder Executivo- Municipal, semy
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I - diriéir Advocacia Geral do Municipio, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuacao;

IT - despachar com o Chefe do Executivo;

III - defender, nas acoes diretas de inconstitucionalidade, a norma legal ou ato
normativo, objeto de impugnacao;

IV - apresentar as informacdes a serem prestadas pelo Prefeito, relativas a
medidas impugnadoras de ato ou omissao do Executivo;

V - desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas acoes de interesse do
Municipio, nos termos da legislacao vigente;

VI - assessorar o chefe do Executivo em assuntos de natureza juridica,
elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

VII - assistir o chefe do Executivo no controle interno da legalidade dos atos
da Administracao;

VIII - sugerir ao chefe do Executivo medidas de carater juridico reclamadas
pelo interesse publico;

IX - fixar a interpretacao da Constituicao, das leis, dos tratados e demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida pelos orgaos e entidades da
Administracao Municipal;

X - garantir a correta aplicacao das leis, prevenir e dirimir as controvérsias
entre os orgaos juridicos da Administracdo Municipal,

XI - Defender e representar, em juizo ou fora dele, e através das unidades
vinculadas a procuradoria municipal, os direitos e interesses do Municipio de Alto
Rio Doce, inclusive dos orgaos da administracao direta, indireta e fundacional, em
todas as esferas e Poderes da Republica, sempre que necessario;

XII - Assessorar o Chefe do Executivo e os procuradores Municipais , na
redacao de proposicoes legislativas, coordenando as atividades e orientando- as;
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CARGO: Assessor Municipal de Educacgéo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Formacao em Curso Superior inerente a Educacao;

ATRIBUICOES

- Assistir ao Secretéario e Diretores, no encaminhamento de materiais e questées em
geral que envolvam aspecto legais e pedagdgico;

- Assessorar no exame e na elaboracéo de proposicao de atos legais,
regulamentares e administrativos, de natureza vinculada a atividade finalistica da
Secretaria Municipal da Educacéo;

- Assessorar no preparo de resposta técnica a pleitos de natureza vinculada a
atividade finalistica da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Coordenar programas atividades e trabalhos especiais na area pedagogica de que
for incumbida pelo Secretario;

- Articular-se com as orientacdes e projetos desenvolvidos e coordenados pela
Assessoria Juridica e pela Secretaria Geral do Municipio;

- Ser interlocutor entre: Secretario, Rede Municipal de Ensino e Comunidade;

- Promover a articulacao institucional, em nivel interno e externo, com 0s organismos
estaduais e federais;

- Implementar a avaliacdo externa do desempenho dos alunos;

- Dar assessoria nas questdes relativas a Educacgéo, assim como formular e
coordenar projetos e programas que atendam a toda a Rede Municipal de
Educacao, junto com os coordenadores das areas afins, ouvido os professores;

- Ministrar palestras e cursos de formacéo para a Rede Municipal de Educacéo;

- Representar o Secretario, quando se fizer necessario;

- Ser representante da Secretaria Municipal de Educacdo em Conselhos ou Orgéos
Publicos.
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CARGO: Coordenador Merenda Escolar

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

- Acompanhar a aplicagéao dos recursos transferidos pelo FNDE para a conta do
Programa Nacional de Alimentacédo Escolar;

- Promover articulacdo com outros érgdos que atuam na area da saude e nutricdo
objetivando o estabelecimento de parcerias;

- Promover meios para treinamento das merendeiras, em articulagdo com a Diretoria
pedagogica e o responsavel técnico nutricionista;

- Zelar pela qualidade dos produtos da merenda escolar em todos os niveis, da
aquisicao ae distribuicdo, observando as boas praticas higiénicas e sanitarias;

- Acompanhar licitagcdes e gerenciar contratos de fornecimento;

- Analisar o cardapio com a nutricionista, planejando orienta¢des nutricionais
adequadas para os alunos;

- Orientar na aquisicéo dos alimentos para o PNAE, assessorando a comissao de
licitacdo na selecao dos fornecedores de boa qualidade;

- Responsabilizar-se pelas reunides com os membros do Conselho Alimentacao
Escolar para emisséao de relatorios referentes a aprovacéo das prestacoes de
contas, e demais quando necessario;

- Coordenar a inspecao dos alimentos, bem como assessorar as escolas quando da
recepcao, armazenagem dos produtos e coleta de amostras para analise laboratorial
em casos de alteracdo das caracteristicas do produto, quando necessario;
Apresentar relatorio de atividades ao FNDE, sempre que solicitado;

- Acompanhar a execucao da prestacdo de contas a ser realizada pela Prefeitura
Municipal, conforme Resolucdo n° 2, de 18 de janeiro de 2012 e suas alteracoes;

- Responsabilizar-se por prestar contas no Sistema de Gestao de Prestacdo de
Contas — SIGPC Contas Online, cabendo ao CAE emitir o parecer conclusivo sobre
a prestacao de contas no Sistema de Gestdo de Conselhos — SIGECON ;

-Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.
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CARGO: Diretor Depto Comunicacao

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

- Planejar, executar e orientar a politica de comunicacao social da Prefeitura
Municipal de Alto Rio Doce, objetivando a uniformizacéo dos conceitos e
procedimentos de comunicacgao;

- Executar as atividades de comunicacao social do Gabinete do Prefeito;

- Coordenar as atividades de comunicacao social dos 6rgaos e entidades publicas
da Prefeitura Municipal de Alto Rio Doce, centralizando a orientacdo das assessorias
de imprensa dos 6rgéaos e entidades publicas da Administracdo Municipal;

- Promover a divulgacéo de atos e atividades do Governo Municipal;

- Promover, através de 0rgaos publicos, associacdes, imprensa, agéncias e outros
meios, a divulgacao de projetos de interesse do Municipio;

- Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os Secretarios
Municipais e demais autoridades da Administracdo do Municipio;

- Manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre as
atividades da Administracdo Municipal, para fins de consulta e estudo;

- Coordenar, juntamente com os demais 6rgaos do Municipio, as informacdes e
dados, cuja divulgacao seja do interesse da Administracdo Municipal;

- Coordenar a divulgacao de noticias sobre a Administracdo Municipal na internet,
através do portal oficial da Prefeitura Municipal de Alto Rio Doce;

- Coordenar a uniformizacdo dos conceitos e padrdes visuais com a aplicacdo dos
simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e Orgios
vinculados;

- Proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo, ao controle e & prestacio de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposi¢cao, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

- Exercer outras atividades correlatas.
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CARGO: Coordenador do Programa Estradas Vicinais

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES

- Executar a implantagcédo de programas de manutencao regular e preventiva das
estradas vicinais, cujo mal estado de conservagao sistematicamente retarda e onera
0 escoamento da producao, circulacdo de bens, servicos e pessoas entre as areas
rurais e o centro urbano;

- Executar operacdes especificas de trabalho nas estradas vicinais, como objetivo de
minimizar os defeitos ou a deterioracdo das mesmas; Ill- Abertura de valas para o
desvio das aguas;

- Operacao tapa buracos para a regularizacdo e o nivelamento da pista ;

- Desobstrucao de bueiros, rocadas nas margens das estradas para melhorar a
visualizacdo dos motoristas;

- Supervisionar os trabalhos de terraplanagem e outros executados pelas maquinas
e caminh®es rodoviarios, sendo responsavel pelo acompanhamentos das mesmas.
- Executar outras atividades afins.
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REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: Advogado

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso Superior em Direito

- Cortesia e trato no relacionamento
- Capacidade Fisica

- Registro no OAB

ATRIBUICOES

- Atribuicdes inerentes a qualificacdo profissional;

- Executar trabalhos inerentes a advocacia do Municipio;

- Assessorar e orientar os demais 6rgados do Municipio;

- Dar pareceres juridicos, principalmente os relacionados com o Departamento de
Licitagdes e Contratos;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.
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CARGO: Auxiliar de Servi¢os Gerais

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

= EnSan FUﬂdamenta' |nC0mp|etO, ( Redagéo modificada pela emenda retificativa n° 01 de 29 de novembro de 2016.)
- Capacidade Fisica;
- Cortesia e trato no relacionamento;

ATRIBUICOES

- Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horarios pré-fixados, recolhendo
os utensilios utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos
e perdas materiais.

- Realizar a limpeza dos 6rgaos publicos municipais, zelando pela boa
organizacao dos servicos para evitar danos e perdas de materiais.

- Limpar dependéncias de orgéos por ventura conveniados com a Prefeitura,
como Delegacia de Policia, Postos de Saude, etc.

- Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.
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CARGO: Auxiliar em Saude Bucal

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino Médio Completo;

- Capacidade Fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;
- Registro no CRO;

ATRIBUICOES

- realizar acdes de promocéao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos
e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a saude;
-realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

- executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacao do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas;
- realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar;
- aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
- processar filme radiografico;
- selecionar moldeiras;
-preparar modelos em gesso;
- manipular materiais de uso odontolégico;
- participar na realizacédo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na
categoria examinador;
- Marcar consultas para atendimento no consultorio;
- Receber, conferir e controlar medicamentos e materiais;
- Prestar primeiros socorros nos casos de emergéncia,
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CARGO: Auxiliar Administrativo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino médio completo;

- Capacidade Fisica;

- Conhecimento e pratica em informatica;
- Cortesia e trato no relacionamento;

ATRIBUICOES

- Executar servigos auxiliares em orgaos conveniados com o Municipio.
- Executar tarefas relativas ao servi¢co de protocolo do Municipio.

Executar trabalhos auxiliares referentes a contabilidade da prefeitura.
Executar trabalhos auxiliares referentes a tesouraria da prefeitura.
Executar trabalhos auxiliares relativos a secretaria da prefeitura.
Executar trabalhos auxiliares relativos ao setor de pessoal.

Executar trabalhos auxiliares ao INCRA/SIAT e IMA.

Executar trabalhos burocraticos em 6rgaos conveniados com o municipio.

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag¢ao superior.
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CARGO: Auxiliar Administrativo |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino médio completo;

- Capacidade Fisica;

- Conhecimento e pratica em informatica,
- Cortesia e trato no relacionamento;

- Habilitacdo nacional na categoria b;

ATRIBUICOES

-Executar tarefas relativas ao servigco de protocolo do Municipio;

-Executar atendimento telefonico;

- Executar trabalhos administrativos auxiliares referentes a sede da Prefeitura;
-Executar servicos de Office-boy;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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CARGO: Operério

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
= EnSInO fundamental incompleto;(Redagéo modificada pela emenda retificativa n® 01 de 29 de novembro de 2016.)

- Capacidade Fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos
e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢bes de
higiene e transito;

- Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de
tracdo manual e outros depdsitos adequados;

- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

- Fazer abertura e limpeza de valas, ralos, bueiros, limpeza de galerias, fossas
sépticas, esgotos, caixas de areia, po¢os e tanques, utilizando ferramentas
apropriadas;

- Auxiliar nos servicos de emassamento, raspagem, pintura, assentamento de tijolos,
alvenaria e reparos em obras diversas;

- Zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

- Aplicar inseticidas e fungicidas;

- Executar tarefas bracais inerentes a sua funcéao;

- Capinar e rocar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

- Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacao
e ornamentacao de pracas, parques e jardins;

-Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que
ndo exijam conhecimentos especiais;

- Executar outras atribuicdes afins, mediante determinacao superior.
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CARGO Ofl Clal Sel’VI 90 Pu b I | co Ped re| ro ( redag&o modificada pela lei municipal n® 722/2017)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino fundamental incompleto;-( Redagdo modificada pela emenda retificativa n® 01 de 29 de
novembro de 2016.)

- Cursos ou Experiencia comprovada em trabalhos de construcéo, na parte de alvenaria. ( Redacgéo
modificada pela lei 722/2017.)

- Capacidade Fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

ATRIBUICOES

]
ki
o

fazendo-red manutenca

MM @
h
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e stras-taref;

- Efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria, fazer muros

de arrimo, trabalhar com instrumentos de prumo e nivelamento, fazer e reparar pisos de cimento.

- Preparar ou orientar a preparacdo de argamassas para juncdo de tijolos ou para reboco de
paredes, rebocar paredes, mexer e colocar concreto em forma e fazer artefatos de cimento assentar
marcos de portas e janelas, colocar telha, azulejos e ladrilhos, armar andaimes, fazer consertos em
obras de alvenaria, executar servicos especializados em obras de saneamento béasico como:
confeccdo de pocos de visita, caixas de registro, reservatérios de agua, ancoragem em redes de
distribuicdo de agua e adutoras, booster, casas de maquinas, estacfes de tratamento de agua e
esgoto, etc.; distribuir servigos aos ajudantes sob sua direc&o.

- Executar outros trabalhos correlatos que |he forem determinadas pelo superior imediato.( redagéo

modificada pela lei municipal n°® 722/2017)

CARGO: Oficial Servigo Publico Eletricista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino fundamental incompleto
- Capacidade Fisica;
- Cortesia e trato no relacionamento;

ATRIBUICOES

- Examinar, modificar, reparar e fazer manutencgéo, conservacgao de redes elétricas;
confeccionar, montar e ligar componentes e pegas elétricas; executar montagens de
guadro de distribuicdo de circuitos e de quadro de for¢a; Realizar levantamento das

necessidades de materiais, ferramentas entre outros, sempre que solicitado;
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- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

CARGO: Motorista(b)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Nivel Fundamental completo
= NI,V€| fUﬂdamenta' Incomp|et0 ( Redacdo modificada pela emenda retificativa n® 01 de 29 de novembro de 2016.)
- Capacidade Fisica
- Cortesia e Trato no Relacionamento

- Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “B”
- Conhecimento pratico

ATRIBUICOES

- Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante determinacao
superior;

- Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do

combustivel, agua e 6leo, testar os freios e parte elétrica;

- Zelar pela documentacéo do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitada;

- Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido, a localizacao
do estabelecimento para onde seréo transportados os funcionarios, pacientes,
materiais;

- Dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizacéo e o fluxo do
transito, para o transporte;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencao ou solucéo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos
passageiros e de outros veiculos;

- Receber os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-0s em
pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais
devidos;

- Recolher o veiculo ap6és a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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CARGO: Motoristal (D)

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Nivel Fundamental completo
= NIVE' FUﬂdamenta' Incomp|et0 ( Redagéo modificada pela emenda retificativa n° 01 de 29 de novembro de 2016.)
- Capacidade Fisica
- Cortesia e Trato no Relacionamento

- Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D”
- Conhecimento pratico

ATRIBUICOES

- Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante determinacgao
superior;

- Condutor de veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja
lotacdo exceda a 08 (oito) lugares, excluido o do motorista, tenha a idade minima
21 (vinte e um) anos, e ainda, estar habilitado no minimo ha dois anos na
categoria B, ou ho minimo ha um ano na categoria "C" e nao ter cometido
nenhuma infracdo grave, gravissima ou ser reincidente em infracdo média,
durante os ultimos 12 (doze) meses;

- Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do

combustivel, agua e 6leo, testar os freios e parte elétrica;

- Zelar pela documentacéo do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitada;

- Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido, a localizacéao
do estabelecimento para onde serao transportados os funcionarios, pacientes,
materiais;

- Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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CARGO: Operador de Maquinas

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Nivel Fundamental completo
= NIVE' FUﬂdamenta' ImC0mp|etO ( Redagéo modificada pela emenda retificativa n° 01 de 29 de novembro de 2016.)
- Capacidade Fisica
- Cortesia e Trato no Relacionamento
- Carteira Nacional de Habilitagado categoria “C”

ATRIBUICOES

- Operar maquina operatriz de pequeno porte, preparacao de terrenos para fins
especificos, carregamento de caminhdes;

- Operar maquina operatriz de grande porte, patrolamento de estradas, preparagao

de terrenos para fins especificos;

- Zelar pela manutencéo do equipamento efetuando simples reparos de limpeza,
lubrificacdo e abastecimento;

- Montar e desmontar implementos para cada operacao;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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CARGO: Técnico de Enfermagem

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso Técnico de Enfermagem no nivel de Ensino Médio
- Capacidade Fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no COREN

- Conhecimento e pratica em informética

ATRIBUICOES

Executar, sob supervisdo, servicos de auxiliar de enfermagem nas Unidades
basicas de saude do Municipio;

Aplicar, mediante recomendacdo meédica, medica¢cdes intramusculares,
endovenosas e outras;

Fazer curativos, ministrar medicamentos e verificar sinais vitais;

Auxiliar médicos e enfermeiros no desempenho de suas func¢des, preparando o
paciente para o tratamento e o material a ser utilizado;

Esterilizar instrumentos de trabalho;

Organizar e manter atualizado o arquivo das fichas de controle médico e
odontologico;

Receber, conferir e controlar medicamentos e materiais;

Prestar primeiros socorros nos casos de emergéncia;

Participar dos programas de medicina do trabalho e medicina comunitaria;
Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior.
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CARGO: Fiscal Municipal |

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino médio completo

- Cortesia e trato no relacionamento

- Capacidade Fisica

- Conhecimento e pratica em informatica

ATRIBUICOES

- Executar a fiscalizagdo em feiras livres, mercados municipais, comércio
ambulante e outros.

- Executar a fiscalizacéo de obras particulares no municipio.

- Fiscalizar o trabalho dos servidores externos da prefeitura.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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CARGO: Assistente Técnico Administrativo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Superior completo em Administracdo, Ciéncias Contéabeis ou Direito
Conhecimento préatico em Informética

Cortesia e trato no relacionamento

Capacidade Fisica

ATRIBUICOES

- Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos humanos,
financas e de administracdo geral;

- Atender ao publico interno e externo;

- Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informacdes;

- Preparar relatérios e planilhas de calculos diversos;

- Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informacao ou parecer
técnico, memorandos, atas etc.

- Orientar, instruir e proceder a tramitacao de processos, orgamentos, contratos e
demais assuntos administrativos;

- Elaborar levantamentos de dados e informacdes;

- Participar de projetos na area administrativa ou outra;

- Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado;

- Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisi¢des de
materiais, quadros e outros similares;

- Elaborar, sob orientacéo, planos iniciais de organizacao, gréaficos, fichas, roteiros,
manuais de servicos, boletins e formularios;

- Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e meétodos de trabalho;
- Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes;

- Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas
de preservacédo do patriménio documental,

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Zelar pela conservacao, limpeza e manutencédo dos equipamentos e ambiente de
trabalho;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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CARGO: Técnico em Radiologia

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso Técnico de Radiologia no nivel de Ensino Médio

- Capacidade Fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no Conselho Regional de Radiologia de Minas Gerais
- Conhecimento e pratica em informética

ATRIBUICOES

Realizar os ensaios radiolégicos;

Registrar e classificar os resultados de acordo com os critérios documentados;
Instalar, preparar e verificar os ajustes dos equipamentos;

Zelar pelo adequado funcionamento dos aparelhos, equipamentos e acessorios
radioldgicos;

Obedecer a cédigos, normas, especificacdes e procedimentos radiolégicos;

Zelar pelas instalacdes e pessoal envolvido nos ensaios radiolégicos;

Avaliar os resultados em funcdo dos codigos, normas e especificacbes
aplicaveis;

Zelar pela protecao radiologica

Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior.
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CARGO: Fiscal Municipal Il

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Superior completo em Direito, Administracao ou Ciéncias Contabeis
Cortesia e trato no relacionamento

Capacidade Fisica

Conhecimento e pratica em informatica

ATRIBUICOES

- Executar a fiscalizacdo do 1SS do Municipio, recolhendo documentos de
escrituracdo contabil dos prestadores de servigos.

- Responsabilizar pelo controle de cobranca do IPTU, divida ativa e outros
relacionados aos tributos municipais.

- Responsabilizar-se pelo Sisobra — cadastramento de dados de alvaras e habite-se,
bem como de projetos residenciais e comerciais para analise;

- Responsabilizar-se pela elaboracdo de documentos referente a taxistas e carros de
alugueis, etc;

- Responsabilizar-se pela liberacéo de alvaras realizacéo de eventos de acordo com
as leis municipais vigentes e outras correlatas a normas estaduais, federais e corpo
de bombeiro.
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CARGO: Gestor Ambiental

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso Superior em Gestdo Ambiental
- Capacidade fisica
- Registro no CRA ou CFA

ATRIBUICOES

- Formulacéo das politicas municipais de meio ambiente e dos recursos hidricos
afetas a:

a) regulacéo, gestéo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais;

b) melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais;

- Estudos e proposicéo de instrumentos estratégicos para a implementacéao das
politicas municipais de meio ambiente, bem como seu acompanhamento,
avaliacdo e controle.

- Desenvolvimento de estratégias e proposicao de solucdes de integracéo entre
politicas ambientais e setoriais, com base nos principios e diretrizes do
desenvolvimento sustentavel.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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CARGO: Engenheiro Ambiental ou Sanitarista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Formacao em Engenharia Ambiental ou Sanitaria;
- Registro no Conselho;

ATRIBUICOES

- Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente;

- Estudar, planejar, realizar projetos e especificacao;

- Dirigir e executar obras e servi¢os técnicos ligada a area;

- Realizar vistorias, pericias, avalia¢cfes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos;
- Elaborar orgcamentos;

- Realizar padronizacdo, mensuracéo e controle de qualidade;

- Fiscalizar obras e servico técnico;

- Conduzir trabalhos técnicos;

- Executar outras tarefas afins, mediante determinacao superior.
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CARGO: Técnico em Meio Ambiente

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso técnico em meio ambiente, ou similar;

ATRIBUICOES

- Executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no Municipio;

- Executar outras acdes permanentes de educac¢do ambiental junto a populagéo;

- Executar os trabalhos de defesa acerca de fenGmenos que possam causar
desequilibrios variados;

- Auxiliar na elaboragéo de orgcamentos das atividades e projetos;

- Executar atividades administrativas no ambito do Saneamento Basico Municipal;
- Prestar informac0es e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos,
prestando informacdes em processos relacionados com sua area de competéncia;
- Coletar dados para que seja feita a caracteriza¢cao dos servicos por meio de
indicadores;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

70




Ay
g N x MUNICIPIO DE ALTO RIO DOCE
\3‘ ESTADO DE MINAS GERAIS

P Praca Doutor Miguel Batista Vieira, n°. 121, Centro.
CEP: 36.260-000 — Alto Rio Doce — MG.
Tel:(32) 3345-1270

CARGO: Técnico em Tecnologia da Informacgéo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Técnico em Tecnologia da Informagé&o, ou similar

ATRIBUICOES

- Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface gréafica, critérios
ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacéo de programas;

- Projetar, implantar e realizar manutencéo de sistemas e aplicacoes;

- Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento;

- Alimentar o Sistema Municipal de Informagcdo Sobre Saneamento (SMIS);

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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CARGO: Assistente Social

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso Superior em Assistente Social
- Capacidade fisica
- Registro no CRAS

ATRIBUICOES

- AtribuicBes inerentes a qualificagdo profissional;

- Atividades de natureza especializada, envolvendo o acompanhamento social dos
servidores municipais e da populagéo carente em geral, especialmente os alunos
da rede municipal de ensino;

- Estudos de planos e programas que visem a ado¢éo no Municipio de medidas de
gue visem a melhoria da qualidade de vida da populagdo mais carente;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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CARGO: Bioquimico

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso Superior de Bioguimico

- Cortesia e trato no relacionamento
- Capacidade Fisica

- Registro no CRFB

ATRIBUICOES

Supervisionar, fiscalizar, orientar e executar atividades relacionadas com a
bioquimica;

Realizar trabalhos de manipulacdo de medicamentos;

Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal,

- Manter atualizado o estoque de medicamentos;

Realizar inspecdes de rotina e exames de agua de piscinas e outros quando
requisitados;

Preparar relatérios quanto as condicdes encontradas;

Realizar exames clinicos quando solicitado;

- Supervisionar e orientar atividades de fiscalizacédo de qualidade de alimentos;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.
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CARGO: Dentista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior de Odontologia
Cortesia e trato no relacionamento
Capacidade Fisica

Registro no CRO

ATRIBUICOES

- Atribuigdes inerentes a qualificagéo profissional;

- Atividades de natureza especializada, envolvendo a realizagcédo de exames,
diagnésticos, tratamentos clinicos e cirargicos de afec¢des e anomalias dentérias
dos servidores municipais e da populacdo carente em geral,

- Estudos de planos e programas que visem a adoc¢do no Municipio de medidas de
protecdo a saude dentaria da populacao urbana, rural e em especial as criancas
em idade escolar.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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CARGO: Enfermeiro

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior de Enfermagem
Cortesia e trato no relacionamento
Capacidade Fisica

Registro no COREN

ATRIBUICOES

Supervisionar a vacinacao, o treinamento diario em todas acdes desenvolvidas na
sala de vacinacéo, atribui¢cOes relativas a coordenacao, controle e outros
treinamentos;

- Supervisionar dentre ouras ligadas a gestdo, também a educacdo em salde como
repasse de orientacdes, reflexdes, conceitos, auto cuidado, promocao da salde e
trabalhos de grupo;

- Responsabilidade de realizar a programacéo, envidar esforgcos para que ela se
realize;

- Supervisionar as atividades delegadas e exercer procedimentos técnicos;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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CARGO: Engenheiro Civil

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso Superior de Engenharia Civil
- Cortesia e trato no relacionamento
- Capacidade Fisica
- Registro no CREA

ATRIBUICOES

- Elaborar projetos de engenharia em geral,

- Acompanhar as obras em execuc¢ao, sendo o responsavel técnico das mesmas;
- Elaborar planilhas de custo e quantitativo dos materiais a serem utilizados nas
obras;

- Dar parecer, auxiliar, quando necessério, a Comisséo de Licitacao

- Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcéo

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinac&o superior.
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CARGO: Farmacéutico

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso Superior de Farmacia

- Capacidade Fisica

- Cortesia e trato no relacionamento
- Registro no CRF

ATRIBUICOES

- Manipula, pesa e mistura produtos quimicos, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas, subministra produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario
médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes;

- Controla entorpecente e produtos equiparados, anotando em mapas, guias e
livros, atendendo as disposi¢cdes legais;

- Analisa produtos farmacéuticos valendo-se de métodos quimicos, procede efetua
analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle
de qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade;

- Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.
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CARGO: Fonoaudiélogo
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso Superior de Fonoaudiologa
- Capacidade Fisica

- Cortesia e trato no relacionamento
- Registro no CRF ou CFFA

ATRIBUICOES

- Executar tarefas especificas na area de fonaudiologia, nas criancas da rede escolar
e pacientes carentes do municipio;
- Colaborar na execucédo de programas de treinamentos em geral, na area da

educacdao e saude;
- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.
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CARGO: Fisioterapeuta

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso Superior de Fisioterapia

- Capacidade Fisica

- Cortesia e trato no relacionamento
- Registro no CREFISO

ATRIBUICOES

- Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacéo
cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;
- Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses,
sequelas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomelite, de
paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros;

- Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés,
as afeccdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e
treinandos em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correc¢oes de
desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagéo sanguinea;
- Proceder ao relaxamento e a aplicacéo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou a liberacédo da agressividade e estimular a
sociabilidade;

- Efetuar aplicacao de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

- Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressao e
movimentacdo com aparelhos adequados ou com as maos;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional;

- Executar outras tarefas afins.
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CARGO: Médico Veterinario

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso Superior em Medicina Veterinaria.
- Capacidade fisica.

- Cortesia e trato no relacionamento.

- Registro na CRMV.

ATRIBUICOES

- Inspecéo e fiscalizacdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnoldgico dos
produtos de origem animal e dos matadouros, fabricas de produtos gordurosos que
empreguem como matéria prima produtos de origem animal, no todo ou em parte, usinas,
fabricas e postos de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais
derivados do reino animal, assim como inspecéao e fiscalizacdo dos estabelecimentos
comerciais que armazenem ou comercializem os produtos citados nesta alinea;

- Executar e ser responsavel pelo SIM;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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CARGO: Psicologo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso Superior em Psicologia.

- Capacidade fisica.

- Cortesia e trato no relacionamento.
- Registro na CRP.

ATRIBUICOES

- Programar e implantar cursos de aperfeicoamento de Recursos
Humanos e atividade de assisténcia psicolégica ao escolar e ao adulto,
detectando e orientando a solugéo dos desajustes sociais ou
profissionais;

- Traduzir e adaptar testes, aplica-los em carater experimental e propor a
adocédo daqueles que mais se ajustarem a realidade da Prefeitura;

- Participar da elaboracéo de provas de suficiéncia e processos seletivos
de pessoal em geral;

- Desenvolver atividades de orientacédo, treinamento e acompanhamento
profissional e atividades de avaliacdo de desempenho;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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CARGO: Médico Clinico Geral

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior de Medicina
Cortesia e trato no relacionamento
Capacidade Fisica

Registro no CRM

ATRIBUICOES

- Prestar atendimento médico-ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando no
tratamento.

- Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinica,
epidemiologica e laboratoriais, visando a promoc¢ao prevencao e recuperacao da
saude da coletividade.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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CARGO: Médico Ginecologista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior de Medicina com especializagdo em Ginecologia
Cortesia e trato no relacionamento

Capacidade Fisica

Registro no CRM

ATRIBUICOES

- Prestar atendimento médico-ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando no
tratamento.

- Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinica,
epidemiologica e laboratoriais, visando a promocao prevencao e recuperacao da
saude da coletividade.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgéo superior.
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CARGO: Médico Pediatra

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior de Medicina com especializacdo em Pediatria
Cortesia e trato no relacionamento

Capacidade Fisica

Registro no CRM

ATRIBUICOES

- Prestar atendimento médico-ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando no
tratamento.

- Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinica,
epidemiologica e laboratoriais, visando a promoc¢ao prevencao e recuperacao da
saude da coletividade.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.
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CARGO: Contador

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso Superior de Ciéncias Contabeis

- Experiéncia de 4 anos em Administragdo Publica;
- Cortesia e trato no relacionamento

- Capacidade Fisica

- Registro no CRC

ATRIBUICOES

- Planejar o sistema de registros e operacdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentario;

- Supervisionar os trabalhos de contabilizacéo de documentos, analisando os e orientando seu procedimento,
para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

- Inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas;

- Controlar e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corre¢éo das operagdes contabeis;

- Proceder e orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos
de bens e servicos;

- Supervisionar os célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacédo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e
instalagdes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a
aplicagdo correta das disposi¢oes legais pertinentes;

- Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura;

- Preparar a declaragdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislagdo que rege a matéria, par apurar
o valor do tributo devido;

- Elaborar relatérios sobre a situagao patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria;

- Assessorar a diregcdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentérios, dando pareceres a
luz das ciéncias e das préaticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos
de acéo nos referidos setores.

- Pode realizar trabalhos de auditoria contabil.

- Pode realizar pericias e verificag@es judiciais ou extrajudiciais.

- Planeja sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais.

- Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analizando-os e orientando seu processamento.
- Inspecionar regularmente a escrituragao dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e
documentos que deram origem.

- Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e
emendando possiveis erros.

- Orientar a classificacéo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e
Servigos.

- Supervisionar os célculos de reavaliacéo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e
instalacdes.

- Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contabeis para
apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao.

-Elaborar relatérios sobre a situacéo patrimonial, econémica e financeira do 6rgdo, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos.

- Executar outras tarefas correlatas as descritas.
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CARGO: Auxiliar de Educacéo Bésica

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Formacao superior em area inerente a educacao;

ATRIBUICOES

- Executar tarefas de pequena complexidade como: arquivamento de fichas e
documentos, trabalhos simples de datilografia, anotacdes de correspondéncias,
protocolo de processos registros gerais de servi¢cos externos sob orientacédo do
Secretario de Educacéo;

-Fazer preenchimento de histéricos;

- Utilizar o microcomputador para o controle e manutencdo do sistema educacéo;
- Fazer coleta de dados junto as Secretarias Escolares;

- Participar da elaboracao de projetos nas areas de educacao;

- Fazer requerimento de materiais;

- Executar tarefas afins quando solicitados;
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CARGO: Digitador de Programa de Info. De S. Publica

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino médio completo;
- Conhecimento em informatica;

ATRIBUICOES

- Digitar dados diversos, alimentando maquinas/ equipamentos de processamento
de dados, para que funcionem adequadamente e produzam os resultados
esperados;

- Operar equipamentos(maquinas digitadoras ou similares), para transcricéo de
dados, através de digitacdo, de acordo com documentos de entrada, instru¢des de
layouts dos relatorios de saida utilizando programas desenvolvidos;

-Selecionar programas de digitacao para execucao dos trabalhos de transcricéo de
dados, buscando maior agilidade e eficiéncia;

- Controlar a gravacgao de arquivos de dados transcritos, por medida de seguranca;
- Preparar relatérios sobre as atividades de digitacdo desenvolvidas;

- Zelar pela conservacao dos equipamentos operados, efetuando limpeza dos
mesmos, conforme especificacdes técnicas, bem como solicitando a manutencéo
guando de problemas detectados;

- Prestar orientacéo e efetuar treinamento de novos digitadores, sempre que
necessario;

- Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

- Exemplos de Programas: SAI,CNES,SIASB, SIAB, VERSIA, SIHD, DATASUS.
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CARGO: Medico Cardiologista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Superior em medicina completo + especializa¢do na area e/ou residéncia;
- Registro CRM;

ATRIBUICOES

- Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas;

- Realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;

- Realizar exames de hipertensdo pulmonar;

- Realizar exames de aterosclerose;

- Realizar exames de doenca arterial coronaria;

- Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do
pericéardio;

- Realizar terapéutica em cardiologia;

- Atuar na prevencao em cardiologia: (primaria e secundaria);

- Organizar os servi¢cos de saude de acordo com as atribui¢cées do cargo publico;

- Organizar estatisticas de saude de sua area de atuacao (epidemiologia, vigilancia
sanitaria e epidemiologica);

- Expedir atestados médicos;

- Respeitar a ética médica,;

- Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracao
municipal;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

- Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo.
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CARGO: Medico Neurologista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Superior em medicina completo + especializacdo na area e/ou residéncia;
- Registro CRM;

ATRIBUICOES

- Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar fungfes da medicina preventiva e
curativa;

- Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuices
pertinentes ao cargo e area.

- Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

- Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva;

- Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacao em
saude visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; - Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes;

- Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;

- Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informaces e
orientagcBes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

- Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
- Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagcfes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
pacientes;

- Participar de reunibes comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

- Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;

- Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo;

- Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo
do impacto das a¢Bes em saude implementadas por equipe;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

- Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

- Orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

- Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA,;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢éo das tarefas tipicas do cargo;

- Realizar outras atribuicdes afins.
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CARGO: Medico Psiquiatra

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Superior em medicina completo + especializacdo na area e/ou residéncia;
- Registro CRM;

ATRIBUICOES

- Realizar atendimento na area de psiquiatria;

- Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

- Realizar atendimentos, exames, diagnoéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes;

- Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area;

- Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da
medicina preventiva;

- Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacao em
saude visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagédo em geral;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; - Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes;

- Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;

- Realizar reunibes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientagfes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

- Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
- Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacfes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
pacientes;

- Participar de reunibes comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

- Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;

- Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo;

- Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salude da comunidade para avaliagdo
do impacto das a¢Bes em saude implementadas por equipe;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

- Participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

- Orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

- Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢éo das tarefas tipicas do cargo;

- Realizar outras atribui¢des afins.
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CARGO: Monitor de Informética

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Ensino médio completo;
- Conhecimento em informatica, bem como, redes, internet e conhecimentos basicos
de hardware;
- Disponibilidade para capacitacao;

ATRIBUICOES

- Participar da elaboracao, execucédo e avaliacdo da proposta pedagdgica da
Unidade Escolar;

- Auxiliar o professor regente na identificacao de sites de interesses especificos da
Unidade Escolar, bem como da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Acompanhamento de programas didaticos de incluséo digital nos Telecentros das
Escolas Municipais, bibliotecas publicas ou telepostos de inclusao digital
comunitarios mantidos pelo municipio ou instituicdo a ele conveniada, dando
orientacdo a usuarios do sistema no desenvolvimento de aulas praticas de digitacéo,
criacao de arquivos, banco de dados, apresentacdes, correios eletrénicos e outras
atividades inerentes ao programa municipal educacéao de incluséo digital, zelar e
manter organizados 0s materiais e equipamentos dos laboratérios escolares e
controlar a utilizacdo e executar a manutencao dos equipamentos dos laboratérios;
- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.
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CARGO: Nutricionista

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Curso Superior em Nutricao

ATRIBUICOES

- Calcular os parametros nutricionais para atendimento dos pacientes com base em
recomendacdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais
especificas;

- Executar atividades de alimentacdo e nutricdo de acordo com as politicas e
programas institucionais de atencao basica e de vigilancia sanitéaria;

- Promover a salde, com prevencado de agravos bem como a
reabilitacdo/tratamento dos distlrbios nutricionais;

-Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etéarias e perfil
epidemiologico da populacéo atendida, respeitando os habitos alimentares;

- Desenvolver projetos de educagéao alimentar e nutricional para a comunidade,
inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental;

- Executar outras tarefas afins, mediante determinacdo superior.
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CARGO: Nutricionista Escolar

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Curso Superior em Nutricao

ATRIBUICOES

- Compete ao Nutricionista, no exercicio de suas atribuicbes na alimentacao escolar,
planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servi¢os de alimentagao e
nutricdo escolar;

- Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendacdes nutricionais, avaliacao nutricional e necessidades nutricionais
especificas;

-Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etéarias e perfil
epidemiologico da populacéo atendida, respeitando os habitos alimentares;

- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos
produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias;

- Desenvolver projetos de educagéao alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecologica e ambiental;

- Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo,
preparo, distribuicdo e transporte dos alimentos;

- Colaborar e/ou participar das acoes relativas ao diagnostico, avaliacéo e
monitoramento nutricional dos educandos;

- Articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacéo para o planejamento de atividades ludicas com o contetudo
de alimentacao e nutricao.
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CARGO: Psico6logo Escolar

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Curso Superior em Psicologia;

ATRIBUICOES

- Assessoria na elaboracao, implementacédo e avaliagdo de projetos pedagdgicos
coerentes com 0s Varios segmentos da escola;

- Avaliacdo dos alunos de acordo com os projetos implementados;

- Andlise e intervencéo relacionadas as interacdes em sala de aula;

- Desenvolvimento de programas junto aos pais, orientando sobre solugbes
facilitadoras da aprendizagem;

- Diagnostico e encaminhamento de problemas relativos a queixas escolares

- Executar outras tarefas afins, mediante determinacao superior.
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CARGO: Orientador Pedagdgico

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Curso Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia e especializacdo em
Orientacdo Educacional;

ATRIBUICOES

- Coordenar e orientar trabalho diretamente com os alunos e familiares viabilizando
acOes que contribuam para o crescimento moral, intelectual e humano;

- Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente, na
melhoria dos processos de ensino aprendizagem;

- Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades
identificadas possam ser trabalhadas, a nivel pedagdgico;

- Encaminhar as instituicdes especializados os alunos com dificuldades que
requeiram um atendimento terapéutico;

- Analisar com a familia, os resultados do aproveitamento do aluno, orientando, se
necessarios, para obtencéo de melhores resultados;

- Executar outras atividades afins, mediante determinacao superior.
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CARGO: Professor de Educacéao Fisica

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Curso de Educacao Fisica completo;
- Registro no respectivo 6rgao ou conselho de classe;

ATRIBUICOES

- Aplicacéo de exercicios ritmicos e expressivos;

- Desenvolver nos alunos o gosto pela pratica e esportes e a realizagao de
exercicios;

- Incentivo as manifestacdes da cultura corporal;

- Realizagao de jogos, brincadeiras, gincanas e etc;

- Relacao entre Educacao Fisica e Saude e demais atividades compativeis com a
natureza do cargo;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.
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educacao:
- Ensino superior completo em: Magistério ou Pedagogia;

( Redagdo modificada pela lei 718/2017)

ATRIBUICOES

- Participar com os alunos das datas comemorativas, desenvolvendo o método
natural do construtivismo;

- Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da
escola, ministrando aulas em conformidade com o plano de ensino e atividades
inerentes;

- Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagéao
holistica;

- Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidas pela Escola ou
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

- Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o
nivel cognitivo do corpo discente;

- Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através
de atividades compativeis ao mesmo;

- Promover ao aluno a relagao intra e interpessoal, favorecendo a socializacéo e a
interacdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

- Realizar sistematicamente avaliacdes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

- Participar das reunides pedagogicas promovidas pela escola ou secretaria
municipal de educacéo;

- Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo
informacdes que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos;

- Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou pela secretaria
municipal de educacéo;

- Zelar por materiais e equipamentos de trabalho e fazer previsao e solicitar os
materiais necessarios para a realizacdo dos trabalhos;

- Quando no exercicio da educacéo infantil trabalhar com os alunos as formas, cores
e brinquedos pedagdgicos; desenvolver percep¢do motora, auditiva, visual,
coordenacao motora fina e grossa e a criatividade; ensinar boas maneiras, no¢cdes
de higiene e educacéo fisica; promover jogos recreativos e trabalhos em grupos;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo, mediante determinacao superior.
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CARGO: Professor Il

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Ensino superior(licenciatura plena) na area especifica de atuacdo

ATRIBUICOES

- Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;

- Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e atividades
inerentes a cada area da especialidade do servidor, na escola;

- Participar da elaboracao e execucdo da proposta pedagoégica;

- Respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e funcionarios administrativos de
forma compativel com a missao de educar;

- Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e
eventuais faltas;

- Reunir semanalmente para avaliagédo do plano de ensino;

- Cumprir o cronograma de obrigacdes para com a secretaria e outros setores;

- Ser pontual quando a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacdes,
registrando diariamente o seu comparecimento as aulas;

- Executar atividades inerentes ao cargo, mediante determinacao superior.
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CARGO: Profissional de Regulacao

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Ensino médio completo;
- Conhecimento em informatica;

ATRIBUICOES

- Atender os pacientes em horario comercial pré estabelecido;

- Receber exames, consultas, cirurgias e outros procedimentos;

- Orientar os pacientes sobre a solicitagdo do procedimento na forma do Sistema
Unico de Saude;

- Marcar procedimentos de acordo com a Programacéao Pactuada Integrada (PPI) e
0s servigos conveniados com o Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto dos
Vertentes;

- Alimentar os sistemas de informacdo do SUS para marcacéo de procedimentos;
- Realizar o controle orcamentario, em conjunto com o Gestor de Saude, dos
exames, consultas e procedimentos agendados;

- Encaminhar os paciente agendados para transporte em TFD(Tratamento Fora de
Domicilio);

99




Ay
g N x MUNICIPIO DE ALTO RIO DOCE
\3‘ ESTADO DE MINAS GERAIS

P Praca Doutor Miguel Batista Vieira, n°. 121, Centro.
CEP: 36.260-000 — Alto Rio Doce — MG.
Tel:(32) 3345-1270

CARGO: Servente Escolar

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
= NIVE' FUﬂdamenta' Incomp|et0 ( Redagéo modificada pela emenda retificativa n° 01 de 29 de novembro de 2016.)
- Cortesia e trato no relacionamento;
- Capacidade fisica

ATRIBUICOES

- Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horarios pré-fixados, recolhendo os
utensilios utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e
perdas de materiais;

- Providenciar e zelar pela organizacao dos servigcos de copa e cantina das escolas,
limpando-as e conservando-as para manter a ordem e higiene locais;

- Repor nas dependéncias sanitarias das escolas o material necessario para a sua
utilizacao;

- Executar servicos de limpeza e conservacao de instalacdes, moveis, equipamentos
e utensilios em geral nas unidades escolares;

- Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacéao superior.
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CARGO: Supervisor Pedagoégico

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Curso Superior em Pedagogia com licenciatura plena e habilitacdo na Supervisao
Escolar;
- Alfabetizado;
- Cortesia e trato no relacionamento;
- Capacidade fisica;
- Conhecimento em informética.

ATRIBUICOES

- Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementacao do projeto
politico-pedagogico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de
desenvolvimento da escola;

- Atender o corpo docente garantido a unidade do planejamento pedagdgico e a
eficiéncia de sua execucao;

- Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais
da escola;

- Assessorar os professores na escola e utilizagcdo dos procedimentos e recursos
didaticos adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

- Coordenar o programa de capacitacéo do pessoal da escola;

- Promover cursos, treinamento, seminarios ou qualquer outro evento que vise a
capacitacdo e o aperfeicoamento do corpo docente;

- Orientar os professores na solucéo de problemas de métodos e técnicas didaticas;
- Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os metodos e
materiais de ensino;

- Acompanhar o processo de avaliacdo junto ao corpo docente, redefinindo as
estratégias metodoldgicas, quando necessario;

- Participar das reuniées com os pais;

- Trabalhar de forma integrada com a Orientacdo Pedagdgica;

- Executar outras atividades afins, mediante determinacao superior.

101




Ay
g N x MUNICIPIO DE ALTO RIO DOCE
\3‘ ESTADO DE MINAS GERAIS

e -Av! Praca Doutor Miguel Batista Vieira, n°. 121, Centro.
R T 35 CEP: 36.260-000 — Alto Rio Doce — MG.

Tel:(32) 3345-1270

CARGO: Técnico Agricola

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Curso técnico completo em técnico agricola ou em agropecudria;
- Registro junto ao CREA,

ATRIBUICOES

- Elaboragéo de projetos e assisténcia técnica nas areas de credito rural e agroindustrial
para efeitos de investimento e custeio, topografia na area rural, impacto ambiental,
paisagismo, jardinagem e horticultura, construgéo de benfeitorias rurais, drenagem e
irrigacao;

- Elaboracédo de orcamentos, laudos, pareceres, relatorios e projetos, inclusive de
incorporacgéo de novas tecnologias;

- Prestacédo de assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnolégicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria;

- Conducao, execucao e fiscalizacdo de obra e servico técnico, compativeis com a
respectiva formacao profissional;

- Responsabilizagéo pelo planejamento, organizagdo, monitoramento e emissdo dos
respectivos laudos nas atividades de exploracdo e manejo do solo, matas e florestas de
acordo com suas caracteristicas; alternativas de otimizacdo dos fatores climaticos e seus
efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais; propagacédo em
cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetacao; obtencao e preparo da
populacdo animal; processo de aquisi¢do, preparo, conservacao e armazenamento da
matéria prima e dos produtos agroindustriais; programas de nutricdo e manejo alimentar em
projetos zootécnico; producdo de mudas(viveiros) e sementes;

- Execucéo de trabalhos de mensuracéo e controle de qualidade;

- Prestacéo de assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e
materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e orcando;

- Emissao de laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de
origem vegetal, animal e agroindustrial;

- Prestacéo de assisténcia técnica na aplicacdo, comercializacdo, no manejo e regulagem
de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como
na recomendacdao, interpretacdo de analise de solos e aplicacéo de fertilizantes e corretivos;
- Prestagéo de assisténcia técnica na multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e
melhoradas;

- Realizacdo de procedimentos de inseminacao artificial;

- Demais atribuigbes previstas na legislacéo profissional;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.
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CARGO: Comunicador

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Ensino médio completo;
- Conhecimento em informatica;
- Cortesia e trato no relacionamento;

ATRIBUICOES

- Alimentar o portal da transparéncia e o site da prefeitura;

- Acompanhar e cobrir os eventos municipais;

- Redigir matérias para o site;

- Executar tarefas em toda a parte de comunicagdo municipal,

- Ser responsavel pelo e - sic presencial;

- Cumprir as exigéncias previstas na lei vigente de transparéncia;

- Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior.
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CARGO: Fiscal Sanitario

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Ensino médio completo;

ATRIBUICOES

- Execugéo de tarefas de fiscalizagéo de estabelecimentos comerciais, industriais e
locais onde se realizam espetéaculos publicos quanto a sua higiene e alvara de
funcionamento;

- Inspecionar logradouros diversos passiveis de contaminac¢ao e surtos de infeccéo;
- Elaboracao de relatérios, comunicacdes e notificacées, bem como coleta de dados
para levantamentos estatisticos para andlise da situagéo sanitaria do municipio.
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CARGO: Almoxarife

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Ensino médio completo;

ATRIBUICOES

- Orientar e controlar os servi¢os de almoxarifado, recebendo, estocando e
distribuindo os diversos materiais;

- Conferir o0 estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e
calculando necessidades futuras;

- Controlar o recebimento de material, confrontando as requisi¢oes e especificacdes
com as notas e material entregue;

- Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacao e
disposicéo adequadas, visando uma estocagem racional,

- Zelar pela conservacao do material estocado em condi¢cdes adequadas evitando
deterioramento e perda;

- Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os dados
em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando
consultas imediatas;

- Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informacdes exatas sobre a
situacao real do almoxarifado;

- Realizar inventarios e balancos do almoxarifado;

- Recolher e ordenar todos os documentos que circulam na empresa,

- Avaliar e selecionar os documentos, tendo em vista sua preservacao ou
eliminacao;

- Garantir o fluxo dos pedidos de documentos provenientes dos diversos orgaos da
empresa;

- Arquivar os documentos, visando a preservacao da informacéao;

- Conservar e assegurar a integridade dos documentos, evitando danos que possam
ocasionar a sua perda;

- Executar as funcdes especificas conforme a organizacédo e administracdo da
instituicao;

- Executar outras tarefas afins, mediante determinacao superior.
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REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROGRAMAS

CARGO: Agente Comunitario de Saude PSF

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Ensino médio completo;

ATRIBUICOES

- Trabalhar com adscri¢édo de familias em base geogréfica definida, a microarea;

- Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

- Orientar as familias quanto a utilizacéo dos servi¢os de salde disponiveis;

- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea,

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referencia a media de
1(uma) visita/familia/més;

- Desenvolver acdes que busquem a integracéo entre a equipe de saude e a
populacédo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- Desenvolver atividades de promoc¢ao da saude, de prevencao das doencas e
agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acbes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por
exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco;

- Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas,
visando a promocao da saude, a prevencao das doencgas, e ao acompanhamento
das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar
de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo
Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe;

- E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades béasicas de satde,
desde que vinculadas as atribuicBes acima.
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CARGO: Agente de Endemias

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino médio completo;

ATRIBUICOES

- Prevenir e controlar doencas e promocao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor/ coordenador da
Secretaria Municipal de Saude;

- Atuacao no manejo de crises agudas(emergéncias de saude publica), facilitando o
desenvolvimento de respostas coordenadas entre os setores;

- Recebimento e consolidacdo das informacdes sobre possiveis emergéncias de
saude publica, eventos inusitados, epizootias e desastres naturais, como chuvas
fortes;

- Desenvolvimento de atividades de preparacao e resposta antes, durante e apés a
ocorréncia dos eventos de massa;

- Apoio as areas técnicas da Vigilancia em Saude e aos parceiros da Rede Civeis
(Defesa Civil, ANVISA, entre outros) nas atividades de detecc¢éo, notificacao,
verificagdo, resposta e monitoramento, referentes aos Riscos de Saude Publica
Nacional;

- Visitacdo domiciliar, executada pelos agentes de vigilancia em saude, para
deteccéo, diagnadsticos e, se necessario, controle de vetores e sinantropicos;

- Formacéao de brigadas contra a dengue em empresas, condominios, obras e
demais locais identificados como estratégicos para este tipo de acao;

- Formacéao de parceria com a comunidade escolar para a realizacédo de acdes com
multiplicadores locais;

- Mutirdes comunitarios de carater intersetorial — acdes nos bairros, com foco
principal na dengue, mas também atingindo outras questdes da salude ambiental;

- Participacdo em eventos de massa e locais de grande circulacéo na cidade;

- AcOes de promocéao e educacdo em saude nas questdes relacionadas a saude e
ao meio ambiente;

- Coletas de dados de doencas e agravos de notificacdo compulsoria, a partir da
rede local de Vigilancia em Saude;

- Recomendacao, monitoramento e avaliacdo de medidas de prevencéo e controle
de doencas e agravos no municipio;

- Visitas, cadastros de estabelecimentos de salude e acompanhamento do
Coordenador da Vigilancia Sanitaria em acdes e servicos;

- Educacéo permanente de profissionais da Rede de Vigilancia em Saude;

- Disseminacéo de informacdes de interesse para usuarios, profissionais e gestores
da rede municipal de saude.
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CARGO: Assistente Social NASF

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Superior em Servigo Social Completo;

ATRIBUICOES

- Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as equipes ESF;

- Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em
conjunto com as ESF;

- Discutir e refletir permanentemente com as equipes da ESF a realidade social e as
formas de organizacdo social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como
lidar com suas adversidades e potencialidades;

- Identificar no territorio, junto com as equipes da ESF, valores e normas culturais
das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento;

- Discutir e realizar visitas domiciliares com as equipes da ESF, desenvolvendo
técnicas para qualificar essa acéao de saude;

- Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracéo de
renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que
propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as equipes da ESF e a
comunidade;

- Identificar, articular e disponibilizar com as equipes da ESF uma rede de protecéo
social;

- Apoiar e desenvolver técnicas de educacao e mobilizacdo em saude;

- Capacitar, orientar e organizar, junto com as equipes da ESF, o acompanhamento
das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de
distribuicdo de renda.

- Realizar apoio matricial,

- Participar das acdes coletivas realizadas pelas ESF.
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CARGO: Auxiliar de Servicos Adm. E Gerais

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Ensino Fundamento completo;
- Trato e cortesia;
- Capacidade fisica.

ATRIBUICOES

- Auxiliar os Facilitadores através da organizacdo dos materiais a serem empregados
nas oficinas;

- Preparar os lanches diarios para os jovens matriculados no programa;

- Realizar a limpeza das dependéncias de funcionamento do programa, bem como,
zelar pela conservacao dos bens patrimoniais que guarnecem o local;

- Organizar e estruturar os arquivos referentes aos participantes do programa, e
proceder os relatorios semanais de freqiéncia dos mesmos.

- Executar tarefas junto a Secretaria de Assisténcia Social;

-Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.
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CARGO: Auxiliar em Saude Bucal PSF

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino Médio completo;
- Registro no CRO;

ATRIBUICOES

- Realizar a¢bes de promocao e prevencao em saude bucal para as familias, grupos
e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a saude;

- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea,;

- Executar limpeza, assepsia, desinfec¢ao e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

- Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar
acOes de saude de forma multidisciplinar;

- Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

- Processar filme radiografico;

- Selecionar moldeiras;

- Preparar modelos em gesso;

- Manipular materiais de uso odontoldogico;

- Participar na realizacédo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador.
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CARGO: Cirurgiao Dentista PSF

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Superior Completo em Odontologia;
- Registro no CRO;

ATRIBUICOES

- Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacao em saude bucal;

- Realizar a atencdo a saude em saude bucal (promocéao e protecdo da saude,
prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacéo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;
-Realizar os procedimentos clinicos da Atencao Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalacéo de préteses dentarias elementares;
- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea,;

- Coordenar e participar de acoes coletivas voltadas a promoc¢éo da saude e a
prevencao de doencas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar;

- Realizar superviséo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude
Bucal (ASB);

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.
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CARGO: Educador Fisico NASF

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Superior completo em Educacao Fisica;

ATRIBUICOES

- Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

- Veicular informacgao que visam a prevencgao, a minimizagéo dos riscos e a protecao
a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;

- Incentivar a criacédo de espacos de incluséo social, com a¢des que ampliem o
sentimento de pertencimento social nas comunidades, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

- Proporcionar educacgéo permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo
e saude juntamente com as equipes da ESF, sob a forma de co-participacao,
acompanhamento supervisionado, discusséo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacao permanente;

- Capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de saude(ACS), para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/
praticas corporais;

- Promover eventos que estimulem a¢cdes que valorizem atividade fisica/ praticas
corporais e sua importancia para a saude da populacao;

-Realizar apoio matricial,

- Participar das acdes coletivas promovidas pela ESF.
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CARGO: Enfermeiro PSF

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Superior completo em enfermagem;

ATRIBUICOES

- Realizar atencédo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,
guando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios(escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao,
solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servicgos;

- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

- Planejar, gerenciar e avaliar as acOes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com
0S outros membros da equipe;

- Contribuir, participar e realizar atividades de educacéo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.
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CARGO: Facilitador de Oficinas Arte e Cultura

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino médio completo;

ATRIBUICOES

- Organizacédo e coordenacéo de atividades sistematicas artisticas e culturais;

- Organizacgédo e coordenacéo de eventos artisticos e culturais;

- Participacao de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucao do servigco socioeducativo;

- Participacao em atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliacdo do servi¢co
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.
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CARGO: Facilitador de Oficinas Esporte e Lazer

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino médio completo;

ATRIBUICOES

- Organizacédo e coordenacéo de atividades sisteméticas esportivas e de lazer,
abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local;

- Organizacgéao e coordenacao de eventos esportivos e de lazer;

- Participacao de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
e execucao do servigco socioeducativo;

- Participacao em atividades de planejamento, sistematizacao e avaliacdo do servigo
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

115




Ay
g N x MUNICIPIO DE ALTO RIO DOCE
\3‘ ESTADO DE MINAS GERAIS

P Praca Doutor Miguel Batista Vieira, n°. 121, Centro.
CEP: 36.260-000 — Alto Rio Doce — MG.
Tel:(32) 3345-1270

CARGO: Farmacéutico NASF

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Superior completo em farmacia;

ATRIBUICOES

- Atuar realizando intervencdes diversas (individuais ou coletivas) para orientacao
guanto ao uso correto dos medicamentos, a prevencgao e ao tratamento da
dependéncia quimica, a utilizacdo de plantas medicinais, a viabilizacdo da
dispensacéo de medicamentos de alto custo e outras a¢des especificas da sua
formacéo de base, bem como intervencdes que dizem respeito a qualquer
profissional de salde, independentemente do seu nucleo de saber, de acordo com
0s principios da clinica ampliada e da saude coletiva;

- Promover o uso racional de medicamentos em respeito ao planejamento local da
assisténcia farmacéutica;

- Realizar assisténcia farmacéutica;

- Realizar apoio matricial,

- Participar das agdes coletivas realizadas pelas ESF.

116




Ay
g N x MUNICIPIO DE ALTO RIO DOCE
\3‘ ESTADO DE MINAS GERAIS

P Praca Doutor Miguel Batista Vieira, n°. 121, Centro.
CEP: 36.260-000 — Alto Rio Doce — MG.
Tel:(32) 3345-1270

CARGO: Fisioterapeuta NASF

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Superior completo em fisioterapia,;

ATRIBUICOES

- Realizar diagnostico situacional, com levantamento dos problemas de salde que
requeiram acdes de prevencédo de doencas e de agravos a saude e das
necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF;

- Realizar atendimentos individuais e/ou coletivos de prevencao primaria, secundaria
e terciaria nas diversas areas da Fisioterapia, como cardiologia, respiratéria,
dermatofuncional, neurologia, ortopedia, pediatria, uroginecologia, geriatria, entre
outras, dando suporte de Atencdo Basica com respeito aos critérios de referencia e
contrareferencia estabelecidos pelo Municipio;

- Realizar pesquisas e a¢fes especificas de saude mental, em conjunto com a
equipe;

- Desenvolver acdes de reabilitacéo e tratamento, priorizando atendimentos
coletivos;

- Montar e participar de grupos operativos, com objetivos bem detalhados para
resolubilidade das acoes;

- Desenvolver acdes de promocéao e protecdo a saude em conjunto com as ESF,
incluindo aspectos funcionais de todos os sistemas e 6rgaos, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, habitos orais, amamentacao, controle do ruido,
condicionamento fisico, entre outras, com vistas ao auto cuidado;

- Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando
orientacoes, atendimento e acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
usuarios e a capacidade instalada das ESF;

- Realizar apoio matricial,

- Participar das acdes coletivas realizadas pelas ESF.
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CARGO: Medico da Saude da Familia PSF

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior de medicina;
- Registro CRM;

ATRIBUICOES

- realizar atencéo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

- realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.);

- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea,

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario;

- Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencéo, a necessidade de
internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo
acompanhamento do usuario;

- Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo permanente de todos
0s membros da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB;
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CARGO: Nutricionista NASF

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Superior completo em Nutri¢ao;

ATRIBUICOES

- Atuar diretamente junto a individuos, familias e comunidade;

- Participar de acdes de educacao continuada de profissionais de saude;

- Articular estratégias de acdo com 0s equipamentos sociais de seu territério de
atuacdo, em prol da promocao da alimentacéo saudavel, do direito humano a
alimentacdo adequada e da seguranca alimentar e nutricional;

- Realizar o diagnostico da situagcao alimentar e nutricional da populagdo com a
identificacdo de areas geograficas e segmentos de maior risco aos agravos
nutricionais, grupos em situacao de inseguranca alimentar e nutricional e em
inquéritos locais e outras fontes de informacao pertinentes, considerando a
intersetorialidade e a multicausalidade da situacéo alimentar;

- A partir da identificagéo de situagdes de risco, favorecer a inclusao social por meio
da ampliacdo do acesso a informacéo sobre programas sociais e direitos
relacionados a alimentacdo e ao estabelecimento de parcerias locais
interinstitucionais e comunitarias, incentivando a insercao das familias e individuos
programas e equipamentos sociais disponiveis e a busca de redes de apoio;

- Auxiliar na identificacdo de caracteristicas domiciliares e familiares que orientem a
deteccéo precoce de dificuldades que possam afetar o estado nutricional e a
seguranca alimentar e nutricional da familia;

- Realizar apoio matricial,

- Participar das acdes coletivas realizadas pela ESF;

- Acompanhar as condicionalidades do Programa Bolsa Familia em relacdo a saude
no que concerne a pesagem e mensuracgao.
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CARGO: Orientador Social

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino médio completo;

ATRIBUICOES

- Mediacao dos processos grupais de servi¢os socioeducativos, sob orientagéo dos
Tecnicos de Referencia do CRAS;

- Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacao e avaliacdo do servigo
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho responséavel pela execucdo do
servico socioeducativo;

- Alimentacgéo de sistema de informacéo, sempre que for designado;

- Atuacao como referencia para os jovens e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade;

- Registro de frequiéncia dos jovens, registro das acdes desenvolvidas e
encaminhamento mensal das informacdes para o profissional de referencia do
CRAS;

- Organizacéo e facilitacao de situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio
social, explorando e desenvolvendo temas transversais e conteudos programaticos
do Projovem Adolescente;

- Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer;

- Desenvolvimento de oficinas culturais;

- Acompanhamento de Projetos de Orientacao Profissional de jovens;

- Mediacao dos processos coletivos de elaboragao, execucéo e avaliacao de Plano
de Atuacédo Social e de Projetos de Acdo Coletiva de Interesse Social por jovens;

- Identificacdo e encaminhamento de familias para o CRAS;

- Participacéo de atividades de capacitacédo da equipe de trabalho responsavel pela
execucao do servico socioeducativo.
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CARGO: Psic6logo NASF

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Superior completo em Psicologia;

ATRIBUICOES

- Desenvolver a¢cbes de Saude Mental: atencéo aos usuarios e a familiares em
situacao de risco psicossocial ou doenga mental que propicie 0 acesso ao sistema
de saude e a reinsercgéo social;

- Promover as acdes de combate ao sofrimento subjetivo associado a toda e
gualquer doenca e a questdes subjetivas de entrave a adesao a praticas preventivas
UA incorporacdo de habitos de vida saudaveis;

- Realizar as ac¢des de enfrentamento de agravos vinculados ao uso abusivo de
alcool e drogas e as acoes de reducéo de danos e combate a discriminacao;

- Articular saberes e praticas;

- Atuar de forma transdisciplinar;

- Atuar considerando a diversidade e integralidade;

- Promover acfes de educacéao continuada;

- Romper com a logica de referencia e contra referencia;

- Realizar apoio matricial,

- Participar das acdes coletivas realizadas pelas ESF.
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CARGO: Técnica de Enfermagem PSF

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso de técnico de enfermagem;
- Registro no Coren;

ATRIBUICOES

- Participar das atividades de atencéao realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissédo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagfes etc.);

- Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea,

- Realizar ac6es de educacao em saude a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

- Contribuir, participar e realizar atividades de educacéo permanente.
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CARGO: Técnico de Referencia Assistente Social

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Assisténcia social;
- Experiéncia comprovada na &rea social, de no minimo 1 ano;

ATRIBUICOES

- Articular as acdes do SCFV com as do CRAS;

- Ser responsavel pelo planejamento das oficinas, capacitacao da equipe de
referencia;

- Desenvolver a¢cbes que integrem os usuarios do SCFV na sociedade;
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CARGO: Técnico de Referencia Psico6loga

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso superior em Psicologia;
- Experiéncia comprovada na &rea social, de no minimo 1 ano

ATRIBUICOES

- Articular as acdes do SCFV com as do CRAS;
- Ser responsavel pelo planejamento das oficinas, capacitacao da equipe de

referencia;
- Desenvolver a¢bes que integrem os usuarios do SCFV na sociedade;
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Tabela de Vencimentos Efetivos

Grau A B C D E F G

Nivel 1.00 1% 2% 3% 4% 5% 6%

CE-1 22,52

CE-2 1.020,00 1.030,20 1.040,40 1.050,60 1.060,80 1.071,00 1.081,20
CE-3 1.070,00 1.080,70 1.091,40 1.102,10 1.112,80 1.123,50 1.134,20
CE-4 1.194,79 1.206,73 1.218,68 1.230,63 1.242,58 1.254,52 1.266,47
CE-5 1.300,00 1.313,00 1.326,00 1.339,00 1.352,00 1.365,00 1.378,00
CE-6 1.330,52 1.343,82 1.357,13 1.370,43 1.383,74 1.397,04 1.410,35
CE-7 1.500,00 1.515,00 1.530,00 1.545,00 1.560,00 1.575,00 1.590,00
CE-8 1.585,69 1.601,54 1.617,56 1.633,26 1.649,11 1.664,97 1680,83
CE-9 1.600,00 1.616,00 1.632,00 1.648,00 1.664,00 1.680,00 1.696,00
CE-10 1.800,00 1.818,00 1.836,00 1.854,00 1.872,00 1.890,00 1.908,00
CE-11 2.000,00 2.020,00 2.040,00 2.060,00 2.080,00 2.100,00 2.120,00
CE-12 2.200,00 2.222,00 2.244,00 2.266,00 2.288,00 2.310,00 2.332,00
CE-13 2.800,00 2.828,00 2.856,00 2.884,00 2.912,00 2.940,00 2.968,00
CE-14 4.500,00 4.545,00 4.590,00 4.635,00 4.680,00 4.725,00 4.770,00

Tabela de Vencimentos Comissionados

Grau A
Nivel 1.00
cC-1 1.500,00
cC-2 1.736,70
cC-3 1.952,81
CC-4 2.000,00
CC-5 2.174,65
CC-6 2.500,00
cc-7 3.428,14

Tabela de Vencimentos de Programas
Grau A
Nivel 1.00
CP-1 1.020,00
CcP-2 1.070,00
CP-3 1.500,00
CP-4 2.200,00
CP-5 10.400,00
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