MUNICIPIO DE ALTO RIO DOCE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Praca Dr. Miguel Batista Vieira,121 — Centro
Cep 36260-000 — Alto Rio Doce - MG

LEI N° 628 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2014.

“Disp0e sobre a regulamentacao e funcionamento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, SCFV, e a contratacéo de
profissionais responsaveis pela prestacéao do servi¢co, no ambito do
Municipio de Alto Rio Doce — MG”

Titulo | — Do Funcionamento do Servigo

Art. 1° - O Municipio de Alto Rio Doce encontra-se habilitado para
participar do processo de Reordenamento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Art. 2° - O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, SCFV,
tem por objetivo unificar e equalizar a oferta do servigo para criangas,
adolescentes e pessoas idosas, tendo como base a Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais e as Resolugbes n° 01, de 07/02/2013 e
21/02/2013, da Comissdo Intergestores Tripartite — CIT e do Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Art. 3° - O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, SCFV,
serd ofertado no CRAS ou em outras unidades publicas ou em entidades de
assisténcia social, desde que demonstrem capacidade instalada de estrutura
fisica, tais como condicdes de iluminacdo, arejamento e limpeza, de
recursos humanos e de gestdo adequados as exigéncias especificas do
SCFV.

Art. 4° - A oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
SCFV, devera ser efetivada em conformidade com a Tipificacdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais, com observancia as disposicoes
especificas contidas nos seus respectivos instrumentos normativos e demais
diretrizes estabelecidas pelo MDS.

Art. 5° - Compete ao Departamento de Assisténcia Social:
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| - manter em arquivo, durante 05 (cinco) anos, documentacao
comprobatdria das despesas realizadas com a prestacdo do Servigo, bem
como a memoria das atividades realizadas, dos critérios de preenchimento
das vagas e dos processos de selecao dos profissionais para a populagao e
para as instancias de controle social.

Il - manter em arquivo, durante 05 (cinco) anos, documentacédo
comprobatoria das situagdes prioritarias, com assinatura do técnico
responsavel pelo encaminhamento

11 - definir horario de funcionamento dos grupos, de acordo com o
disposto na Tipificacdo e em compatibilidade com as atividades a serem
desenvolvidas, mantendo esta informacéo afixada em local visivel,;

IV - disponibilizar sempre que se fizer necessario, em virtude da distancia
entre local de moradia dos usuarios e a base fisica ou local de
desenvolvimento das atividades, 0s meios ou recursos para o deslocamento
dos usuarios do SCFV.

V — divulgar amplamente a oferta do SCFV para cada faixa etéria, visando
mobilizar a populacdo, publicizar os critérios de acesso e dar transparéncia
ao processo de preenchimento de vagas;

VI — alimentar e manter atualizado o registro de participa¢do dos usuarios
no SCFV, por meio do Sistema de Informagdes do Servigo de Convivéncia
— SISC, disponibilizado pelo MDS;

VII — alimentar e manter com regularidade as bases de dados dos
subsistemas e aplicativos da Rede SUAS, componentes dos sistemas de
informacédo e monitoramento, atualizando-os conforme regulacdo do MDS;

VI11- habilitar e manter o Municipio no minimo no nivel em gestéo bésica
do SUAS;

IX — Cumprir com os compromissos estabelecidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS 2012,
aprovada pela Resolugdo CNAS N° 33, de 12 de dezembro de 2012;
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X — promover a capacitacdo sistematica dos profissionais responsaveis pela
oferta do SCFV;,

XI — garantir a articulacdo da Protecdo Social Basica com a Protecdo Social
Especial, promovendo a organizacdo do SUAS;

XIlI — promover a articulagdo do SCFV com o PAIF, possibilitando o
acompanhamento familiar, quando necessario, de modo a garantir a
matricialidade socio familiar da politica de assisténcia social;

X1 — garantir a articulagcdo do SCFV com o0s demais servigos, programas
ou projetos de outras politicas publicas, aléem de projetos locais existentes
no territorio;

XIV — designar técnico(s) do CRAS para ser referéncia ao SCFV e para
realizacdo de reunides periodicas com o profissional responsavel por sua
execucao, bem como as atividades envolvendo as familias dos usuarios;

XV — recepcionar equipes do Estado e, ou do MDS, em visitas técnicas “in
loco”, prestando-lhes as informagdes necessarias;

XVI — realizar a supervisdo sistematica, acompanhamento e apoio técnico a
rede socioassistencial que oferta o SCFV, de forma a garantir a qualidade
dos servigos prestados;

XVII — identificar as situacOes de vulnerabilidade e risco presentes no
Municipio e atendé-las com prioridade, conforme Resolucdo CIT n° 01, de
07 de fevereiro de 2013, e suas alteracdes.

Titulo 1l — Do valor recebido pelo Municipio para prestacdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, SCFV

Art. 6° - O Municipio recebera o valor maximo mensal, piso do SCFV —
PBV, na margem de R$ 9.000,00 (nove mil reais) e devera empregar no
méaximo 60 % (sessenta por cento), ou seja, R$64.800,00 (sessenta e quatro
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mil e oitocentos reais), desse valor para as contratacbes de profissionais,
aptos a desenvolverem o Servico pactuado.

Titulo 111 — Da Contratacéo de Profissionais para a Prestacdo do SCFV

Art. 7° - Fica autorizado o Municipio a contratar os profissionais que
deverdo desenvolver o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos no ambito de seu territdrio, ressalvado o limite transcrito no caput
do artigo 6° e de acordo com a lei municipal n°® 462/2007, que trata dos
vencimentos do quadro de funcionarios efetivos do Municipio de Alto Rio
Doce, e também conforme especificado no anexo | que faz parte integrante
desta Lei

| — 1 (hum) Teécnico de Referéncia — profissional de nivel superior,
podendo ser nas seguintes areas: Servi¢co Social, Psicologia, Direito,
Pedagogia. Com experiéncia comprovada na area social, de no minimo
1(hum) ano , que articulard as acées do SCFV com as do CRAS, sendo
responsdvel pelo planejamento das oficinas, capacitacdo da equipe de
referéncia e desenvolvimento de a¢des que integrem os usuarios do SCFV
na sociedade, tendo carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

Il -1 (hum) Orientador Social — funcdo exercida por profissional de, no
minimo, nivelo medio, com atuacdo constante junto aos grupos e
responsavel pela execucdo do SCFV e pela criacdo de um ambiente de
convivéncia participativo e democratico, tendo carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

11 — 1 (hum) Facilitadores de Oficinas — funcdo exercida por profissional
com formacdo minima de nivel médio, responsavel pela realizacdo de
oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte, cultura, dentre outros,
tendo carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais.

IV — 1 (hum) Auxiliar de Servicos Gerais — Nivel fundamental, responsavel
pela limpeza, organizacéo e preparacdo de géneros alimenticios para os
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alunos e usuarios do SCFV, tendo carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

Titulo IV — Disposi¢es Finais e Transitorias

Art. 8°. As despesas decorrentes com o funcionamento e pagamento de
funcionérios, serdo pagas pelo Piso Fixo Variavel (PFV), Recurso Federal,
recebido na conta aberta no Banco do Brasil, agéncia: 00062, conta
corrente: 360171.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 10° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Alto Rio Doce, 24 de fevereiro 2014.

Wilson Teixeira Gongalves Filho
Prefeito do Municipio de Alto Rio Doce



ANEXO |

Tabela de Cargos, carga horaria e vencimentos

SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)

Cargo Carga Horaria Simbolo/ Quantidade
Vencimento
Técnico de 30 (trinta) horas CE-14 1 (hum)
Referéncia semanais (R$1.318,33)
(Nivel Superior em
Servico Social,
Psicologia, Bacharel
em Direito,
Pedagogia)
Orientador Social 40 (quarenta) CE-1 1 (hum)
( Nivel médio) horas semanais (salario minimo vigente)
Facilitador de 40 (quarenta) CE-1 1 (hum)
Oficinas horas semanais (salario minimo vigente)
(nivel Médio)
Auxiliar de Servicos 40 (quarenta) CE-1 1 (hum)
Gerais horas semanais (salario minimo vigente)

(Nivel Fundamental)

Legenda:

CE — Cargo Efetivo




