MUNICIPIO DE ALTO RIO DOCE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Praca Dr. Miguel Batista Vieira,121 — Centro
Cep 36260-000 — Alto Rio Doce - MG

LEI N° 601 DE 29 DE MAIO DE 2013

“Dispoe Sobre a Reestruturacio Administrativa do Poder
Executivo Municipal de Alto Rio Doce, altera o Anexo | da
Lei Municipal n°. 462/2007 e d& outras providéncias”.

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal e altera o Anexo | da Lei Municipal n°. 462/2007, que “dispdoe sobre a
organizagdo do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Alto Rio Doce, fixa 0s
vencimentos e dé outras providencias”.

Capitulo |
Das disposic¢des Preliminares

Art. 2° - A Administragdo do Municipio de Alto Rio Doce é exercida pela
Chefia do Executivo, com a assessoria do pessoal ocupante de cargos de direcdo superior e
chefia a estes subordinados, a execuc¢éo dos servicos pelo pessoal do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo e a participacdo da comunidade nos Conselhos criados em lei.

Capitulo 11
Dos Orgéos de Diregdo Superior e suas Subdivisdes

Art. 3° - A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Alto Rio
Doce € a que se mostra a segulir.

Art. 4° - Sdo Orgdos de assessoria, consultoria e planejamento superior do
Poder Executivo Municipal de Alto Rio Doce:

| — Secretaria Geral;

Il — Administrador de Distritos;
111 — Gabinete do Prefeito;

IV — Secretaria Municipal,

V — Diretor de Departamento;
VI — Coordenador de Servicos;
V11 — Chefe de Servicos;

VI — Supervisor de Servicos.

Secdo Unica
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Da Subdivisdo dos Orgéos de Assessoramento e Dire¢do Superior

Art. 5° - Os Orgdos de Assessoramento e Direcdo Superior coordenam o0s
trabalhos através das Secretarias, Departamentos, Servicos e Diretorias sendo as seguintes:

1 — Secretaria Geral

1.2 — Secretéario Geral

2 — Administracéo de Distritos
2.1 — Administrador de Distritos

3 — Gabinete do Prefeito
3.1 — Assessor de Gabinete do Prefeito

4 — Secretaria Municipal de Educacéo
4.1 — Secretario Municipal de Educacao

5 — Departamento de Saude
5.1 — Diretor de Departamento de Saude
5.2 - Coordenador do Programa de Saude da Familia

6 - Departamento de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento
6.1 — Diretor de Departamento de Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento
6.2 — Chefe de Servico de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento

7 — Departamento de Tesouraria
7.1 — Diretor de Departamento de Tesouraria

8 — Departamento de Tributacdo
8.1 — Diretor de Departamento de Tributacao

9 — Departamento de Recursos Humanos
9.1 — Diretor de Departamento de Recursos Humanos

10 — Departamento de Compras
10.1 — Diretor de Departamento de Compras

11 — Departamento de Licitacoes

11.1 — Diretor de Departamento de LicitagOes

12 — Departamento de Assisténcia Social

12.1 — Diretor de Departamento de Assisténcia Social

13 — Setor de Obras
13.1 — Chefe de Setor de Obras
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14 — Setor de Cultura
14.1 — Chefe de Setor de Cultura

15 — Setor de Transportes
15.1 — Chefe de Setor de Transportes

16 — Setor de Controle Interno
16.1 — Chefe de Setor de Controle Interno

Art. 6° - Fica criada, diretamente subordinada ao Prefeito Municipal, a
Secretaria Municipal de Educacdo.

Paragrafo Unico: Para a coordenagdo das atividades inerentes a essa
Secretaria, fica criado o cargo de Secretario Municipal de Educacdo, conforme disposto no
Anexo I.

Art. 7° - Fica criado o Departamento de Tesouraria, em substituicdo ao Chefe
de Servico de Tesouraria.

Paragrafo Unico: Fica extinto o cargo de Chefe de Tesouraria, cujas
atribuicGes passam a ser desempenhadas pelo Diretor de Departamento de Tesouraria,
conforme disposto no Anexo I.

Art. 8° - Ficam extintos os cargos de Chefe de Setor de Comunicacéo e Chefe
de Setor de Obras Viarias.

Capitulo 111
Dos Orgéos Colegiados

Art. 9° - A criacdo de Conselhos, 6rgdos colegiados de representacdo popular,
far-se-a por lei municipal que Ihes dara regulamentacao propria e a abrangéncia de atuacéo
no ambito da administracdo municipal.

Art. 10° — O exercicio da funcdo de membro conselheiro € considerado de
relevante interesse publico, ndo sendo remunerado a qualquer titulo, excetuados o0s
membros eleitos para os Conselhos Tutelares, na forma da legislacdo federal pertinente.

Capitulo IV

Das Atribuicdes de Cada Orgéo
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Secéo |
Secretaria Geral

Art. 11 - A Secretaria Geral é o Orgdo de assessoramento nas relacdes com as
demais esferas de governo, competindo-lhe especialmente:

I — coordenar as atividades de apoio as a¢6es politicas do Governo Municipal.

Il — planejar e coordenar, conjuntamente com os demais departamentos e
secretarias, a politica de desenvolvimento do Municipio, estabelecendo planos,
programas e projetos relativos as politicas publicas na &rea urbanistica, econdémico-
social, orcamentaria e de financiamentos.

11 — coordenar, em articulagcdo com demais 0rgaos e entidades da Administracédo
Publica, o desenvolvimento de projetos destinados a captacdo de recursos;

IV - coordenar outras atividades destinadas a consecucao dos seus objetivos.

Secao Il
Do Administrador de Distritos

Art. 12 — O Administrador de Distritos € o responsavel por fiscalizar os
servicos realizados nos distritos, competindo-lhe especialmente:

| — Fiscalizar os servicos realizados nos distritos;

Il - Atender as reclamacgdes dos moradores e encaminha-las ao Prefeito, quando se
tratar de matéria estranha as suas atribui¢6es ou quando lhes for favoravel a decisédo
proferida;

11 - Indicar ao Prefeito as providéncias necessarias a realizacdo de servicos de
manutencao nos distritos;

IV - Prestar contas ao Prefeito quando solicitado do andamentos dos servigosque

estdo sendo realizados nos distritos;
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V - Executar outras tarefas correlatas.

Secéao 111
Do Gabinete do Prefeito

Art. 13 - O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo de assessoramento direto ao Chefe
do Poder Executivo, responsavel e de planejamento, execuc¢do, coordenacédo e controle das
atividades do Prefeito Municipal, competindo ao Assessor de Gabinete especialmente:

| — prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

Il — desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de
atos proprios, despachos e ordens verbais.

11 — coordenar outras atividades destinadas a consecucgéo dos seus objetivos.
Secao IV
Da Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Educacdo € o 6rgdo de assessoramento ao
Chefe do Poder Executivo e de planejamento, execucdo, coordenacdo e controle das
atividades do Municipio nessa area, competindo-lhe especialmente:

I — - oferecer ensino pré-escolar, ensino fundamental, educacéo de adultos e
apoiar a educacéo especial;

Il - coordenar a atividade de organizacdo escolar nos aspectos pedagogico,
administrativo e legal;

I11 - coordenar o atendimento ao educando em relagcao ao material escolar;

IV - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Educacéo, de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento e de Valorizacdo do Magisteério;

V - exercer outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

Secdo V
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Do Departamento de Saude

Art. 15 — O Departamento de Salde é o 6rgdo de assessoramento ao Chefe do
Poder Executivo na formulagdo e execucdo das acles relacionadas com a saude no
Municipio, compatibilizadas com o Sistema Unico de Salde — SUS, competindo-Ihe
especialmente:

I — planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades
médicas e odontoldgicas, de controle de zoonoses, de vigilancia
epidemioldgica e de fiscalizacdo e vigilancia sanitaria da populacéo do
Municipio e, de forma especifica, da comunidade da rede escolar publica,
bem como elaborar normas sobre estas atividades;

Il - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Saude;

111 - coordenar e executar programas, projetos e atividades visando a
promover o atendimento integral a satde da populacdo do Municipio

IV - desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

Secao VI
Do Departamento de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

Art. 16 — O Departamento de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento é o 6rgao
de assessoramento ao Chefe do Poder Executivo na formulacdo e execucdo das acoes
necessarias ao desenvolvimento da agricultura, pecuaria e abastecimento, competindo-lhe
especialmente:

I — responsabilizar-se pela gestdo das politicas publicas de estimulo a
agropecuaria,

Il - responsabilizar-se pela regulacdo e normatizacdo de servigos vinculados
ao setor;

I11 - assegurar a origem, a conformidade e a seguranca dos produtos destinados
a alimentacdo humana ou animal e também a idoneidade dos insumos em uso na
agricultura e pecuaria.
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Secéo VIlI
Do Departamento de Tesouraria

Art. 17 — O Departamento de Tesouraria € o 6rgdo de assessoramento ao Chefe
do Poder Executivo, responsavel pela execucdo e controle dos servigos
financeiro-contabeis e de planejamento do Municipio, competindo-lhe
especialmente:

I — executar a contabilizacdo financeira, patrimonial e orcamentaria do
Municipio, nos termos da legislacdo em vigor;

Il - proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos dos
compromissos do Municipio e registrar e monitorar as operacoes relativas a
financiamentos e repasses, e coordenar o servico da divida;

I11 - coordenar a execucéo das atividades administrativas e financeiras da
Secretaria;

IV - assegurar inspecdo de atos e procedimentos como medida preliminar ao
cumprimento das obrigacdes pecuniarias;

V - desenvolver outras atividades destinadas a consecucgéo de seus objetivos.

Secao VIlI
Do Departamento de Tributagéo

Art. 18 — O Departamento de Tributacdo € o 6rgédo de assessoramento ao Chefe
do Poder Executivo e de planejamento, execucdo, coordenacdo e controle das atividades
inerentes a arrecadacao tributaria do Municipio nessa area, competindo-lhe especialmente:

I — coordenar e fiscalizar a cobranca dos créditos tributarios e fiscais do
Municipio;

Il - coordenar as atividades relativas a langcamento, arrecadacao e fiscalizagédo
dos tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro
respectivo;

I11 - coordenar a organizacdo da legislacdo tributaria municipal, para orientacéo
aos contribuintes sobre sua correta aplicagéo;
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IV - coordenar e executar a contabilizagdo financeira, patrimonial e
orcamentaria do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

V - manter coletanea atualizada da legislacao tributaria municipal, orientando os
contribuintes sobre sua correta aplicacao;

VI - analisar para aprovacgéo, dentro das normas legais vigentes, plantas e
projetos para construcdo de obras particulares;

VII - avaliar os imdveis construidos, visando a fixacdo e/ou revisao, atraves
dos érgdos proprios desta Municipalidade, dos tributos municipais devidos;

VIl - analisar projetos arquitetonicos de edificagcdes, para emisséo de alvaras
de construcédo ou para cancelamento dos mesmos, quando for o caso;

IX - aprovar ou negar, por descumprimento a legislacdo vigente, pedidos de
licenca ou autorizacdo para construcdo de edificacéo;

X - coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

Secao IX
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 19 — O Departamento de Recursos Humanos € o 6rgdo de assessoramento
ao Chefe do Poder Executivo e de gestdo para com os servidores publicos municipais,
competindo-lhe especialmente:

| — planejar, coordenar, normatizar e executar os programas e atividades de
Incorporacgdo, manutencao e desenvolvimento de recursos humanos da
Administracdo Direta do Poder Executivo;

I1- coordenar e executar as atividades de registro e pagamento de pessoal e zelar
pela obediéncia a legislacdo pertinente:

I11 - coordenar, normatizar e executar as atividades de seguranca e medicina do
trabalho;

IV - coordenar e executar as atividades relativas a disciplina de servidores e
empregados publicos da Administracdo Direta do Poder Executivo e assistir o
Prefeito nesta matéria;
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V - administrar e controlar o movimento de pessoal,no que se refere a: lotacao,
assiduidade, férias, extensdo de jornada entre outros;

VI- coordenar outras atividades destinadas a consecucéao de seus objetivos.

Secao X
Do Departamento de Compras
Art. 20 — O Departamento de Compras € 0 0rgdo de assessoramento ao Chefe

do Poder Executivo responsavel pelas compras do municipio, competindo-lhe
especialmente:

I — planejar a execucdo e o controle de todas as compras realizadas pela
Administracéo;

Il — elaborar e manter atualizado cadastro de fornecedores e catalogo de precos;
expedir relatorios mensais sobre compras;

11 — coordenar outras atividades destinadas a consecucgéo de seus objetivos.

Secao XI
Do Departamento de Licitacao

Art. 21 — O Departamento de Licitaces € o 6rgao de assessoramento ao Chefe
do Poder Executivo, competindo-lhe especialmente:

| — efetuar todas as licitacbes da Administracdo Municipal, prestar apoio
técnico

a Comisséo Permanente de Licitacdo, e ao departamento de compras providen
ciar o cadastro de fornecedores de

bens e servigos e preparar 0s processos de compra, licitagdo e registro de
precos;
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Il — responsabilizar-se pelos Contratos e Convénios com a finalidade de
efetuar, administrar e padronizar contratos de bens e servicos e seus aditivos,
bem como prestar apoio ao Departamento de Compras.

Secéo XllI
Do Departamento de Assisténcia Social

Art. 22 — O Departamento de Assisténcia Social é o0 6rgdo de assessoramento
ao Chefe do Poder Executivo na formulacdo e execucdo das acOes relacionadas com a
assisténcia social no Municipio, competindo-lhe especialmente:

I — coordenar a elaboracgéo de projetos de conjuntos habitacionais de interesse
social e as atividades de producdo de moradia e coordenar a elaboracdo e a
implementagéo da politica de moradia no Municipio;

Il — coordenar a estratégia de implementacao de planos, programas e projetos de
desenvolvimento social;

111 — coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;

IV - orientar, supervisionar e executar 0s projetos e programas de
desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer, determinado pelas areas de
esporte e lazer;

V - promover o incentivo a pratica esportiva pela sua populacéo, sugerindo,
orientando e organizando jogos comunitarios, campeonatos e torneios
esportivos, gincanas, maratonas, ruas de lazer e outras atividades esportivas e de
lazer, com a participacdo das comunidades;

VI - coordenar programas e eventos esportivos voltados para segmentos da
populacéo tais como portadores de deficiéncia fisica, idosos e comunidade de
baixa renda;

VIl - Gerenciar os fundos municipais de Assisténcia Social, da Crianca e do
Adolescente;

V111 - coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

10



MUNICIPIO DE ALTO RIO DOCE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Praca Dr. Miguel Batista Vieira,121 — Centro
Cep 36260-000 — Alto Rio Doce - MG

Secao XIlI
Do Setor de Obras

Art. 23 — O Setor de Obras é 0 6rgdo de assessoramento ao Chefe do Poder
Executivo e aos demais setores do Municipio na formulacdo e execucdo de obras e
servigos publicos, competindo-lhe especialmente:

I — elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano e
ambiental;

Il - coordenar a estratégia de implementacao de obras, bem como os planos,
programas e projetos de desenvolvimento urbano e ambiental.

11 - implementar a execucéo de obras estruturantes;

IV - normatizar, monitorar e avaliar a realizacdo de acdes de intervencéo
urbana;

V - coordenar a execucéo de suas atividades administrativas e financeiras;

VI - normatizar, monitorar e avaliar a implementacéo da politica de limpeza
urbana no Municipio

V11- coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

Secao X1V
Do Setor de Cultura
Art. 24 — O Setor de Cultura é o 6rgao de assessoramento ao Chefe do poder

Executivo e de planejamento, execugdo, coordenacdo e controle das atividades do
Municipio nessa area, competindo-lhe especialmente:

11
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I — planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem ao
desenvolvimento cultural e a preservacao e a revitalizacao do patriménio
historico e artistico do Municipio.

Il - dirigir a execugéo de projetos, programas e atividades de acdo cultural do
Municipio e de preservacao de seu patrimdnio histérico e artistico;

I11 - planejar e coordenar as atividades de bibliotecas, arquivos, centros
culturais e outras atividades culturais promovidas ou patrocinadas pelo
Municipio;

IV - promover, conjuntamente com as secretarias e departamentos municipais ,
manifestacdes culturais organizadas pela populacéo dos bairros ou de interesse
desta;

VI - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho de Patrimonio
Histdrico e Cultural do Municipio;

V11 - exercer outras atividades destinadas a consecucédo de seus objetivos.

Secao XV
Setor de Transportes

Art. 25 — O Setor de Transportes € 0 6rgdo de assessoramento ao Chefe do
poder Executivo e de planejamento, execucdo, coordenacédo e controle das atividades do
Municipio nessa area, competindo-lhe especialmente:

| — programar, controlar e efetuar os servigcos de manutencgéo preventiva e
corretiva para manter em perfeitas condicdes de trafego os equipamentos
moveis e veiculos da frota municipal;

Il — gerenciar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da frota de
veiculos préprios, permitindo, a um custo compativel, sua disponibilidade e
usabilidade;

I11 - efetuar o controle de abastecimento da frota de veiculos municipais;

IV - emitir relatério mensal sobre as condicdes gerais dos equipamentos, do
consumo de combustiveis e de pecas e materiais utilizados;

12
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V - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que
Ihe forem atribuidas.

Secéo XVI
Setor de Controle Interno
Art. 26 — O Setor de Controle Interno € o responsavel pela execucdo da
sistematica de controle das atividades administrativas, financeiras e operacionais da
Administracdo Municipal, o qual é regulado por lei especifica.
Secéao XVII

Das Competéncias Comuns

Art. 27 - S&o competéncias comuns a todas as Secretarias, Departamentos,
Chefias, Coordenadorias e Assessorias:

I — cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administracdo Municipal,
planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicacdo das atividades administrativas de planejamento e
financeiras do Municipio em conformidade com o programa de governo.
Capitulo V
Secdo Unica
Dos Vencimentos dos Cargos Comissionados
Art. 28 — Os vencimentos dos servidores ocupantes de cargos comissionados
serdo fixados em lei prépria, em correspondéncia a numeracdo do padrdo de vencimentos
descrito no Anexo I.
Capitulo VI
Das Disposicdes Finais e Transitorias
Art. 29 — Os 6rgdos do Poder Executivo Municipal, adequarédo a presente Lei a Lei

n°462/2007, e sua plena eficacia, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua
aprovacao.

13
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Art. 30 - Ficam alterados os quantitativos, nivel de vencimentos e nomenclaturas
de cargos comissionados de que tratam a Lei n® 462/2007 de 19/06/2007, passando a
vigorar na forma do ANEXO | que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 31 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder ao
remanejamento das dotacGes orcamentarias do orcamento vigente, para adequa-las ao
disposto nesta Lei, bem como proceder a suplementacdo, se necessario, das despesas
decorrentes da presente Lei, com observancia da legislagdo em vigor.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢fes em contrario, entrando esta Lei em vigor na
data de sua publicag&o.

Municipio de Alto Rio Doce, aos 29 de maio de 2013.

Wilson Teixeira Gongalves Filho
Prefeito Municipal

ANEXO |

QUADRO DE PROVIMENTO DE CARGO EM COMISSAO

DENOMINACAO QUA SIMBOLO/PADRAO

14
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Secretario Geral 01 Subsidio
Administrador de Distritos 03 CC-15
Assessor de Gabinete 01 CC-17
Diretor Departamento de Salde 01 CC-16
Diretor Departamento de Agricultura, Pecuéaria e 01 CC-16
Abastecimento

Diretor Departamento de Tesouraria 01 CC-16
Diretor Departamento de Tributagdo 01 CC-16
Diretor Departamento de Recursos Humanos 01 CC-16
Diretor Departamento de Compras 01 CC-16
Diretor Departamento de Licitagdes 01 CC-16
Diretor Departamento de Assisténcia Social 01 CC-16
Chefe Servico de Obras 01 CC-14
Chefe Servico de Cultura 01 CC-14
Chefe Servico de Transporte 01 CC-14
Chefe Controle Interno 01 CC-14
Chefe de Servico de Agricultura, Pecuaria e 01 CC-14
Abastecimento

Coordenador do Programa de Saude da Familia 01 CC-13
Coordenador de Programas Sociais 01 CC-13

Legenda: CC — Cargo em Comissao
N° - Padrédo de Vencimento

TABELA DE VENCIMENTOS
GRAU A
NIVEL 1.00
CC-13 R$1.255,37
CC-14 R$1.380,91
CC-15 R$1.519,00
CC-16 R$1.670,00
CC-17 R$2.000,00
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente

Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal de Alto Rio Doce- MG

Dirijo-me a VVossas Exceléncias para encaminhar o Projeto de Lei, que “DISPOE SOBRE
A REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE ALTO RIO DOCE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A proposta ora apresentada atende as diretrizes de aperfeicoamento da estrutura
administrativa municipal, e contribuird para uma gestdo publica de melhor desempenho.
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Nesse sentido, € importante ressaltar que a reestruturacdo e organizacao administrativa é
necessaria e a alteracdo no Quadro de Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas do
Poder

Executivo, conforme disposto no Anexo |, favorecerd e conferira maior
efetividade ao desenvolvimento do Municipio de Alto Rio Doce, eis que assegurara
melhor estrutura operacional ao funcionamento dos diversos departamentos, contando com
cargos imprescindiveis ao desempenho de suas atividades.

Na certeza de contar com o indispensavel apoio dessa Casa para apreciacdo deste Projeto,

aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e [llustres
Vereadores protestos de elevado apreco e distinta consideragéo.

WILSON TEIXEIRA GONCALVES FILHO

PREFEITO MUNICIPAL
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